Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in \\_/

fiir das Projekt MIND.set im Cluster
,Daten-Methoden-Monitoring” & FDZ
(m/w/d/k. A.)
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Was beinhaltet die Stelle?

Im Cluster ,Daten-Methoden-Monitoring” & im Forschungsdatenzentrum
(FDZ) am DeZIM liegt der Schwerpunkt auf der Erforschung und Entwick-
lung innovativer methodischer Verfahren sowie der Bereitstellung und
Entwicklung von Forschungsinfrastrukturen. Zudem bieten das Cluster &
FDZ methodische Beratungen an und organisieren jahrlich eine Summer
School fiir Forschungsmethoden.

Der Schwerpunkt der ausgeschriebenen Stelle liegt auf dem Projekt
MIND.set. MIND.set ist eine Online-Plattform zur Erstellung von browser-
basierten Online-Tests, derzeit mit dem Fokus auf indirekten Messverfah-
ren zur Messung von Implicit Bias (z.B. Impliziter Assoziationstest / IAT).
MIND.set kann um weitere Designs erweitert werden und steht Forschen-
den innerhalb und aulerhalb des DeZIM-Instituts zur Verfligung.

Die Stelle am DeZIM soll mit 50% besetzt werden und ist in ein Team von
funf Personen eingebettet. Es ist vorgesehen, dass weitere 50% an der
Medizinischen Hochschule Brandenburg Theodor Fontane (MHB) im Ar-
beitsbereich der Professur flir Psychologie mit Schwerpunkt Sozialpsycho-
logie bei Prof. Dr. Susanne Veit am Standort Neuruppin ibernommen
werden. Susanne Veit ist assoziiertes Mitglied am DeZIM und begleitet
das Projekt MIND.set eng. Im Rahmen der Stelle an der MHB muss Lehre
im Umfang von maximal 6 SWS Gibernommen werden, Gberwiegend fir
den hybriden Bachelor-Studiengang Psychologie in den Fachbereichen So-
zialpsychologie und Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie.
Die Lehre wird daher Gberwiegend online, und somit ortsunabhangig, an
Samstagen oder an spaten Nachmittagen stattfinden.

Die Aufgaben fiir die Stelle am DeZIM umfassen:
e Betreuung der MIND.set Plattform und der Nutzenden
e Inhaltliche Weiterentwicklung von MIND.set

e Durchfiihren von inhaltlicher und methodischer Forschung auf Basis
von MIND.set

e Publikation von Ergebnissen in wissenschaftlichen Fachzeitschriften
sowie Prasentation der Ergebnisse auf Konferenzen (die Moglichkei-
ten zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation sind gegeben)

e In einzelnen Fallen: Aufbereitung der Ergebnisse fiir ein nicht-wissen-
schaftliches Publikum, insbesondere fur Politik, 6ffentliche Verwal-
tung und Zivilgesellschaft

e Methodenberatung im Bereich experimenteller Designs
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Was ist das DeZIM?

Das Deutsche Zentrum fur Integ-
rations- und Migrationsforschung
(DeZIM) forscht zu Integration
und Migration, zu Konsens und
Konflikt, zu gesellschaftlicher
Teilhabe und Vielfalt sowie zu
Diskriminierung und Rassismus.
Es besteht aus dem DeZIM-Insti-
tut in Berlin und einem bundes-
weiten Netzwerk von For-
schungseinrichtungen, der De-
ZIM-Forschungsgemeinschaft.

Das DeZIM-Institut ist eine 2017
gegriindete aulReruniversitare
Einrichtung mit Ressortfor-
schungsaufgaben und wird vom
Bundesministerium fir Bildung,
Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend (BMBFSFJ) gefordert.

Was bieten wir?

@ Flexible Arbeitszeiten
© Ein familienfreundliches Ar-

beitsumfeld

K Ein modern ausgestattetes
Institut

Die Moglichkeit fiir Home-
office

©  Freiraum fir die Entfaltung

und Foérderung individueller
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Weiterbildungen

Eine offene Willkommens-

kultur

Eine zentrale Lage im Her-

zen der Hauptstadt

Eine interessante und her-

ausfordernde Tatigkeit mit

Gestaltungsmoglichkeiten

M Spannende und enge Zu-
sammenarbeit mit einem
engagierten Team sowie mit
Wissenschaftler*innen ver-
schiedener Disziplinen
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https://www.dezim-institut.de/en/institute/data-methods-monitoring-cluster/dezim-mindset/
https://www.google.com/search?q=Arbeits-%2C+Organisations-+und+Wirtschaftspsychologie&client=firefox-b-d&hs=9Sm9&sca_esv=21f6faffc643292a&sxsrf=AE3TifMV6Iv1O6378-nylYx0SPmfOnw7sA%3A1767695028766&ei=tOJcafe7LsCTxc8Pt6a94Ao&ved=2ahUKEwiLvOiX2faRAxU2VvEDHfp_Ef8QgK4QegYIAQgAEAQ&uact=5&oq=AOW+PSychologie&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiD0FPVyBQU3ljaG9sb2dpZTIFEAAYgAQyBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBRAAGO8FSJsdUIwFWOEYcAF4AZABAJgBkQGgAeMIqgEDOS4zuAEDyAEA-AEBmAINoAKsCcICChAAGLADGNYEGEfCAg0QABiABBiwAxhDGIoFwgIKEAAYgAQYQxiKBcICChAAGIAEGBQYhwLCAgoQLhiABBgUGIcCwgIMEAAYgAQYQxiKBRgKmAMAiAYBkAYKkgcDOS40oAeDPbIHAzguNLgHpQnCBwYwLjMuMTDIBy2ACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAYd96VbAh1TAnID-R8GvauTBYN6SKmMlCkzXXApbY6wKfY057LhBQwybTQpSOiixsHr0H6avF0NVW5EbsUkqYW26gb_5ZAtEIF5lIKeLwob05HyUjjezD-zNC-VQmeU3BZZefpT5OymBiPFgItzipFGHAkTv5fx6bgZm7M9WIMKgc63k-QsLqMu616j2djcyxKWamDhLv3BgfXemwFbiF00zaYWi7KefqBrzz8h5dZKP3hAdNmiBeW1hGLMucDsmkx7bQsfBR2rhkKrdFeY0z9&csui=3

Welche Kompetenzen suchen wir?

e Einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss im Bereich Psychologie
oder einem verwandten Fach (bspw. Verhaltensékonomie 0.4.), Pro-
motion von Vorteil aber nicht notwendig

e Erfahrungen mit experimentellen Designs und indirekten Messme-
thoden von Vorteil

e Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten und quantitativer For-
schung erwiinscht

e Erfahrungen in der akademischen Lehre von Vorteil

e Kenntnisse der Software R und/oder Stata

e Interesse sich in die Software R einzuarbeiten

e Freude am wissenschaftlichen Arbeiten und am Arbeiten im Team

Das DeZIM-Institut in Berlin
Wir freuen uns iiber Bewerbungen!

Wir freuen uns so schnell wie moglich iber Verstarkung, moglichst zum
01.04.2026, in einem Umfang von 19,5 Stunden pro Woche (50%). Wir
freuen uns iber Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen)

e per E-Mail an bewerbung@dezim-institut.de

e in einer einzigen PDF-Datei

e biszum 22.02.2026

e unter Nennung der Kennziffer PR/04/26.

Wir bitten Sie darum, Ihre Bewerbung ebenso an MHB unter folgendem

Link einzureichen:
https://jobapplication.hrworks.de/de?companyld=jec424c&id=6b1e60

Rickfragen kénnen an Dr. Jannes Jacobsen und Prof. Dr. Susanne Veit ge-
richtet werden (bewerbung@dezim-institut.de). Die Auswahlgesprache
finden Anfang Marz statt.

Die Vergiitung erfolgt nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D Bund) und kann in Abh&ngigkeit der persénlichen Voraussetzungen
bis zur Entgeltgruppe 13 TV6D (Bund) erfolgen. Dies beinhaltet auch eine
Betriebsrente (VBL), eine Jahressonderzahlung sowie vermogenswirk-
same Leistungen.

Die Stelle am DeZIM ist auf zwei Jahre befristet mit der Moglichkeit zur
Verlangerung. Der Stellenanteil an der MHB kann grundsatzlich entfristet
werden.

Das DeZIM gewihrleistet die berufliche Gleichstellung von Personen nach
dem Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG), daher streben wir einen aus-
gewogenen Genderanteil sowie einen ausgewogenen Anteil von Perso-
nen mit und ohne Migrationshintergrund an. Bewerbungen von Frauen
sind ausdricklich erwiinscht. Auch ausdriicklich erwiinscht sind Bewer-
bungen von People of Color und Schwarzen Menschen sowie von Bewer-
ber*innen mit Flucht- oder familidrer Migrationsgeschichte. Ausdrticklich
erwiinscht sind Bewerbungen von Menschen, die in 0.g. Themenfeldern
aus marginalisierten Perspektiven arbeiten. Menschen mit Schwerbehin-
derung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
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