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STRESZCZENIE

* Pomimo ograniczen w podrézowaniu i nowych zasad higieny, pierwsza fala pandemii COVID-19
miata niewielki wptyw na dochody i czas pracy badanych polskich opiekunek i opiekunow w
Niemczech.

* Wiekszos$¢ badanych przez nas opiekunek i opiekunéw, ktéra przebywata w Niemczech w czasie
obowigzywania ograniczen podczas pierwszej fali pandemii, pozostata tam i kontynuowata prace. Z
kolei prawie potowa badanych opiekunek i opiekundw, ktérzy przebywali w tym samym czasie w Polsce,
wyjechata do pracy do Niemiec. Obawa przed utratg dochodow byta najczesciej podawanym powodem
wyjazdu z Polski.

* Niezaleznie od pandemii, badane polskie opiekunki i opiekunowie sg czesto zatrudniani na
warunkach, ktére nie odpowiadajg niemieckim standardom zatrudnienia: Dtugie godziny pracy
(Srednio 11 godzin dziennie) nie przektadajg sie na wzrost ich dochodéw, ktére pozostajg znaczgco
ponizej minimalnej ptacy godzinowej netto w Niemczech. Aby poprawi¢ warunki pracy opiekunodw,
potrzebne sg odpowiednie regulacje prawne.

e Wyniki te oparte s na badaniu przeprowadzonym online wérdd 279 polskich opiekunek i opiekunéw
pomagajgcych osobom starszym w niemieckich prywatnych gospodarstwach domowych. Badanie
zostato przeprowadzone w okresie od pazdziernika 2020 r. do lutego 2021 r. i dotyczyto sytuacji podczas
pierwszej fali pandemii.
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Transnarodowy system opieki domowej

Wraz z wprowadzeniem ograniczen w podrézowaniu w celu powstrzymania pandemii COVID-19 w marcu
2020 roku wzrosto zainteresowanie medidéw w Niemczech sytuacjg zagranicznych opiekunek i opiekunow
oraz niemieckich rodzin, ktére ich zatrudniaja. ,Wrdcg czy zostang? Stan wyjatkowy dla polskich opiekunek
w Niemczech?“ (rbb 24, 06.04.2020), ,Ucieczka opiekunek” (Siddeutsche Zeitung, 03.04.2020) czy ,Kiedy
opiekunka wraca do swojego domu” (Tagesschau, 22.04.2020) to niektére nagtéwki wyrazajgce zaniepokojenie
sytuacjg w opiece domowej w czasie pandemii. Szacunki zaktadaja, ze od okoto 400.000 (Benazha et al. 2021)
do 700.000 (Petermann et al. 2020) oséb z Europy Srodkowo-Wschodniej wypetnia luke kadrowg w opiece
domowej w Niemczech (Emunds et al. 2019; Leiber et al. 2020). Jednak nadal brak wiarygodnych danych
o ich doktadnej liczbie, czesciowo dlatego, ze spora cze$¢ zagranicznych opiekunek i opiekunéw w domach
prywatnych jest zatrudniona nieformalnie (Kniejska 2015; Lutz i Palenga-Moéllenbeck 2010).

Opiekunki — poniewaz s3 to gtdwnie kobiety (Petermann et al. 2020) pochodzgce z Polski (24h-Pflege-Check.
de 2020) - mieszkajg zwykle razem z osobg, ktdra sie opiekujg, w tym samym gospodarstwie domowym (tzw.
model live-in) i czesto pracujg w systemie rotacyjnym. Oznacza to, ze dwie lub wiecej opiekunek pracuje na
zmiane w okreslonym rytmie, spedzajac pewien czas w Niemczech i powracajac na wypoczynek lub do swojej
regularnej pracy do kraju pochodzenia. Jeszcze przed pandemig wzrosta liczba prywatnych agencji rekrutujgcych
zagraniczne opiekunki dla oséb starszych na zasadzie ,,catodobowej opieki” w prywatnych domach (Leiber et al.
2020; 24h-Pflege-Check.de 2020). Ta rosngca podaz wskazuje na coraz wieksze zapotrzebowanie na przystepne
cenowo ustugi opiekuricze dla 0séb starszych (Leiber et al. 2019). Jednak na tle regulacji prawnych dotyczgcych
czasu pracy i ptacy minimalnej w Niemczech, model live-in funkcjonuje w szarej strefie (Benazha et al. 2021;
Steiner et al. 2019).

Pandemia COVID-19 i zwigzane z nig dziatania majace na celu powstrzymanie wirusa - takie jak ograniczenia
w podrdézowaniu i przepisy dotyczace kwarantanny - postawity ten transnarodowy system opieki przed
szczegblnymi wyzwaniami. Projekt ,Opieka domowa w czasach pandemii: Wptyw ograniczen w podrézowaniu
zwigzanych z pandemig COVID-19 na rodziny w Niemczech i ich opiekundw z Europy Wschodniej“, ktéry jest
obecnie realizowany w Instytucie DeZIM, bada, jak aktorzy opieki (agencje, opiekunki i opiekunowie, rodziny
w Niemczech) radzili sobie z tg bezprecedensowg sytuacjg kryzysowa. Istotng cecha projektu jest to, ze w
poszczegdinych modutach projektu brane sg pod uwage perspektywy wszystkich uczestnikéw tego systemu.*
Doswiadczenia polskich opiekunek i opiekunéw podczas pierwszej fali pandemii oraz ich sposéb radzenia sobie
z sytuacja byty przedmiotem badania sondazowego, przeprowadzonego od pazdziernika 2020 do lutego 2021
roku.? Ponizej przedstawiamy wstepne wyniki tego badania.

1 Dalsze informacje o badaniu dostepne sg na stronie internetowej projektu pod adresem https://www.dezim-institut.de/projekte/

projekt-detail/pflege-in-zeiten-der-pandemie-1-13/

2 0d czerwca do wrzeénia 2020 roku przeprowadzono wywiady z wybranymi ekspertami z dziedziny migracji opiekuriczych oraz

przedstawicielami agencji posrednictwa pracy i agencji posredniczacych zaréwno w Niemczech, jak i w Polsce. Wyniki z tego pierwszego
modutu zostaty juz opublikowane, np. Nowicka et al. 2021.
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BADANIE ANKIETOWE OPIEKUNEK | OPIEKUNOW

Badanie ankietowe opiekunek i opiekunéw zostato przeprowadzone
w ramach projektu ,Opieka domowa w czasach pandemii: Wptyw
ograniczen w podrézowaniu zwigzanych z pandemig COVID-19 na rodziny
w Niemczech i ich opiekunéw z Europy Wschodniej“ Niemieckiego
Centrum Badan nad Integracjg i Migracjg (DeZIM). Badanie dotyczyto
okresu przed pandemig od 15 marca 2019 do 15 marca 2020 i
ograniczen mobilnosci od 15 marca do 15 czerwca 2020. Badanie
zostato przeprowadzone online za pomoca oprogramowania Limesurvey.

Poczatkowym zatozeniem badania byto objecie nim préby pozyskanej
w drodze Respondent Driven Sampling, tzn. poprzez kontrolowane i
mozliwe do przesledzenia przekazanie ankiety przez uczestnikéw badania
osobom im znanym, ktdre spetniajg dane kryteria. Ankieta wystartowata
22 pazdziernika 2020 r. Poniewaz jednak rekrutacja nowych uczestnikow
badania przez respondentéw okazata sie bardzo powolna, 1 grudnia
rozpoczeto dobdér do préby innymi metodami. Respondenci mogli od
tego momentu stosunkowo swobodnie zaprasza¢ nowych uczestnikow,
a linki dostepu do ankiety byty dystrybuowane réznymi kanatami. Od 25
stycznia 2021 roku ankieta byta dystrybuowana réwniez za posrednictwem
reklamy na Facebooku. Badanie online zakornczyto sie 28 lutego 2021 roku.

W sumie 279 respondentéw odpowiedziato na ankiete (prawie) w catosci.
Wiekszos$¢ respondentéw wzieta udziat w badaniu w okresie od 1 grudnia
do 28 lutego. 146 respondentdw zostato zrekrutowanych poprzez reklame,
40 zostato zaproszonych przez innych uczestnikdw badania, a 93 zostato
zrekrutowanych w inny sposdéb, na przyktad poprzez dystrybucje linkow
zapraszajacych w grupach na Facebooku. Badanie rozktadu réznych cech
w tych grupach rekrutacyjnych wykazato jedynie niewielkie réznice,
dlatego nie mozna przyjac, ze poprzez rézne metody rekrutacji dotarto do
zasadniczo réznych subpopulacji.
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Sytuacja przed pandemia

Wyniki badania, interpretowane ostroznie, rysujg obraz ciezkiej i wymagajacej pracy, ktéra — mimo niskich
zarobkow i dodatkowych przeszkdéd — wbrew oczekiwaniom i obawom agencji oraz ekspertéw — byta
kontynuowana w czasie pandemii bez powaznych przestojéw czy niedoboréw.

Badani pracowali w Niemczech jako opiekunki lub opiekunowie przez srednio 7,5 roku przed okresem badania.
Najdtuzej pracujgca opiekunka pracowata w tej branzy od 1981 roku, podczas gdy dziewieciu respondentéw
rozpoczeto prace jako opiekunowie w Niemczech dopiero w 2020 roku. Wiek i staz pracy korelujg ze sobg tylko
w niewielkim stopniu. Respondenci majg Srednio 56 lat. Wiek opiekunek i opiekundéw, ktorzy rozpoczeli te
prace dopiero w 2020 roku, wynosit od 40 do 55 lat.

W ciggu dwunastu miesiecy przed pandemig ankietowani pracowali w Niemczech Srednio przez 7 miesiecy.
Wohisuje sie to w czesto opisywany system migracji wahadtowych, zgodnie z ktérym opiekunki naprzemiennie
wykonuja prace w Niemczech i przebywaja w Polsce.

Wykres 1. Dzienny czas pracy i wypoczynku w godzinach

Liczba odpowiedzi
100
50 I
0 L - T . . l . I l . ‘ 1 q — - L — |
0 4 8 12 16 20 24  Brak odpowiedzi
W Czas pracy Czas wolny Liczba godzin w ciggu dnia

Legenda: Przedstawiony jest dzienny czas pracy i czas wolny w godzinach. Przyktad: 53 osoby podaty dzienny czas wolny wynoszacy 3 godziny.

Pierwszg rzeczg, ktdra wyrdznia sie w danych dotyczgcych godzin pracy i czasu wolnego, jest ich rozproszenie.
Poza kilkoma skrajnymi wartosciami, liczba godzin pracy w ciggu dnia waha sie od 6 do 15 godzin, przy Sredniej
wynoszgcej 11 godzin. Podobnie zréznicowany jest czas spedzania wolnego czasu w ciggu dnia. Réwniez w tym
przypadku wystepujg wyrazne wartosci brzegowe, jednak wiekszos¢ opiekunédw wskazata wartosci pomiedzy 0
a 4 godzinami. Wiekszo$¢é respondentdw stwierdzita, ze ma dwie godziny wolnego czasu dziennie (patrz wykres
1). 57 respondentéw podato, ze regularnie musieli wstawaé w nocy do osoby starszej. 217 oséb stwierdzito, ze
nie muszga tego robic.
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Wykres 2. Miesieczne zarobki netto w Euro

Liczba ankietowanych
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Legenda: Ukazane sg miesieczne zarobki netto badanych. Zarobki zostaty wyrazone w przedziatach. Przyktad: 25 badanych oséb podato zarobki
miesieczne z pracy opiekuriczej w przedziale 1.001 do 1.200 Euro.

Za swoja prace okoto 65% badanych opiekunéw otrzymywato miesieczny dochdd netto w wysokosci od 1200 do
1600 euro (patrz wykres 2). Odpowiada to w przyblizeniu liczbom ustalonym w niereprezentatywnym badaniu
przeprowadzonym wsrdd 255 polskich opiekundw w 2018 roku (por. Petermann et al. 2020). Poniewaz pytanie o
dochody sformutowane byto w przedziatach, a liczba dni roboczych w miesigcu nie moze by¢ doktadnie okreslona,
zarobki netto na godzine moga by¢ jedynie symulowane przy réznych zatozeniach. Na podstawie 5 000 symulacji?
oszacowalismy Srednie godzinowe zarobki netto na poziomie 6,70 €. Az 95 % symulowanych wartosci miesci sie
w przedziale od 2,20 €do 15,3 €. Mediana symulowanych zarobkdéw godzinowych netto jest nizsza od $redniej
i wynosi 5,90 €. Szacowane godzinowe zarobki netto pracownikéw w Niemczech wyniosty 18,63 € w 2019 r.5
Oznacza to, ze nawet wysoka szacunkowa wartos¢ 15,3 € jest nadal znacznie nizsza niz srednia godzinowa ptaca
netto pracownikdw w Niemczech. Wedtug naszych ustalen, osoby opiekujace sie seniorami w Polsce mogtyby
zarobié¢ $rednio 11,6 PLN netto (okoto 2,60 €) na godzine w 2019 roku.® Mozemy réwniez przeprowadzi¢ symulacje
zarobkow netto za godzine przy zatozeniu 8 godzinnego dnia pracy. W tym przypadku $rednie wynagrodzenie
godzinne powinno wynie$¢ 8,05 €, a mediana 7,72 €. Przy zatozeniu, iz przepisy dotyczace ptacy minimalnej
w Niemczech zostaty przestrzegane przez pracodawcéw, symulowana ptaca godzinowa odpowiada ptacy
minimalnej netto za godzine w roku 20192020 (9,19 € 9,35 €). Problemem jest zatem nie ptaca godzinowa, ale
liczba godzin pracy wykonywanej przez ankietowanych, ktéra przekracza dozwolony standard, ktéry obowigzuje
réwniez w gospodarstwach domowych. Warto jednak dodaé, iz absolutna wiekszos¢ ankietowanych przez nas
0s6b wydaje ponad 95% pieniedzy zarobionych w Niemczech w Polsce.

W symulacjach w kazdym przypadku jako zarobki netto zastosowano przypadkowa wartosé¢ z danych przedziatéw wynagrodzen.
W przypadku liczby dni przepracowanych w miesigcu zastosowano losowg wartos¢ z przedziatu od 15 do 30 dni roboczych.

4 Szesciu badanych podato, ze ich miesieczny dochdd netto wynosit ponad 2,001 €. W symulacjach wykorzystano wartosci od 2 001 do
2.500 EUR, co zawyza nieco $rednig wartosc.

5  https://de.statista.com/statistik/daten/studie/17494/umfrage/deutschland-arbeitsverguetung-stundenlohn/ na podstawie tych danych
statystycznych mozliwe sg réwniez obliczenia wtasne: https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Realloehne-Netto-
verdienste/Publikationen/Downloads-Realloehne-Nettoverdienste/nettoverdienste-modellrechnung-2160250207004.pdf

6  M.in. Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen wynagrodzenia.pl; Sedlak.pl.
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Wykres 3. Korelacja miedzy dochodem a czasem pracy

Dzienny czas pracy wyrazony w godzinach
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Legenda: Punkty pokazuja badane kombinacje dochodu i czasu pracy. Dla lepszej czytelnosci punkty zostaty nieco rozproszone. Linia pokazuje
korelacje pomiedzy szacowanym dochodem a dziennym czasem pracy. Przykfad: Istnieje nieznacznie ujemna korelacja pomiedzy dziennym
czasem pracy a miesiecznymi dochodami.

Jesli chodzi o zwigzek miedzy godzinami pracy a dochodami, zauwazalne jest, ze dtuzsze godziny pracy nie
prowadza do wyzszych dochoddéw. Przeciwnie, istnieje nieznacznie ujemna korelacja miedzy dtugimi godzinami
pracy a dochodami (zob. wykres 3). Zmierzona korelacja tylko nieznacznie rézni sie od efektu zerowego — tzn.
brak systematycznej korelacji — i nie moze by¢ uogdlniona ze wzgledu na mozliwe btedy w naszych danych.
Wazne jest jednak to, ze nie mozemy wykaza¢ dodatniej korelacji miedzy godzinami pracy a dochodami.

Wykres 4. Czynnosci wykonywane przez opiekunki/opiekunéw

Czestotliwo$¢ podawanej odpowiedzi

Prace domowe

Pomoc w poruszaniu sig
Zapewnianie rozrywki
Karmienie

Higiena osobista

Opieka pielegniarska / leczenie

Inne

0 100 200 300

Legenda: Przykfady zostaty podane dla kazdej z przedstawionych kategorii. Byly to: zakupy, gotowanie i sprzatanie mieszkania - utrzymanie domu;
wstawanie i ktadzenie sie spaé, ubieranie i rozbieranie sie oraz wizyty u lekarza - poruszanie sie; ogladanie telewizji, czytanie lub inne zajecia -
spedzanie czasu wolnego; przygotowywanie i podawanie positkéw - odzywianie; mycie, pielegnacja zebdéw, oprdznianie jelit i pecherza - higiena
osobista; pielegnacja ran, dawkowanie lekéw, sprawdzanie poziomu cukru we krwi lub ci$nienia - opieka medyczna. Mozliwe byty wielokrotne
odpowiedzi. Przyktad: Wsréd oséb badanych, 270 byto odpowiedzialne za czynnosci zwigzane z utrzymaniem domu.
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Prawie wszyscy ankietowani wymienili pomoc w gospodarstwie domowym i w poruszaniu sie jako
czynnosci, za ktére sg odpowiedzialni. Co najmniej dwie trzecie respondentéw stwierdzito réwniez, ze s3
odpowiedzialni za odzywianie, spedzanie wolnego czasu lub higiene osobistg. Jedna czwarta respondentéw
byta odpowiedzialna za opieke medyczng (por. wykres 4). Opierajgc sie na wczesniejszych badaniach
jakosciowych (Kniejska 2015; Lutz i Palenga-Mollenbeck 2010), nie jest zaskakujace, ze 10% badanych
opiekunéw stwierdzito, ze sg regularnie przyttoczeni swojg pracg. 57% respondentéw stwierdzito, ze od
czasu do czasu czujg sie przyttoczeni swojg praca.

Sytuacja opiekunek i opiekunéw podczas pandemii

Ograniczenie mobilnosci miedzynarodowej i ryzyko zakazenia wirusem COVID-19 z punktu widzenia aktorow
instytucjonalnych wyraZznie wptynety na system opieki transgranicznej.” Z odpowiedzi ankietowanych oséb
wynika jednak, ze skutki pandemii byty mniej drastyczne niz poczgtkowo zaktadano (por. Nowicka et al. 2021;
Bartig et al. 2021). Sposrod 171 opiekunek i opiekundw, ktérzy pracowali w Niemczech bezposrednio przed
wprowadzeniem ograniczen w podrdézowaniu, 117 (68%) pozostato w Niemczech. Sposréd 100 opiekunek i
opiekundw, ktérzy w tym samym czasie przebywali w Polsce, 52 pozostato w Polsce (por. wykres 5).

Wykres 5. Mobilno$¢ miedzy Polska i Niemcami a rodzaj umowy

Liczba odpowiedzi

Pozostatam/em w Niemczech
Pozostatam/em w Polsce
Opuscitam/em Niemcy
Opuscitam/em Polske

Brak odpowiedzi lub inny kraj

O .

30 60 90 120

B Praca bez umowy Praca naumowe M Nie dotyczy

Legenda: Pokazana jest mobilnos$¢ oraz rodzaj umowy ankietowanych w okresie od 15 marca do 15 czerwca 2020. Przyktad: 52 opiekunow
pozostato w Polsce w czasie obowigzywania ograniczen w podrézowaniu. 8 z nich pracowato ostatnio bez umowy o prace.

Sposréd 48 opiekundw, ktorzy wyjechali do Niemiec mimo pandemii, wiekszos$é (35) jako powdd wyjazdu
podata obawe przed utratg dochoddéw (por. wykres 6). Uderzajgce jest to, ze znacznie mniej opiekunéw bez
umowy o prace pozostato w Niemczech niz tych z umowg o prace. Moze to by¢ zwigzane z (nie)posiadaniem
ubezpieczenia zdrowotnego w Niemczech. Wydaje sie prawdopodobne, ze w czasie pandemii byto to szczegdlnie

brane pod uwage.

7 Por. Nowicka et al. 2021.
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Wykres 6. Powody wyjazdu w czasie pandemii

Czestotliwo$¢ podawanej odpowiedzi

Sytuacja wydawata sie
bezpieczniejsza

Obawa o utrate
zarobkow

Poczucie odpowiedzial-
nosci za osobe starszg

By by¢ z moja
rodzing

Regularna zmiana
opiekunki / opiekuna

Obawa, ze powrot bedzie
niemozliwy

Za drogi transport

Brak pracy w Niemczech

Brak mozliwosci transportu

Obawa utraty
miejsca pracy

Wyjazd do innego kraju

Inny powdd

20 40 60 80

o

M Opuscitam/em Polske M Pozostatam/em w Polsce ' Pozostatam/em w Niemczech B Opuscitam/em Niemcy

Legenda: Ukazane sa powody zmiany miejsca pobytu. Wybor wielokrotny byt mozliwy; pokazane odpowiedzi byty czesciowo mozliwe tylko dla
wyjazdu z Niemiec lub z Polski. Przyktad: 80 ankietowanych oséb stwierdzito, ze obawy zwigzane z bezpieczeristwem wptynety na ich zachowania
zwigzane z mobilnoscia. 60 z nich pojechato do Niemiec lub pozostato w tym kraju z powodu obaw zwigzanych z bezpieczeristwem.

Biorgc pod uwage duzg liczbe respondentéw, ktdérzy podali, ze kontynuowali prace podczas ograniczen w
podrdézowaniu, nie jest zaskakujace, ze dochody, praca i czas wolny nie zmienity sie dla zdecydowane]j wiekszosci

opiekunek opiekunéw w okresie od 15 marca do 15 czerwca.

Wykres 7. Zmiany dotyczgce dochodu, czasu pracy i czasu wolnego

Liczba odpowiedzi
Nie dotyczy I
Wozrost R
Bez zmian

Spadek e

I
Brak -
0 50 100 150 200
B Dochod Czas wolny M Czas pracy

Legenda: Ankietowanych zapytano, jak w wyniku ograniczen zmienity sie ich dochody, praca i czas wolny. Opcja odpowiedzi ,,nie dotyczy”
zostata zaproponowana jedynie w odniesieniu do dochoddw. Przyktad: 206 ankietowanych podato, ze ich dochody nie zmienity sie podczas
ograniczen w podrézowaniu.
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Wysokosci dochoddw nie zmienita rowniez tzw. premia covidowa, o ktdrej czesto wspominaty w wywiadach
agencje posrednictwa pracy (Bartig et al. 2021). Te jednorazowa wyptate, zazwyczaj w wysokosci okoto 200
euro, otrzymato tylko 26 z 279 opiekundw, z czego 17 otrzymato jg od agencji, z ktdrg mieli podpisang umowe.

Jak (nie) mozna interpretowaé wynikéw naszego badania

Poniewaz brak systematycznych informacji na temat grupy polskich opiekunek i opiekunéw osdb starszych
pracujgcych w Niemczech, przedstawione ponizej wartosci mozna interpretowac jako wartosci minimalne, ale nie
jako liczby reprezentatywne dla catej grupy. Wszystkie przedstawione tu stwierdzenia odnoszg sie poczatkowo tylko
do 0sdéb, z ktérymi przeprowadzono ankiete; uogdlnienia nie mogg by¢ dokonywane lub mogg by¢ dokonywane
z duzg ostroznoscia. Dlatego tez wyniki badania mogga by¢ rozumiane jedynie jako ,cze$¢ mozaiki“, ktérg mozna
potgczy¢ z innymi badaniami, wywiadami jakoSciowymi i doniesieniami prasowymi, aby uzyska¢ ogdlny obraz
sytuacji w sektorze opieki domowej w Niemczech. Jesli na przyktad zadna z oséb ankietowanych nie stwierdzita, ze
zostata poinformowana przez zwigzek zawodowy o przepisach prawa pracy w Niemczech, nie mozna wnioskowac,
ze anijedna polska opiekunka czy tez opiekun oséb starszych w Niemczech nie zostat poinformowany przez zwigzek
zawodowy. Z drugiej strony 136 osdéb podato, ze odczuwa fizyczne skutki (np. problemy z uktadem miesniowym i
kostnym) pracy jako opiekun/opiekunka. Mozna zatem wykluczyc, ze praca opiekuricza nie ma zasadniczo zadnych
negatywnych skutkow dla zdrowia fizycznego. Bez odpowiedzi pozostaje pytanie, czy efekty te dotyczg tylko 136
respondentéw (warto$¢ minimalna), czy tez 49% wszystkich opiekundw (proporcja w naszej prébie).

Nie mozemy z catg pewnoscig stwierdzi¢, do jakiego stopnia nasza préba badawcza jest w rzeczywistosci
niereprezentatywna. Istniejg jednak przestanki do stwierdzenia, ze co najmniej razgce odchylenie standardowe
proby wydaje sie mato prawdopodobne. Przyktadowo rozktady waznych cech (np. wiek, pte¢, dochdd) nie réznig
sie znaczgco pomiedzy réznymi metodami rekrutacji (patrz infobox). Ponadto, rozktad wieku ($rednia i mediana
okoto 56 lat) oraz odsetek kobiet (93,5%) w naszym badaniu s3 zblizone do odpowiednich wartosci z podobnych
badan (por. Petermann et al. 2020). Jednakze jedng z obserwacji, ktéra sugeruje pewng tendencyjnosc jest fakt, ze
89,6% (250) respondentéw podato posiadanie pisemnej umowy.? Wiekszos¢ (204) z nich ma podpisang umowe z
polskg agencja. Jednak 240 respondentdw podato rowniez, ze zmiennik czy zmienniczka pracuje bez umowy. Albo
nasza ankieta nie dotarta w wystarczajgcym stopniu do opiekunek i opiekunéw bez umowy i dlatego pokazuje tylko
sytuacje opiekundw zatrudnionych na umowe o prace, albo badane osoby pracujg czasem na umowe, a czasem bez.

& W ankiecie pytaliSmy o umowe pisemna, nie rozrézniajgc pomiedzy umowa o prace i umowa zlecenia. Dodatkowo pytaliSmy o

oddelegowanie do pracy (156 odpowiedzi potwierdzajacych, 48 odpowiedzi ,,nie wiem”) oraz samozatrudnienie (1 odpowiedz).
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Whnioski

Powodem podjecia badan byta pandemia COVID-19 i pytanie o wptyw ograniczert w podrézowaniu na sytuacje
polskich opiekunek i opiekundw oséb starszych w Niemczech. Wyniki naszego badania wskazujg na niewielki
wptyw pandemii i duzg stabilnosé systemu transnarodowej opieki domowej nad osobami starszymi. Wynikato to
z wysitkdw agencji, ale takze ze statego lub zwiekszonego zapotrzebowania na niedrogg opieke domowa ze strony
rodzinw Niemczech.Zjednejstrony jest to pozytywna konstatacja, zwtaszcza jesli chodzi o (nieznaczne) pogorszenie
sytuacji rodzin niemieckich i zatrudnianych przez nie oséb z Polski. Z drugiej strony, kryzys pandemiczny moze
by¢ rozumiany jako bodziec do zmian i zapoczgtkowac reformy w kierunku lepszego, legalnego i sprawiedliwego
systemu opieki. W sytuacji niewielkich, negatywnych skutkéw kryzysu nalezy sie jednak spodziewac, ze takiego
impulsu czy tez presji na system zabrakto.

Nasze wyniki pokazujg jednak, ze takie zmiany sg konieczne: opiekunowie pracuja srednio 11 godzin dziennie,
majg mato czasu wolnego i otrzymuja wynagrodzenie godzinowe ponizej sredniej ptacy godzinowej netto
obowigzujgcej w Niemczech. Réznica w zarobkach w stosunku do Polski wyjasnia, dlaczego dla respondentéw
atrakcyjna jest praca w Niemczech i odpowiada na pytanie, dlaczego model ten pozostaje tak stabilny. ROwniez
koszt wynajmu opieki z Polski dla rodzin niemieckich pozostaje ponizej poziomu Sredniego wspodtptacenia za
opieke w domu (ok. 2000 €) i stanowi, obok innych czynnikéw, zachete do wyboru tego modelu.

W Swietle wielu badan jakosciowych i publicystycznych dotyczacych zagranicznych opiekunek i opiekundéw
w Niemczech, wyniki naszego badania moga by¢ niewielkim zaskoczeniem. Nowoscig sg dane pokazujace
ciggtosc¢ systemu opieki domowej pomimo pandemii oraz znaczenie tzw. premii kowidowej. Pomimo ograniczen
metodologicznych, nasze badanie dostarczajg jednak pierwszych danych ilosciowych na temat aktywnosci, czasu
pracy i wynagrodzenia polskich opiekundw w niemieckich gospodarstwach domowych w czasie pandemii, ktére
bedg pogtebiane i uzupetniane w dalszych badaniach.
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