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Auflenansicht: Das DeZIM-Institut in der Mauerstrafle in Berlin-Mitte.
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Das Jahr 2023 markierte einen bedeutenden Meilenstein fiir das Deutsche Zentrum fir Integrations- und
Migrationsforschung (DeZIM). Das flinfjahrige Bestehen des DeZIM-Instituts bot uns die Gelegenheit, unsere
bisherigen Entwicklungen zu reflektieren und zukiinftige Herausforderungen und Ziele zu definieren.

Unsere jahrliche DeZIM-Konferenz stand ganz im Zeichen dieses Jubilaums. Unter dem Titel ,Migrations-
forschung in Zeiten multipler Krisen” trafen sich am 27. und 28. September 2023 internationale Gaste
aus Wissenschaft und Praxis, um mit den Wissenschaftler*innen des DeZIM (iber die Herausforderungen
der empirischen Forschung in Zeiten von Pandemien, Wirtschaftskrisen, Klimawandel und Kriegen zu
diskutieren. Die Konferenz erméglichte einen intensiven Austausch und setzte neue Impulse fiir unsere
zukiinftige Arbeit.

Die Folgen multipler globaler Krisen spiegeln sich in den Forschungsprojekten unseres Instituts wider.
Ilhre wissenschaftlichen und evidenzbasierten Erkenntnisse stellten unsere Wissenschaftler*innen im
Jahr 2023 wieder rasch fiir die Offentlichkeit und Politik bereit. So untersuchte die Abteilung Integration
im Projekt , Gefllichtete Familien aus der Ukraine. Perspektiven des Ankommens in Deutschland” die
Erfahrungen der Gefllichteten bei ihrer Ankunft in Deutschland. Die Abteilung Konsens & Konflikt legte
einen ihrer Schwerpunkte auf die Analyse des Engagements fiir Geflichtete in Deutschland und konnte
darin einen gesellschaftlichen Wandel nachweisen. Mit dem DeZIM-Gewaltschutzmonitor entwickelte
dieselbe Abteilung ein digitales Instrument, um den Gewaltschutz in Gefliichtetenunterkiinften kontinu-
ierlich zu evaluieren und zu verstetigen.

Im Mai 2023 startete das Projekt , Inter-migrantische Dynamiken und kumulierte Rassismuserfahrungen
in Deutschland” durch die Abteilung Migration. Als ein Teilprojekt des Nationalen Diskriminierungs- und
Rassismusmonitors (NaDiRa) wird hier die Verschrankung und Gleichzeitigkeit von verschiedenen Rassis-
men am Beispiel von tiirkeistammigen Personen in Deutschland erforscht.

Im November veroffentlichte der NaDiRa seinen ersten umfanglichen Bericht ,,Rassismus und seine
Symptome”. Die Studie legt den Schwerpunkt auf das Thema Gesundheit und zeigt auf, wie haufig in der
gesundheitlichen Versorgung von Diskriminierungs- und/oder Rassismuserfahrungen berichtet wird, wie
ungleich Terminvergaben entlang von rassistischen Markierungen erfolgen, wie medizinisches Wissen
auf rassistischen und diskriminierenden Stereotypen basiert und dartiber reproduziert wird und wie auf-
enthaltsrechtliche Zugange zur Gesundheitsversorgung eingeschrankt werden. Der NaDiRa-Bericht 2023
erhielt sehr viel mediale Aufmerksamkeit und wurde vielfach zitiert.

Neben diesen Highlights fihrte die DeZIM-Forschungsgemeinschaft (DeZIM-FG) ihre Zusammenarbeit
durch das Strukturprojekt ,DeZIM-Forschungsvernetzung” fort. Das Projekt fordert und vertieft die Ko-
operation zwischen der DeZIM-FG und dem DeZIM-Institut. Die Fachgruppe ,,Demokratieférderung und
demokratische Praxis” setzte ihre wissenschaftliche Begleitung der Modellprojekte der Saule ,Vielfalt
gestalten” des Bundesprogramms ,,Demokratie leben!” fort. All diese Projekte und Initiativen unterstrei-
chen die vielfaltigen und eindrucksvollen Forschungsanstrengungen des DeZIM im Jahr 2023.



Der vorliegende Jahresbericht bietet einen umfassenden Uberblick Giber die Forschungs- und Entwick-
lungsaktivitaten des DeZIM-Instituts und der DeZIM-Forschungsgemeinschaft im Jahr 2023. In dieser
Zeit ist das DeZIM-Institut, das vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) institutionell geférdert wird, weitergewachsen. Ende des Jahres 2023 waren 192 Mitarbeiter*innen
am DeZIM beschiftigt, davon 149 Personen im wissenschaftlichen Bereich.

Die Mitarbeiter*innen legten im Laufe des Jahres 2023 rund 160 wissenschaftliche Verdffentlichungen
vor — darunter mehr als 45 referierte Zeitschriftenartikel sowie 35 Beitrage in Sammelbanden. Das
DeZIM-Institut selbst gab im Jahr 2023 mehr als 20 wissenschaftliche Publikationen, Berichte und
Handlungsempfehlungen in den hauseigenen Schriftenreihen — Research Notes, Briefing Notes, Project
Reports u.a. — heraus.

Zudem hielten die Mitarbeiter*innen des DeZIM-Instituts mehr als 250 Vortrage und nahmen an rund
60 Podiumsdiskussionen teil. Insgesamt lasst sich feststellen, dass die Arbeit des DeZIM-Instituts bun-

desweit und international groRes Interesse fand.

Diese Arbeit ware ohne die Unterstiitzung unserer Férderer und Partner*innen nicht moglich gewesen.
Ihnen gilt unser besonderer Dank — durch ihr Engagement kdnnen wir unsere Arbeit erfolgreich fortsetzen.

Berlin, im August 2024

P “\,ﬁ ,
 Fan e Qe Wollor

Prof. Dr. Naika Foroutan Prof. Dr. Frank Kalter
Direktorin des DeZIM Direktor des DeZIM
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Postmigrantische Wissensproduktion betrifft
die Art und Weise, wie neues Wissen in einer
Gesellschaft produziert wird, die von einher-
gehender Migration und ihr nachgelagerten
Neuordnungen gepragt ist.

i
i
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Das DeZIM-Institut hat im letzten Jahr seinen fiinf-
ten Geburtstag gefeiert. Am 1. Juli 2018 nahmen
die ersten acht Mitarbeiter*innen ihre Tatigkeit
mit offiziellen DeZIM-Arbeitsvertragen auf, und
damit startete auch die eigene Forschung des Ins-
tituts mit den ersten Projekten. Flinfeinhalb Jahre
spater, am 31.12.2023 zdhlte das DeZIM-Institut
192 angestellte Personen und 27 laufende Projek-
te, 83 weitere Projekte waren zuvor schon erfolg-
reich abgeschlossen worden.

Diese rapide Entwicklung, zumal in auBergewdhn-
lichen Krisenjahren, hatten wir damals beim Start-
schuss nicht zu hoffen gewagt. Mehr noch als tiber
die reinen Zahlen freuen wir uns aber tber die
Substanz dessen, was in dieser Zeit entstanden ist.
Das DeZIM wurde seinerzeit ins Leben gerufen, um
zu einer Versachlichung der Debatten um Migration
und Integration beizutragen. Es sollte ein ,,Hub“
fir die bis dahin sehr disperse Migrationsfor-
schung in Deutschland entstehen, mit besonderer
N&he zur Praxis und evidenzbasierter Beratung
des zivilgesellschaftlichen und politischen Raums.
Ausdriicklich sollten hier unterschiedliche, sogar
scheinbar widerspriichliche Positionen, Zugange,
Methoden und Theorien zusammenkommen, um
durch gemeinsames multimethodisches Arbeiten
einen Ort fiir konstruktiven Streit zu ermaoglichen,
der mit einem ebenso produktiven Einbezug zen-
traler Stakeholder neue Wege der Forschung und
neue Antworten auf dringende gesellschaftliche
Fragen erschlielt. Unser Ziel war es, einen For-
schungsraum zu schaffen, der sich auf der Hohe
des akademischen State of the Art befindet und
zugleich die zuweilen engen Logiken und Perspek-
tiven der universitaren Forschung Giberwindet.
Durch eine explizitere Ausrichtung an sich veran-
dernde gesellschaftliche Bedarfe und Rahmen-
bedingungen sollen gesellschaftlich relevante
Themen schneller erkannt, innovative Tools zur
Beantwortung drangender Fragen entwickelt und
in die universitare Forschung als neue Impulse zu-
rickgegeben werden.

5 JAHRE POSTMIGRANTISCHE WISSENSPRODUKTION

Wir sind stolz, dass wir mit unserem Institut auf
diesem Weg ein groRes Stiick vorangekommen
sind. Detailliertere Schritte und Aspekte der
vielen einzelnen Projekte der verschiedenen
Abteilungen und Einheiten sind den vergange-
nen Jahresberichten — und auch in diesem — do-
kumentiert. Wir wollen den Riickblick auf den
finften Geburtstag des DeZIM an dieser Stelle
nutzen, um zu reflektieren, welches charakteris-
tische Profil, welche ,signature", die Forschung
unseres Instituts in dieser Zeit ent-
wickelt hat. Knapp zusammengefasst
kdnnte man sie als ,,postmigrantische
Wissensproduktion” bezeichnen.

Der urspriinglich aus der Kulturszene

kommende, mittlerweile aber auch

in den Sozialwissenschaften etablier-
te Begriff ,postmigrantisch” hebt hervor, dass
vergangene und aktuelle Zuwanderungen die
gesellschaftliche Realitdt nachhaltig verandern
und pragen. Das macht sich schon daran fest,
dass Deutschland im Jahr 2023 eine Bevdlkerung
mit Migrationsgeschichte von knapp unter 30
Prozent aufwies, bei den Kindern unter funf Jah-
ren waren es bereits 43 Prozent. Eingewanderte
und ihre Nachkommen sind Nachbar*innen,
Kolleg*innen, Mitschiler*innen, Freund*innen,
Teamkolleg*innen, Lebenspartner*innen und
bilden auch mit Menschen, die in ihrer Familie
keine jlinger zuriickliegenden Migrationserfah-
rungen haben, vielfache postmigrantische Kons-
tellationen.

Es geht nicht mehr darum, ob das Land sich als
Einwanderungsland beschreibt, sondern wie und
von wem dieses Einwanderungsland verandert
und gestaltet werden kann, darf und wird. Da-
bei unterliegt das, was nach der Einwanderung
ausgehandelt wird, teilweise konfliktvollen Pro-
zessen. Die Aushandlung der Migrationsfrage
erfolgt zwischen zwei gegensatzlichen Polen:
zwischen jener Seite, die die politische Anerken-
nung und die Rechte von Eingewanderten und
ihren Nachkommen ausweiten bzw. gleichstellen
mochte, und jener, die dies verhindern bzw. in
,pramigrantische” Zeiten zuriickdrehen méchte.
Das fihrt zu neuen Allianzen und Antagonismen
und zu einer Polarisierung der Gesellschaft rund
um die Migrationsfrage.
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Wissensproduktion meint ganz allgemein den
Prozess, durch den Wissen geschaffen, erworben,
organisiert und verbreitet wird. Sie umfasst die
Aktivitaten, die dazu beitragen, Informationen zu
generieren, zu analysieren und zu interpretieren,
um neues Wissen zu entwickeln oder bestehendes
Wissen zu erweitern. In der Forschung umfasst die
Wissensproduktion zum Beispiel das Design von
Studien, das Sammeln und Analysieren von Daten,

die Bericksichtigung und Integration bislang wider-
sprichlich erscheinender Ansatze und um die Ent-
wicklung innovativer Impulse, die den verdanderten
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und den
verdanderten Fragen angemessen Rechnung tragen.

Wichtige Aspekte und konkrete Beispiele einer
postmigrantischen Wissensproduktion lassen sich
an drei generellen Schwerpunktaufgaben unserer

Aspekte der postmigrantischen Wissensproduktion

Monitoring und

Berichterstattung

das Formulieren von theoretischen Argumenten
und Hypothesen sowie Methoden ihrer Testung.
Die Art und Weise, wie Wissen produziert wird,

ist unter anderem von kulturellen, sozialen, poli-
tischen und wirtschaftlichen Faktoren abhangig.
Wissensproduktion ist somit ein dynamischer Pro-
zess, der eng mit den gesellschaftlichen Bedingun-
gen und den verfligbaren Ressourcen verbunden,
wenngleich nicht vollkommen durch sie bestimmt
und somit nicht beliebig ist.

Postmigrantische
Wissensproduktion

Postmigrantische Wissensproduktion betrifft damit
die Art und Weise, wie neues Wissen in einer Ge-
sellschaft produziert wird, die von einhergehender
Migration und ihr nachgelagerten Neuordnungen
gepragt ist und in deren Analyse etablierte Fragen,
Kategoriensysteme und Herangehensweisen nicht
mehr ausreichend greifen. Es geht dabei nicht um
eine radikale Ersetzung vorhandener und durchaus
bewdhrter wissenschaftlicher Praktiken. Vielmehr
geht es um deren kritische Reflexion, um dringend
notwendige Anpassungen und konsequente Wei-
terentwicklungen, um neue Akzentuierungen, um
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Nachhaltige Daten-

infrastruktur und
Methodenkompetenz

©DeZIM

Forschung festmachen, die sich quer durch alle Ab-
teilungen und Forschungseinheiten Gber sehr unter-
schiedliche Projekte hinweg identifizieren lassen.

Transfer und
Wissensmobilisierung

Die Verbindung der DeZIM-Forschung zur restli-
chen Scientific Community, zu Politik und Verwal-
tung und vor allem auch zur postmigrantischen
Zivilgesellschaft sind ein konstitutives Element
des Instituts. Sie wird dabei jeweils explizit in bei-
de Richtungen verstanden: Einerseits geht es um
einen zielgruppenspezifischen und qualitatsgesi-
cherten Transfer. Zentrale Forschungsergebnisse
der letzten flinf Jahre finden sich in internatio-
nalen Journals, sind aber auch unmittelbar in die
praktische Arbeit einer breiten Gruppe von Stake-
holdern aus Kommunal-, Landes- und Bundespo-
litik/-verwaltung sowie Fachpraxis und Zivilgesell-
schaft eingeflossen.

Dariiber hinaus liegt eine spezifische Starke unserer
Forschung darin, Wissen und Wissensmoglichkeiten
mit zentralen Stakeholdern der postmigrantischen
Gesellschaft durch partizipative Verfahren und



Konsultationsprozesse zu mobilisieren — mit dem
Ziel, die Forschung selbst in ihrer Relevanz und
Qualitat, vor allem im sogenannten Wert- bzw.
Entdeckungszusammenhang zu verbessern. Eine
besondere Beriicksichtigung finden hier marginali-
sierte Gruppen und Akteure. Dies geschieht weni-
ger aus altruistischen Motiven als vielmehr in dem
Wissen, dass die Berlicksichtigung und Anerken-
nung wichtiger marginalisierter Wissensbestande,
die Reflexion einer Begriffs- und Perspektivenkri-
tik, die Erarbeitung innovativer Erhebungs- und
Auswertungsmethoden sowie die Entwicklung
von (partizipativen) Verwertungsstrategien die
Forschungsperspektiven scharfen und breiter
aufstellen. Der inhaltliche Austausch reicht dabei
von der Information liber die Konsultation bis zur
Forschungskooperation im ndaheren Sinne. Gleich-
zeitig gilt es, dabei unverzichtbare Standards des
wissenschaftlichen Vorgehens im Begriindungszu-
sammenhang, insbesondere die prinzipielle Ergeb-
nisoffenheit empirischer Forschung, jederzeit im
Auge zu behalten und sicherzustellen.

Die Abbildung gesellschaftlicher Strukturen, La-
gen und Stimmungen durch geeignete Indikato-
ren und ihre Beobachtung Ulber die Zeit gehoren
ebenfalls zu den zentralen Aufgaben des DeZIM.
Die Ergebnisse sind fiir alle unterschiedlichen

Zielgruppen relevant und informieren die politi-

schen, 6ffentlichen und wissenschaftlichen De-
batten. Monitoring und Berichterstattung finden
an vielen Stellen und Projekten im DeZIM statt,
in einigen stehen sie explizit im Vordergrund. Die
veranderten postmigrantischen Realitdten erfor-
dern dabei Weiterentwicklungen und Korrektu-
ren gangiger Praktiken, zuweilen gar vollig neue
Wege und Infrastrukturen.

5 JAHRE POSTMIGRANTISCHE WISSENSPRODUKTION

Ein besonders sichtbares Beispiel ist die Unter-
stitzung fiir die Integrationsberichterstattung der
Bundesregierung: Wir freuen uns sehr, dass wir im
vergangenen Jahr damit betraut wurden, die Integ-
rationsberichte 2024 und 2026 fir die Beauftragte
der Bundesregierung fur Migration, Flichtlinge und
Integration zu erarbeiten, nachdem wir schon im
Jahr 2021 einen ,,Ersten Bericht zum indikatoren-
gestitzten Integrationsmonitoring” vorlegen konn-
ten. Eine zentrale Herausforderung ist es dabei,
ein zeitgendssisches Verstdandnis von Integration
umzusetzen. Die Relevanz der postmigrantischen
Perspektive zeigt sich in vielen kleinteiligen Fragen
und Entscheidungen. Nur ein Beispiel: Jahrzehnte-
lang war es — und stellenweise ist es noch —in der
empirischen Forschung durchaus tblich, die so-
ziale Integration von migrantischen Jugendlichen
Uber den Anteil nichtmigrantischer Freunde zu
operationalisieren. Wenn in einer GroRstadt wie
Frankfurt am Main jedoch rund 70 Prozent der Ju-
gendlichen migrantisch sind und die Freundinnen
Aisha und Noura Zahnmedizin und Germanistik
studieren, misst dieses Item das Konzept offen-
sichtlich nicht angemessen. Ubergeordnet geht es
vor allem darum, konsequenter umzusetzen, dass
Integration nicht nur als einseitige Anpassung von
Menschen mit direkter oder familiarer Migrations-
erfahrung an einen wie immer gearteten Standard
oder Mittelwert zu verstehen ist. Vielmehr handelt
es sich um einen gesamtgesellschaftlichen Prozess,
in dem es auch um die Integrationsleistung gesell-
schaftlicher Institutionen und auch um die Integ-
ration der nichtmigrantischen Bevdlkerung in eine
plurale Gesellschaftsstruktur geht, mit
der viele hadern. Dies gilt es — gemeinsam
mit dem politischen Raum und zivilgesell-
schaftlichen Akteuren —in reliable und
valide messbare Indikatoren umzusetzen.

Ein zweites sehr sichtbares Beispiel ist

der Nationale Diskriminierungs- und

Rassismusmonitor (NaDiRa), den wir
hier am Institut seit 2020 aufgebaut haben. Der
NaDiRa ist in seiner Anlage ein vollig neuartiger
Beitrag zur Sozialberichterstattung und fragt allge-
mein, in welchem Ausmal3, in welcher Form, aus
welchen Griinden und mit welchen Konsequenzen
Rassismus ein Teil der Realitat der postmigranti-
schen Gesellschaft ist. Er stellt nicht zuletzt den
Versuch dar, die bislang Giberwiegend theoretische



DeZIM-JAHRESBERICHT 2023

und qualitative kritische Rassismusforschung in
Deutschland mit der quantitativen empirisch-ana-
lytischen Ungleichheitsforschung zu verbinden.
Ein wichtiger Baustein ist dabei das NaDiRa.panel,
dessen erste Daten im letzten Jahr prasentiert
wurden. Einzelfragen und -aufgaben erfordern
auch hier viele neue Entwicklungen und Losungen.
Darunter fallen die angemessene Terminologie,
Abgrenzung und Operationalisierung einzelner ras-
sifizierter Gruppen, deren reprasentative und aus-
reichende Erfassung im Survey, um statistisch ge-
sicherte Aussagen treffen und die verschiedenen
Teildimensionen eines theoretisch-informierten
Rassismusbegriffs entsprechend messbar machen
zu kénnen.

In den ersten funf Jahren konnten am DeZIM
schrittweise wichtige Strukturen geschaffen wer-
den, die Bedirfnisse an addquatere empirische
Analysen der postmigrantischen Gesellschaft er-
flllen. Fur die zentralen Fragen geht es einerseits
um geeignete Datengrundlagen, andererseits um
methodische Kompetenzen.

Mit dem oben schon angesprochenen NaDiRa.panel
und dem DeZIM.panel wurden zwei groBangelegte,
in diesem Zuschnitt neuartige quantitative Langs-
schnitterhebungen aufs Gleis gesetzt, die eine
kurzwellige Dauerbeobachtung von Einstellungen,
Stimmungen und Ungleichheiten erlauben, wobei
Menschen mit direkter oder familidrer Einwan-
derungsgeschichte tiberproportional in der Stich-
probe vertreten sind. Dariber hinaus konnte ein
eigenes Forschungsdatenzentrum (FDZ) aufgebaut
werden, das zur Datenarchivierung von quantitati-

ven Daten zu den Themen Migration, Integration,
Diskriminierung und Rassismus der Forschung zur
Verfligung steht. Entsprechende Losungen fiir die
Archivierung qualitativer Daten wurden in Koope-
ration mit dem Bremer FDZ Qualiservice entwi-
ckelt. Eine besondere Sorgfalt liegt dabei auf einer
Sensibilitat fir den Datenschutz und die Wahrung
von Personlichkeitsrechten, da viele Zielgruppen
zahlenmaRig klein und vulnerabel sind. Das De-
ZIM setzt sich mit seinem FDZ dafiir ein, dass die
Ressource Daten verantwortungsvoll und effektiv
genutzt wird, wobei die allgemeinen FAIR-Prin-
zipien (Findability, Accessibility, Interoperability,
Reusability) leitend sind. Die mit der postmigranti-
schen Gesellschaft verbundenen Forschungsfragen
verlangen wie kaum andere eine Verkniipfung
sehr unterschiedlicher Forschungsmethoden, Da-
tenquellen und -typen nach kreativen und neuen
Losungen. Diese Herausforderung pragt viele Pro-
jekte mit diesem notwendigen Mix aus Methoden,
Theorien, Positionen und Zugangen.

Dies setzt ein breites Spektrum von methodi-
schen Kompetenzen und deren Sicherstellung
und Weiterentwicklung voraus. Das Institut nutzt
hierflr vielfaltige Instrumente, wie die 2023
etablierte Summer School, die das wissenschaft-
liche Personal fortwahrend schult und aktuelle
methodische (Weiter-)Entwicklungen in das The-
menfeld integriert. Ein besonderes Augenmerk
liegt auf dem Angebot der Vermittlung methodi-
scher Kompetenzen fiir wissenschaftsexterne Ak-
teur*innen, beispielsweise die vielen Communi-
tys, die selbst eigene Studien durchfihren. Diese
Vermittlungsarbeit schliet unmittelbar an den
oben angesprochenen Schwerpunkt des Transfers
und der Wissensmobilisierung an.

Naika Foroutan und Frank Kalter






~Jubilaums-
konferenz &
"~ Festakt

Funf Jahre
DeZIM-Institut

Die jahrliche DeZIM-Konferenz stand 2023 im Zeichen
des fiinfjahrigen Bestehens des Instituts. Am 27.
und 28. September 2023 diskutierten interna-
tionale Géaste aus Forschung, Politik und Praxis

mit Wissenschaftler*innen des DeZIM-Instituts
und der DeZIM-Forschungsgemeinschaft Gber
»Migrationsforschung in Zeiten multipler Krisen®.
Am Abend des 27. September stand das Jubildaum
feierlich im Mittelpunkt — mit einem GruBwort von
Bundesfamilienministerin Lisa Paus, einem Riick-
und Ausblick der DeZIM-Direktor*innen Prof. Dr.
Naika Foroutan und Prof. Dr. Frank Kalter und einer
Podiumsdiskussion, in der weitere Gaste wissen-
schaftliche Diagnosen und politische Handlungsop-
tionen im Spannungsfeld von Migrationsbedarf und
Migrationsabwehr ausloteten. Die Konferenz fand
im ausgebuchten Auditorium Friedrichstralle mit
insgesamt rund 300 Teilnehmer*innen aus Wissen-
schaft, Politik und Praxis statt.

Foto: Paul Lovis Wagner




Zwischen Migrationsbedarf und
Migrationsabwehr: Wissenschaftliche
Diagnosen und politische Handlungs-
optionen

Hohepunkt der zweitdgigen Konferenz war am Mittwoch-
abend der Festakt zum fiinfjahrigen DeZIM-Jubilaum.
Lisa Paus gratulierte dem Institut in ihrem GruRwort:
,,Das DeZIM hat sich zu einer zentralen Institution ent-
wickelt, wenn es um Fragen von Migration, Flucht, Inte-
gration und Teilhabe geht. Politik und Medien klopfen
an, um mehr lber unsere Einwanderungsgesellschaft
zu erfahren. Auf diese und viele weitere Fragen liefert
das DeZIM Antworten. Evidenzbasiert, zuverlassig — und
immer aktuell. Das ist ein echter Gewinn fiir Politik und
Offentlichkeit in unserem Land.”

Die DeZIM-Direktor*innen Prof. Dr. Naika Foroutan und
Prof. Dr. Frank Kalter blickten in ihrer Festansprache auf
diese ersten flnf Jahre zurtick — und auf die (gesellschaft-
lichen) Herausforderungen fiir die Weiterentwicklung des
Instituts und der Migrations- und Integrationsforschung
in Deutschland insgesamt. Das DeZIM-Institut hat in den
letzten finf Jahren iber 100 Forschungsprojekte und
-auftrage bearbeitet. Die Forschung unterliegt strengen
internen und externen Verfahren der Qualitatssiche-

rung. Die Forschungsergebnisse werden in hochrangigen
Forschungszeitschriften veroffentlicht, in eigenen Pub-
likationsreihen offentlich verfiigbar gemacht, in Veran-
staltungen mit Interessengruppen diskutiert und fir die
politische Beratung aufbereitet.

DeZIM-Direktor Prof. Dr. Frank Kalter betonte beim Fest-
akt das fiir die Forschungstatigkeit des Instituts pragende
Zusammenspiel sehr unterschiedlicher Ansatze: ,In der
Arbeit des DeZIM-Instituts achten wir besonders auf die
konstruktive Auseinandersetzung zwischen Forschenden
mit unterschiedlichen theoretischen und methodischen
Ausgangspunkten.”

DIE HIGHLIGHTS AUS 2023

Zur Vielfalt der Forschung am DeZIM gehort beispiels-
weise mit dem DeZIM.panel eine bislang einzigartige,
groRangelegte, reprasentative Langzeitbefragung der
Bevolkerung in Deutschland, mit der sich aktuelle
Themen, Trends und Entwicklungen im Themenfeld
Migration und Integration analysieren lassen. Fir
diese Analysen kommen komplexe statistische Me-
thoden zum Einsatz, die auch international wegwei-
send fir die Forschung sind. Zum Repertoire gehdren
zudem Medien- und Quellenanalysen, experimentelle
Studiendesigns oder qualitative Intensivinterviews,
mit denen tiefe Einblicke in die Lebensrealitdten der
postmigrantischen Gesellschaft moglich werden.
,Diese Vielfalt”, so erlauterte Frank Kalter, ,flihrt zu
Forschungsinnovationen, die helfen, die Dynamiken
des gesellschaftlichen Wandels in Deutschland wissen-
schaftlich besser zu erfassen.”

Die ersten fiinf DeZIM-Jahre waren insbesondere
durch die groRRen gesellschaftlichen Herausforde-
rungen dieser Zeit gepragt — die Folgen der grofRen
Fluchtmigration von 2015/16, die Coronapandemie,
die rassistischen Attentate in Halle und Hanau so-
wie den russischen Angriffskrieg gegen die Ukraine.
Diese Krisen wurden zum unmittelbaren Testfall der
DeZIM-Kompetenz im Bereich ,schneller” und zu-
gleich intensiver Forschung und der dafir notwen-
digen Dateninfrastrukturen. Besonderen Wert legt
das DeZIM darauf, nicht iber migrantische Grup-
pen, Organisationen und Akteur*innen zu forschen,
sondern im standigen Austausch mit ihnen.

DeZIM-Direktorin Prof. Dr. Naika Foroutan

sagte dazu: ,Die deutsche Gesellschaft hat

sich stark verdandert — nicht nur, aber auch

durch Migration. Deutschland ist im letz-

ten Jahrzehnt zu einem der dynamischsten
Migrationsakteure weltweit geworden. Das fiihrt zu
Konflikten, Uberforderungen und Abwehr, aber auch
zu Willkommenskulturen, Engagement und politischer
Beteiligung. Am DeZIM-Institut beforschen wir die
Transformation Deutschlands in eine postmigrantische
Gesellschaft. Es geht in diesem und den kommenden
Jahrzehnten nicht mehr darum, ob Deutschland ein
Einwanderungsland geworden ist, sondern vor allem
darum, wie diese Gesellschaft das Zusammenleben
zwischen Etablierten und Neuankommenden gestaltet
— wobei die Etablierten zunehmend auch migrantische
Biografien aufweisen. Diese Aushandlungen ricken
in den Fokus unserer Forschung.”
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Bundesfamilienministerin Lisa Paus auf der Jubildumskonferenz am 27. September 2023. Foto: Paul Lovis Wagner

Zum Schluss ihres Vortrags richteten die DeZIM-Di-
rektor*innen den Blick in die Zukunft: In den nachs-
ten funf Jahren soll das Profil des DeZIM weiter
gescharft werden. Die entstandenen Dateninfra-
strukturen und Methodenkompetenzen werden fir
das gesamte Forschungsfeld nutzbar gemacht; die
Kompetenzen in Monitoring und Berichterstattung

Im Mittelpunkt der Diskussion stand die Frage,
welche politischen Gestaltungsmoglichkeiten sich
jenseits der Polarisierung und ihrer unzulassigen
Zuspitzungen finden - und welchen Beitrag
Forschung zu ihrer Erschliefung leisten kann.

werden als Angebote fir Bedarfe auf Bundes-, Lan-
des- und kommunaler Ebene in der Breite erschlos-
sen; und die Strukturen und Formate fir Transfer

und Wissensmobilisierung werden noch sichtbarer.

Inhaltlich stand am Abend des Festakts die aktuelle
offentliche Debatte ,,zwischen Migrationsbedarf
und Migrationsabwehr” im Zentrum, deren Aus-
handlung unser Land in vielfacher Weise pragt:
wirtschaftlich, politisch, gesellschaftlich — und nicht
zuletzt in der Art und Weise, wie wir in Zukunft
Migrationsforschung betreiben kénnen.

2023 hat die Zahl der unbesetzten Stellen in
Deutschland mit 1,98 Millionen einen neuen
Hochstwert erreicht. In vielen Bereichen der deut-
schen Wirtschaft herrscht seit Jahren ein Mangel an
qualifizierten Fachkraften wie auch an niedrigquali-
fiziertem Personal. Die 2023 pragende, zweite grol3e
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Migrationsdynamik innerhalb kurzer Zeit infolge
des Krieges gegen die Ukraine und vieler anderer
globaler Krisen konnte in Teilen zur Lésung dieses
Problems beitragen — wenn die erfolgreiche Integra-
tion Bleibewilliger in Gesellschaft und Arbeitsmarkt
gelingen wiirde. Doch die Stimmung im Land hat
sich seit 2015 und insbesondere seit Beginn des Uk-
rainekriegs deutlich verandert. Rufe nach
,Migrationsbremsen”, nach verscharften
Grenzkontrollen, Einschrankung des
Familiennachzugs, mehr Rickfiihrun-
gen und Abschiebungen sind lauter
geworden. Die Zustimmung fir rechts-
populistische und in Teilen nachweislich
rechtsextreme Parteien und Positionen,
die drastische und undemokratische MalRnahmen
fordern, wird gréBer. Das Podium beleuchtete diese
Kontroverse zwischen Migrationsbedarfen und
Migrationsabwehr, hinterfragte Problemdiagnosen
und Thesen und arbeitete bereits erkennbare und
mogliche Folgen fir Gesellschaft und Wissenschaft
heraus. Teilnehmer*innen der Diskussion waren
neben den Direktor*innen: Bundesministerin Lisa
Paus (Bundesministerium flar Familie, Senioren,
Frauen und Jugend — BMFSFJ), Saskia Esken (Partei-
vorsitzende der SPD), Prof. Dr. Herbert Briicker (De-
ZIM-FG: Forschungsbereichsleiter des Instituts fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB, Niirnberg),
Karen Taylor (Vertreterin der Bundeskonferenz der
Migrantenorganisationen, BKMO; Referentin fir
politische Kommunikation bei Each One Teach One,
EOTO) und Prof. Dr. Steffen Mau (Mitglied im Sach-
verstandigenrat fur Integration und Migration, SVR;
Institut fir Sozialwissenschaften, Humboldt-Univer-
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sitdt zu Berlin). Im Mittelpunkt der Diskussion stand die
Frage, welche politischen Gestaltungsmoglichkeiten sich
jenseits der Polarisierung und ihrer unzuldssigen Zuspit-
zungen finden — und welchen Beitrag Forschung zu ihrer
ErschlieBung leisten kann.

/

Direktor Prof. Dr. Frank Kalter, Wissenschaftliche Geschdftsfiihrerin Dr. Noa K. Ha und Direktorin Prof. Dr. Naika Foroutan
(v.l.n.r.) am 28. September 2023. Fotos: Paul Lovis Wagner
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JUBILAUMS-KONFERENZ

Migrationsforschung in Zeiten

multipler Krisen

Die Migrations- und Integrationsforschung steht
angesichts der Dringlichkeit und gesellschaftlichen
Relevanz ihrer Themen vor enormen Anforderungen
und Aufgaben. Sie wird durch die globale Situation
mit zahlreichen Notlagen wie Pandemien, Wirt-
schaftskrisen, Klimawandel und Kriegen mitgepragt
und zusatzlich erschwert. Die empirische Forschung
steht damit vor groRen Herausforderungen:

1. Der gesellschaftliche Handlungsdruck verlangt
eine zeitnahe Produktion solider wissenschaftli-
cher Erkenntnisse.

Panel 1

Dr. Annett Grafe-Geusch
Prof. Dr. Karen Phalet

Dr. Maryam Rutner

Prof. Dr. Karen Schonwaélder
Prof. Dr. Sabrina Zajak

Prof. Dr. Andreas Zick

Panel 2

Dr. Marie McAuliffe

Dr. Pau Palop-Garcia

Dr. Ramona Rischke

PD Dr. habil. Frank Wolff
Prof. Dr. Andreas Wimmer
Dr. Zeynep Yanasmayan
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Umkampfte Diversitat in Organisationen

Beobachtung von Migrationstrends: Eine kritische
Reflexion zum Verstandnis von Dynamik, Ursachen
und Entwicklungen der Migration im Zeitverlauf

_—"

2. Es besteht eine zunehmende Nachfrage seitens
der Zivilgesellschaft und o6ffentlicher Einrichtun-
gen, sich an der Wissensproduktion zu beteiligen.

3. Mehrfache Krisen fiihren zu raschen Veranderun-
gen der Randbedingungen und Phanomene der
Forschung.

Die DeZIM-Konferenz 2023 diskutierte diese Heraus-
forderungen und ihre ethischen, methodischen und
gesellschaftlichen Implikationen in insgesamt finf
Panels. Nach der BegriiRung durch die Direktor*in-
nen des DeZIM, Prof. Dr. Naika Foroutan und Prof.
Dr. Frank Kalter, wurde die Konferenz mit einer in-
haltlichen Einfuhrung in das Konferenzthema und die
Panels von der Wissenschaftlichen Geschaftsfiihrung
des DeZIM Dr. Noa K. Ha er6ffnet, die die Veranstal-
tung auch mit abschlieBenden Worten beendete.
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|

Panel 3 | Jenseits der Umfragen: Neue Quellen, grof3e Daten- !
satze, innovative Methoden ‘ | "

Prof. Dr. Emanuel Deutschmann
Dr. Susanne Veit

Susanne Reinhardt

Prof. Dr. Andreas Blatte

Prof. Dr. Ruud Koopmans

Dr. Jannes Jacobsen

| |

Panel 4 | schnelle wissenschaftliche Expertise in Krisenzeiten:
Moglichkeiten und Grenzen am Beispiel der DeZIM-

Forschung zum Krieg gegen die Ukraine

Dr. Jorg Dollmann

Prof. Dr. Magdalena Nowicka
Prof. Dr. Harald Bauder

Dr. Niklas Harder

é::: -
o o Al R |

Panel 5 | »Forschung mit“ statt ,,Forschung liber*: Migrations-

und Rassismusforschung als reflexive Sozialforschung
Prof. Dr. Serhat Karakayali
Dr. Harpreet Cholia

Prof. Dr. Andreas Pott
Prof. Dr. Zerrin Salikutluk

Die Vortrage aller Panels sind als
Videomitschnitte dokumentiert.
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(WinRa)

Die Attentate in Hanau im Februar 2020 und Halle
im Oktober 2019 haben deutlich gemacht, dass
entschlossen gegen Rassismus und Rechtsextremis-
mus vorgegangen und die Forschung zu diesen
Themen ausgebaut und in der Hochschullandschaft
verankert werden muss. Die Férderung der Rassis-
mus- und Rechtsextremismusforschung ist daher
Teil des MaRnahmenkatalogs, der vom Kabinett-
ausschuss der Bundesregierung zur Bekampfung
von Rechtsextremismus und Rassismus im
Dezember 2020 verabschiedet wurde.

Vor diesem Hintergrund wurde 2023 das Wissens-
netzwerk Rassismusforschung (WinRa) gegriindet.
Es soll durch forschungsgeleiteten und interdis-
ziplindren Austausch die bislang verstreute und

—_——— I

Wissensnetzwerk Rassismusforschung

fragmentierte Rassismusforschung in Deutschland
strategisch starken und vernetzen. Das Wissens-
netzwerk tragt dazu bei, die Rassismusforschung
als Praxis zu reflektieren, die Diskussion liber

das Selbstverstandnis als communitybasierte
Forschung zu férdern und das Forschungsfeld
hinsichtlich Ethik, Methodik und Praxistransfer
praziser zu definieren. Auf dieser Basis werden
Strategien flr den Ausbau einer Rassismusfor-
schungsinfrastruktur entwickelt und veroffentlicht.
Das Wissensnetzwerk strebt die strukturierte
Einbindung zivilgesellschaftlicher Akteur*innen
sowie die nationale und internationale Vernetzung
mit Praxispartner*innen und Institutionen an und
steht als Ansprechpartner fir Politik, Zivilgesell-
schaft, Medien und Offentlichkeit bereit.




Unter dem Titel ,Rassismusforschung in Deutsch-
land: aktuelle Herausforderungen und Potenziale
fur Forschung und Institutionalisierung” fand am
12. und 13. Oktober 2023 die Auftaktkonferenz
des Wissensnetzwerks statt. Sie wurde vom De-
ZIM-Institut konzipiert und in der Neuen Malzerei
in Berlin ausgerichtet (siehe Programm).

Das Wissensnetzwerk Rassismusforschung soll
durch forschungsgeleiteten und interdisziplindren
Austausch die fragmentierte Rassismusforschung

in Deutschland starken und vernetzen.

Die WinRa-Auftaktkonferenz beschaftigte sich in
mehreren Panels mit den aktuellen Herausforde-
rungen und Potenzialen der Rassismusforschung
und ihrer Institutionalisierung in Deutschland.
Neben method(olog)ischen Fragen wurden auch die
Moglichkeiten und Grenzen der Zusammenarbeit
mit zivilgesellschaftlichen Akteur*innen der anti-
rassistischen Bildungsarbeit thematisiert. Dartber
hinaus wurde diskutiert, inwiefern die Rassismus-
forschung in Deutschland von internationalen
Erfahrungen profitieren kann. An der Konferenz
nahmen 150 Personen teil, darunter nationale und
internationale Vertreter*innen aus Wissenschaft,
Politik und Zivilgesellschaft.

Die Konferenz wurde mit einem GruBwort von Reem
Alabali-Radovan, der Staatsministerin fir
Migration, Fliichtlinge und Integration
sowie Antirassismusbeauftragten der
Bundesregierung, eréffnet. In ihrer Vi-
deobotschaft, adressiert an das Publikum,
betonte sie: ,Wir brauchen Sie! lhre Arbeit
ist unglaublich wertvoll. Sie sorgen fir die
Analysen und Fakten, mit denen wir politisch arbeiten
kénnen. Sie informieren, klaren auf, legen Strukturen
offen. So kénnen wir alle wirksamer gegen Rassismus
kampfen.” Sie fligte hinzu: , Ich setze mich dafiir ein,
dass wir bei Rassismus nicht nur an Hetze und Gewalt
denken, sondern auch an die Strukturen herangehen,
die rassistisch diskriminieren. Dabei missen wir auch
unsere eigenen staatlichen Institutionen genauer unter
die Lupe nehmen; hier hat uns die Wissenschaft erst
die Augen 6ffnen missen.”

DIE HIGHLIGHTS AUS 2023

Im Anschluss folgten GruRworte von Ulrich Scharlack,
Leiter des Referats Geistes- und Sozialwissenschaften
im Bundesministerium fir Bildung und Forschung
(BMBF), Dr. Aisha-Nusrat Ahmad, Wissenschaftliche
Leiterin des Wissensnetzwerks Rassismusforschung,
und Dr. Noa K. Ha, Wissenschaftliche Geschaftsfih-
rerin des DeZIM-Instituts. Am Nachmittag des ersten
Konferenztages hielt auch die Unabhangige
Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung,
Ferda Ataman, ein GrufRwort.

Neben vier Panels und einer Postersession
bildete die Keynote von Professor Eduardo
Bonilla-Silva (Duke University) mit dem
Titel ,,In plain sight — the (not so) secret way racism
works in universities in the USA” ein weiteres Highlight
der Konferenz. Professor Bonilla-Silva zeigte eindrucks-
voll auf, wie Rassismus in universitdren Einrichtungen
wirkt und welche strukturellen Mechanismen dahin-
terliegen. Zudem skizzierte er die Rolle von Universi-
taten bei der Reproduktion rassistischer Verhaltnisse.
Der Videomitschnitt der Keynote von Professor Bonil-
la-Silva ist auf der \WinRa-Website abrufbar.

Das Wissensnetzwerk Rassismusforschung wird im
Rahmen der Forderlinie ,Aktuelle und historische
Dynamiken von Rechtsextremismus und Rassismus”
vom Bundesministerium flr Bildung und Forschung
(BMBF) fiir eine Laufzeit von finf Jahren gefordert. Es
ist als Verbundprojekt konzipiert. Neben der Leitung

Die WinRa-Auftaktkonferenz beschéaftigte sich in
mehreren Panels mit den aktuellen Herausforderun-
gen und Potenzialen der Rassismusforschung und
ihrer Institutionalisierung in Deutschland.

und Gesamtkoordination am DeZIM-Institut besteht
das Wissensnetzwerk aus vier Regionalnetzwerken,
die an verschiedenen Standorten deutscher Hoch-
schulen verankert sind. Unter dem Dach von WinRa
werden insgesamt 14 Einzel- und Verbundprojekte zur
Rassismusforschung vernetzt. Darliber hinaus steht
das Wissensnetzwerk mit weiteren Projekten, die sich
mit gesellschaftlichem Zusammenhalt befassen, im
Austausch.
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Rassismus und seine Symptome
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Prof. Dr. Zerrin Salikutluk und Prof. Dr. Frank Kalter bei der Vorstellung des NaDiRa-Berichts am 7. November 2023.
Foto: Paul Lovis Wagner




MaDiRs-Buricht 2023

Rassismus
und seine
Symptome

Bericht des Nationalen
Diskriminiorungs- und
Rassismusmenitors

Viele Menschen in Deutschland erfahren Diskrimi-
nierung oder Rassismus. Diese Erfahrungen unter-
scheiden sich deutlich in ihrer Form, ihrer Haufig-
keit, nach sozialen Gruppen, nach Merkmalen und
nach den sozialen Rdumen, in denen sie stattfin-
den. Dies zeigt der 2023 veroffentlichte 1. Bericht
des Nationalen Diskriminierungs- und Rassismus-
monitors, der auf Daten des NaDiRa.panels beruht
und am 7. November 2023 zum Schwerpunkt
Gesundheit erschienen ist. Der NaDiRa-Bericht ist
ein wichtiger Meilenstein fir die Etablierung eines
dauerhaften Monitorings der Lebenserfahrungen
von Menschen mit Diskriminierung und Rassismus
in Deutschland wie auch institutioneller und struk-
tureller Prozesse, die diesen zugrunde liegen. Er

Der NaDiRa-Bericht 2023 ist ein wichtiger

Meilenstein fiir die Etablierung eines dauerhaften
Monitorings der Lebenserfahrungen von Menschen
mit Diskriminierung und Rassismus in Deutschland.

arbeitet heraus: Wiederholte Erfahrungen mit Be-
nachteiligungen haben Folgen fiir die Gesundheit
und hdngen nachweislich mit einem Vertrauens-
verlust in staatliche Institutionen zusammen — das
kann die Demokratie schwachen und bedrohen.

Fiir den NaDiRa-Bericht haben die Wissenschaft-
ler*innen des DeZIM untersucht, von welchen
Diskriminierungserfahrungen die Menschen in

DIE HIGHLIGHTS AUS 2023

Deutschland berichten. Von Juni bis November
2022 haben sie eine umfangreiche reprasentative
Befragung durchgefihrt, an der mehr als 21.000
Personen teilgenommen haben. Auf diesen Da-
ten beruhen (1) die vorgestellten Ergebnisse zu
allgemeinen Diskriminierungs- und/oder Rassis-
muserfahrungen und (2) Befunde im Schwerpunkt
Gesundheitsbereich. Im Schwerpunkt wurden
Uber die reprasentative Bevolkerungs- und Be-
troffenenbefragung sowie Uber ein ergianzendes
Feldexperiment Zugangs- und Nutzungskontexte
von Gesundheitsdienstleistungen, Einstellungen
beziiglich Gesundheitsinstitutionen, Diskriminie-
rungs- und Rassismuserfahrungen bei der Nut-
zung von Gesundheitsdienstleistungen sowie der
selbstberichtete Gesundheitszustand in der Breite
untersucht. Zusatzlich liefern qualitative Untersu-
chungen vertiefende Einblicke in Prozesse, (subtile)
Mechanismen und institutionelle Aspekte. Diese
Erkenntnisse wurden anhand von Fokusgruppen
und Interviews, Dokumenten- und Bildanalysen
sowie einem communitybasierten partizipativen
Ansatz gewonnen.

Im Ergebnis belegt der Bericht, dass die Intensitat
sowie die Konsequenzen erlebter Diskriminierung
in Deutschland ungleich verteilt sind. Im allgemei-
nen Teil zeigt sich, dass dies am haufigsten Bevol-
kerungsgruppen trifft, die rassistisch markiert sind
und deren Zugehorigkeit zu Deutschland immer
wieder Gegenstand der 6ffentlichen Debatten ist:
Mehr als jede zweite Schwarze Person (54 Prozent)
berichtet von Rassismuserfahrungen in der Offent-
lichkeit. 41 Prozent der Schwarzen Manner und
auch 39 Prozent der muslimischen Man-
ner erleben rassistische Diskriminie-
rung bei der Polizei —im Vergleich zu 9
Prozent der weiflen Manner. Aber auch
ein Drittel der Schwarzen Frauen (34
Prozent) erlebt Rassismus bei der Polizei
—im Vergleich zu 5 Prozent der weifSen
Frauen. Ebenso schneiden Amter und Behérden
schlecht ab: Etwa jede zweite muslimische Person
beschreibt hier rassistische Diskriminierung, aber
auch knapp 40 Prozent der asiatischen Menschen
—im Vergleich zu 13 Prozent der nicht rassistisch
markierten (weiffien) Menschen.

Zum Schwerpunkt Gesundheit zeigt der Bericht,
dass rassistisch markierte Personen zum Beispiel
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schlechter Termine erhalten und weniger Gehor
mit ihren Leiden finden. Schwarze, muslimische
oder asiatische Frauen und Manner geben jeweils
mehr als doppelt so hdufig wie der Rest der Bevol-
kerung an, im letzten Jahr medizinische Behandlun-
gen aus Angst vor Schlechterbehandlung verzogert

Auf Basis der Ergebnisse des Berichts konnen
gezielte praventive Mainahmen entwickelt und
Betroffene noch besser unterstiitzt werden.

oder vermieden zu haben. Die NaDiRa-Daten
zeigen, dass Diskriminierungs- und Rassismuser-
fahrungen auch sehr deutlich mit Angststérungen
oder depressiven Symptomen zusammenhangen.
Gleichzeitig flihren sie zu einer schnelleren Auf-
gabe bei der Terminsuche nach entsprechenden
Behandlungen — hier verstarken sich Ungleichheits-
mechanismen gegenseitig. Auf Basis der Ergebnisse

und Handlungsempfehlungen des Berichts kdnnen
gezielte praventive MalRnahmen entwickelt und
Betroffene und zivilgesellschaftliche Organisatio-
nen, die sich taglich fir eine demokratische, freie
und friedliche Gesellschaft einsetzen, noch besser
unterstutzt werden.

Die Veroffentlichung des Berichts
wurde durch eine umfangreiche Me-
dienarbeit und mit Veranstaltungen
begleitet, um die Ergebnisse in der
Offentlichkeit und bei Expert*innen
aus Wissenschaft und Praxis, aus Migrant*in-
nenorganisationen, Wohlfahrtsverbanden und
bei Stakeholdern aus Politik und Berufspraxis
im Gesundheitswesen bekannt zu machen. Am
Tag der Veroffentlichung stellten die Leiter*in-
nen des NaDiRa, Dr. Cihan Sinanoglu und Prof.
Dr. Zerrin Salikutluk, die Ergebnisse im Rahmen
des Forums gegen Rassismus bei der Beauf-

Dr. Cihan Sinanoglu im Gesprdch bei der Vorstellung des NaDiRa-Berichts 2023. Foto: Paul Lovis Wagner
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3— More than half of black people surveyed

Befragung in Deutschland

Jeder zweite Schwarze erlebt Rassismus

Stand: 07.11.2

Rassismus ist in Deutschland weit verbreitet. Das zeigt der erste nationale
Monitor im Auftrag der Bundesregierung. Schwarze Menschen erleben
Diskriminierung demnach vor allem in der Gffentlichkeit - Muslime haufig
bei Behérden.
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tragten der Bundesregierung flr Antirassismus,
Staatsministerin Reem Alabali-Radovan, im
Bundeskanzleramt vor 100 Expert*innen vor.
Schwerpunkt des zweitagigen Forums war das
Thema ,,Gesundheit und Rassismus”“. Die Staats-
ministerin erklarte dabei: ,Der Bericht bestatigt

Mehr als jede zweite Schwarze Person berichtet
von Rassismuserfahrungen in der Offentlichkeit.

auch fir das Gesundheitswesen: Rassismus
macht krank und ist Gefahr fiir Kérper und
Seele. Hautfarbe oder Nachname diirfen aber
niemals entscheiden, wer wann den Arzttermin
oder den Therapieplatz erhalt, wie gut die medi-
zinische Versorgung ist. Wir miissen Arzt*innen,
Pflegepersonal und Krankenhdusern passgenaue
Antirassismus-Schulungen und -Konzepte an

die Hand geben.” Am Abend des 7. November
wurde der Bericht zudem von den DeZIM-Di-
rektor*innen Prof. Dr. Naika Foroutan und Prof.

héufig Rassismus

= Es kommen andere Leute, wenn auf einem
Praxisschild nicht Miiller oder Meier steht

Maryam Aalamian-Mattheis praktiziert als Urologin in Hamburg und sieht immer wieder, dass
sich Menschen mit Migrationshintergrund erst viel zu spat behandeln lassen. Was eine Arztin
erlebt, die keinen deutschen Namen hat.

Barbans Supe
DER SPIEGEL 5412024

Dr. Frank Kalter vor ausgewahlten Gasten aus
Praxis, Politik und Medien im DeZIM-Institut
vorgestellt.

Die Ergebnisse des Berichts fanden breite me-
diale Beachtung. In den zwei Wochen nach der
Veroffentlichung erschienen lber 50
Berichterstattungen, darunter ein Bei-
trag der Tagesschau am 7. November
mit dem Titel , Befragung in Deutsch-
land: Jeder zweite Schwarze erlebt Rassismus”.
Mit besonders grofRer Reichweite erschienen
Beitrage im Guardian, bei der Deutschen Welle,
in der Frankfurter Allgemeinen Zeitung (Print),
im Spiegel, im Tagesspiegel und bei T-Online.
Das Deutsche Arzteblatt berichtete zur Schlag-
zeile ,Nationaler Diskriminierungs- und Rassis-
musmonitor: Keine Gleichbehandlung”. In der
ARD-Mediathek wurde zum Veroffentlichungs-
termin die Dokumentation ,Schlecht behan-
delt? Rassismus in der Medizin“ mit Dr. Cihan
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Sinanoglu online verfligbar gemacht und am 13.

November auch im NDR-Fernsehen ausgestrahlt.

Auch auf den DeZIM-eigenen Kandlen verlief die

Verbreitung des NaDiRa-Berichts sehr erfolgreich:
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Bericht insgesamt (iber 35.000 Menschen ange-
zeigt, die Webseite mit einer Zusammenfassung
der zentralen Ergebnisse des Berichts wurde ca.
15.000-mal besucht und der Bericht selbst wurde
bis zum Stichtag 31.12.2023 {iber 2.000-mal her-
untergeladen.
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DeZIM-JAHRESBERICHT 2023

Internationale
Forschungsaktivitaten
und Vernetzung

Das DeZIM - global vernetzt

Im Jahr 2023 hat die in Zusammenarbeit mit neun internationalen Pro-
jektpartnern die Arbeit im Ausbildungs- und Forschungsprojekt ,SOLIDi — Solidarity in Diversity” weiter
vorangetrieben. Innerhalb des Netzwerks zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses wird
untersucht, wie Solidaritaten tber kulturelle Grenzen hinweg entstehen kénnen. Fir das DeZIM hat
sich Lea Baro mit der Frage beschaftigt, wann sich intersektional diskriminierte Personen in Politik und
Verwaltung reprasentiert fiihlen. Im Rahmen des Projekts kooperiert das DeZIM mit der Universiteit
Antwerpen und der Katholieke Universiteit Leuven in Belgien, der National University of Ireland Mayn-
ooth (Irland), der University of Durham und der University of Leicester (GroBbritannien), der Universita
ta' Malta (Malta), der Stichting Universiteit voor Humanistiek in Utrecht (Niederlande), der Stockholms
Universitet in Schweden und der Universitat Wien in Osterreich.

Das Projekt ,Vision — Envisioning Convivial Europe” untersucht die Lebensbedingungen und
Lebenswelten in Europas schrumpfenden Regionen mit einem besonderen Blick auf die Aspekte Ge-
schlecht und Generationenzugehorigkeit. Um die Transformation in Europa zu erforschen, wird partizi-
pativ mit Pendelmigrant*innen aus Polen und Rumanien, die in Brandenburg arbeiten, ein neues Narra-
tiv entwickelt. Daflir arbeitet das von Prof. Dr. Magdalena Nowicka geleitete Projekt mit der Paris Lodron
Universitat Salzburg (Osterreich) und der Universiteit van Amsterdam (Niederlande) zusammen. Die
empirische Erhebung findet in Deutschland, Polen und Rumanien statt.

Seit Januar 2023 leitet Dr. Edward Omeni das Konsortium ,LYMAS — Life Strategies of Young
Migrants in Ageing Societies”. Zusammen mit Wissenschaftler*innen der Université de Neuchatel in der
Schweiz, der Uniwersytet Wroctawski in Polen und der Unternehmerischen Hochschule Innsbruck in
Osterreich untersucht das Projekt, wie sich das Altern der europdischen Gesellschaften auf jiingere Ge-
nerationen auswirkt und wie intergenerationelles Lernen geférdert werden kann.
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DAS INSTITUT IM RUCKBLICK 2023

Zusammen mit dem Institute for Canadian Citizenship (Kanada) fiihrte die Abteilung Integration im Rahmen
des Projekts , Exploring the Transferability of the Canoo Cultural Access Pass from Canada to Germany”

Analysen von Sekundar- und Primardaten sowie Expert*inneninterviews durch und arbeitete mit Fokusgrup-
pen zur kulturellen und sozialen Teilhabe von Zugewanderten und Gefliichteten in Deutschland. Canoo ist ein
erfolgreiches kanadisches Programm, das berechtigten Neuzugewanderten ein Jahr lang freien oder erma-
Rigten Eintritt zu Kultur- und Naturattraktionen, Konzerten, Aktivitdten und Sportveranstaltungen sowie zu
Angeboten von groRen Unternehmen bietet. Das Projekt mochte priifen, ob Canoo in Deutschland implemen-
tiert werden koénnte.

Die Abteilung Integration war zudem am Projekt ,GOVREIN — European Experiences With the Increased
Refugee Arrivals in 2015-2016 and 2022-2023" beteiligt. Unter der Leitung des Norwegian Institute for
Urban and Regional Research (NIBR) und in Kooperation mit Wissenschaftler*innen der Oslo Metropolitan

University (Norwegen), dem University College London (GroBbritannien), der University of Eastern Finland
(Finnland), der Universitit Wien (Osterreich) und dem Centre of Migration Research an der Uniwersytet
Warszawski (Polen) analysierte das Team die Reaktionen der verschiedenen europaischen Staaten auf den
Anstieg der Fllichtlingszahlen in Europa in den Jahren 2015 bis 2016 und 2022 bis 2023.

Wie bereits im Jahr zuvor leitete die Abteilung Integration auch 2023 das Forschungsnetzwerk ,,FORUM —
Forced Migrants From Ukraine in Transnational Europe: Between Personal Agency, Civil Society and

the State”. FORUM ist ein Netzwerk von Wissenschaftler*innen aus ganz Europa, die die Erfahrungen von
Menschen erforschen, die nach dem russischen Angriff aus der Ukraine gefliichtet sind und in verschiede-
nen Ldndern Zuflucht gefunden haben. 2023 sind dem Netzwerk neue Mitglieder aus Forschungszentren in
Osterreich, Tschechien, Dinemark, Finnland, Ungarn, Norwegen, Polen, Schweden, der Ukraine und GroR-
britannien beigetreten. Inzwischen tauschen sich landeribergreifend regelmaRig mehr als 60 Wissenschaft-
ler*innen aus, um die Rolle nationaler und lokaler Politiken, Praktiken und kultureller Bedeutungen besser zu
verstehen, die die Erfahrungen und Strategien der gefliichteten Menschen beeinflussen.

Dr. David Schiefer aus der Abteilung Integration ist der Arbeitsgruppe ,Social Rights and Social Protection
of Transnational Families” des europaischen interdisziplindren Netzwerks ,Transnational Family Dynamics in
Europe — TraFaDy"“ beigetreten. TraFaDy ist Teil des COST-Programms (European Cooperation in Science and
Technology) und hat zum Ziel, das Wissen ber die Situation und die Dynamik transnationaler Familien zu
vertiefen. Das Netzwerk bringt Forschende und Interessenvertreter*innen aus verschiedenen Disziplinen und
Landern zusammen, um politische und praxisorientierte Empfehlungen zu formulieren. lhm gehéren Wissen-
schaftler*innen aus Albanien, Belgien, Bulgarien, Estland, Georgien, Irland, Island, Israel, Italien, Kroatien,
Litauen, Luxemburg, Malta, Moldawien, Portugal, Rumanien, der Schweiz, Serbien, Spanien, der Tiirkei und
Ungarn an.

Die L= Il G B Gl erforschte im Projekt ,,RaMi — Vom Rand in die Mitte: Rechtspopulisti-
sche Deutungen des Islams als gesellschaftliche Herausforderung in Deutschland, Europa und beyond”

den Zusammenhang zwischen dem Aufstieg rechtspopulistischer Bewegungen und der Verbreitung von
Deutungen des Islams als ,radikal” in Deutschland, Italien und GroBbritannien. Im internationalen Beirat des
Projekts wirkten Wissenschaftler*innen vom Peace Research Institute Oslo (PRIO) (Norwegen), von der Uni-
versité de Lille (Frankreich), der Universita di Torino (Italien) und der Universitiat Wien (Osterreich) mit.
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DeZIM-JAHRESBERICHT 2023

Dr. Elias Steinhilper aus der Abteilung Konsens und Konflikt koordinierte 2023 fiir das DeZIM-In-
stitut die Mitarbeit im Projekt
, das von der Toronto Metropolitan University (Kanada) geleitet wird und Projektpartner auf
vier Kontinenten umfasst, darunter in Ghana, Siidafrika, Ddnemark, Italien, USA und Chile. Das Projekt
beschaftigt sich mit den Fragen, wie Stadte innovative Ansatze zur Integration von Migrant*innen und
Gefllchteten entwickeln konnen und welche Rolle dabei internationale Partnerschaften spielen.

Dr. Ruta Yemane, ebenfalls aus der Abteilung Konsens & Konflikt, forschte 2023 an der Scuola
Normale Superiore in Florenz (SNS) (Italien) und baute in diesem Kontext Forschungskooperationen
mit Wissenschaftler*innen an der SNS, dem European University Institute (EUI) und der Universiteit
Utrecht (Niederlande) zum Thema , Ethnic Discrimination and Racism in Europe“ aus.

Prof. Dr. Phoebe Sanchez forschte 2023 in der Abteilung Konsens & Konflikt als Scholars-at-Risk-
Fellow zu Postkolonialismus, politischem Aktivismus und Feminismus in den Philippinen.

Im Jahr 2023 organisierte die zusammen mit der Jigjiga University und
der Gambella University in Athiopien sowie dem German Institute of Development and Sustainability
(IDOS) eine gemeinsame Diskussionsveranstaltung liber die sinnvolle Einbindung von Regional- und
Bezirksregierungen in die Umsetzung des Comprehensive Refugee Response Framework (CRRF) in
Athiopien. Dafiir setzte die Abteilung im Jahr 2023 ihre Zusammenarbeit mit der Gambella University
fort und forschte weiterhin gemeinsam zu Themen im Zusammenhang mit internationalen Schutz-
abkommen, wie dem Global Compact on Refugees des UNHCR, und dem lokalen Fliichtlingsschutz.
Im Dezember 2023 nahmen Mitglieder der Abteilung zudem an Beratungstreffen zur Einrichtung von
Arbeitsgruppen innerhalb der Ethiopian National Partnership Coalition on Migration im dthiopischen
Bildungsministerium teil.

Im Rahmen des Projekts waren die
Mitarbeiter*innen der Abteilung im Jahr 2023 regelmaRig im Austausch mit Vertreter*innen interna-
tionaler Organisationen wie dem UNHCR, Ministerien und Verwaltungen anderer Staaten, darunter
Frankreich, Schweden, Portugal und die Niederlande, sowie Institutionen der Europaischen Union,
einschlielRlich der EU-Kommission, des EU-Parlaments und Frontex. Der Austausch erfolgte in verschie-
denen Formaten. Die Projektbeteiligten arbeiteten eng mit Kolleg*innen anderer Forschungseinrich-
tungen wie der Uppsala Universitet in Schweden (Demscore-Projekt), dem Sciences Po Bordeaux in
Frankreich, der Universitat Luttich in Belgien und dem El Colegio de México (Mexiko) zusammen. Da-
riiber hinaus nahmen sie an Konferenzen und Workshops teil, die von internationalen Netzwerken wie
dem International Migration Research Network (IMISCOE) oder dem Global Citizenship Observatory
(GLOBALCIT) des European University Institute (EUI) (Italien) organisiert wurden.

Zudem waren Mitarbeiter*innen der Abteilung am Forschungsprojekt
beteiligt, das gemein-
sam mit Forschenden aus mehreren europédischen Staaten (Norwegen, Finnland, Osterreich, Polen und
GroBbritannien) durchgefiihrt wurde (siehe Abschnitt ). Der inhaltliche Fokus lag
auf den staatlichen Reaktionen auf die Fluchtbewegungen in den Jahren 2015 und 2022. Daneben fand
ein intensiver Austausch im Rahmen der Max Planck Partner Group ,The New Guards: Re-bordering the
Southeast Mediterranean in an Age of Migration” statt.


https://www.dezim-institut.de/projekte/projekt-detail/solicity-urban-sanctuary-migrant-solidarity-and-hospitality-in-global-perspective-2-24/
https://www.dezim-institut.de/projekte/projekt-detail/solicity-urban-sanctuary-migrant-solidarity-and-hospitality-in-global-perspective-2-24/
https://www.dezim-institut.de/projekte/projekt-detail/zugangswege-ziele-wechselwirkungen-und-ihre-folgen-3-16/
https://www.dezim-institut.de/projekte/projekt-detail/european-experiences-with-the-increased-refugee-arrivals-in-2015-2016-and-2022-2023-1-35/
https://www.dezim-institut.de/projekte/projekt-detail/european-experiences-with-the-increased-refugee-arrivals-in-2015-2016-and-2022-2023-1-35/
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Im Rahmen einer Drittmitteleinwerbung fir das Projekt ,Unmaking the Past Making the Future,
das 2024 gestartet ist, arbeitete die Abteilung im Jahr 2023 eng mit dem International Institute of Social
Studies der Erasmus Universiteit Rotterdam (Niederlande), dem Centre Norbert Elias (CNRS) in Frank-
reich und der Migration Policy Group in Briissel (Belgien) zusammen. Die Leiterin der Abteilung Migra-
tion, Dr. Zeynep Yanasmayan, war zudem als Beiratsmitglied im Projekt ,,New Europeans Initiative” der
Migration Policy Group in Brissel tatig.

DeZIM-Forschungs-
gemeinschaft

Im Projekt ,Riickkehrbestrebungen und der Lebensverlauf von Gefliichteten in Deutschland” koope-
rierte die Abteilung Migration zeitweise mit der Universitit fiir Weiterbildung Krems (UWK) in Osterreich.

Um die MENA-Forschung zur Situation gefliichteter Afghan*innen in der Tilrkei zu unterstiitzen
und die Vernetzung der Migrationsforschung innerhalb der Forschungsgemeinschaft zu starken, schloss
sich die Abteilung Migration im Jahr 2023 dem TRANSMIT-Forschungsverbund der
FELUETESER an. Im Rahmen der Beteiligung am Projekt ,TRANSMIT — Transnational Perspectives on
Migration and Integration” fanden Forschungs- und Transferaktivitdten mit Akteur*innen aus der Tiirkei
und dem Libanon statt. Zudem wurde eine neue Forschungskooperation mit der Universiteit Utrecht
(Niederlande) aufgebaut. Die beteiligten Wissenschaftler*innen stehen dartber hinaus im Austausch
mit dem Migration Research Center (MiReKoc) an der Kog¢ Universitesi (Tiirkei).

Mit der Verlangerung des TRANSMIT-Projekts bis Ende 2024 konnten die umfangreichen quantita-
tiven Langsschnitterhebungen in Westafrika und im MENA-Raum weitergefiihrt werden. 2023 fand eine
zweite Erhebung in Nigeria sowie eine finfte Erhebung im Libanon statt. In der Tiirkei konnte wegen
des verheerenden Erdbebens im Siiden des Landes nur eine Telefonbefragung der Panel-Teilnehmenden
durchgeflihrt werden, die jedoch mit qualitativen Interviews und Feldbesuchen durch eine ausgebaute
Kooperation mit der Kadir Has Universitesi in Istanbul kombiniert wurden. In Gambia und im Transitkor-
ridor Marokko-Spanien wurden 2023 die qualitativen Datensatze weiter ausgebaut. Hinzu kamen neue
Fokuserhebungen in Deutschland: Im Herbst/Winter 2023 wurde die erst reprasentative Datenerhebung
unter westafrikanischen Migrant*innen aus dem ECOWAS-Raum in Deutschland durchgefihrt. AuRer-
dem werden qualitative Daten zu transnationalen Bindungen von Migrant*innen aus dem Nahen Osten
in Deutschland erhoben.
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Im Mai 2023 konnte das [@[LEE AP EE R e ER RN el i) {11 die Arbeit am international-ver-

gleichend angelegten Horizon-Europe-Projekt ,,EqualStrength — From One Closed Door to Another: Cu-

mulative Discrimination and Prejudice Against Marginalised Groups in Europe” aufnehmen. Das Projekt
kooperiert mit Forscher*innen von der Vrije Universiteit in Belgien, der University of Oxford in GroB-
britannien, der Universiteit Utrecht und der Universiteit van Amsterdam in den Niederlanden, dem
University College Dublin in Irland, der Budapest Intézet in Ungarn, der Université de Lausanne in der
Schweiz, dem Consejo Superior de Investigaciones Cientificas in Spanien sowie der Univerzita Karlova in
Tschechien.

Dr. Susanne Veit, Co-Leiterin des Clusters und Leiterin des DeZIM.labs, fiihrte ihre Zusammenar-
beit mit den Projektpartner*innen des GEMM-Projekts — ,Growth, Equal Opportunities, Migration, and
Markets” —fort, das vom EU-Rahmenprogramm Horizon Europe 2020 geférdert worden war: Zusammen
mit Kolleg*innen des Consejo Superior de Investigaciones Cientificas in Spanien, der Universiteit van
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Amsterdam, der Radboud Universiteit, des Netherlands Institute for Social Research und der Universi-
teit Utrecht in den Niederlanden sowie der University of Oxford in GroBbritannien veroffentlichte sie
zahlreiche Journalartikel. Zudem fiihrte sie ein Forschungsprojekt zu intersektionalen Stereotypen in Ko-
operation mit der Universiteit Utrecht und der University of Oxford durch. Susanne Veit ist assoziiertes
Mitglied des Data-Lab am Consejo Superior de Investigaciones Cientificas in Spanien.

In Jahr 2023 beantragte Dr. Jannes Jacobsen, Leiter des Clusters, gemeinsam mit Dr. Zeynep Yanas-
mayan, Leiterin der Abteilung Migration, erfolgreich Drittmittel bei der Volkswagenstiftung. Fiir das Projekt
,Unmaking the Past Making the Future” kooperiert das Cluster mit Wissenschaftler*innen des Centre Nor-

bert Elias (CNRS) in Frankreich und der Erasmus Universiteit Rotterdam in den Niederlanden.

Dr. Jorg Dollmann, Leiter des Forschungsdatenzentrums DeZIM.fdz, arbeitete im Jahr 2023 eng
mit den ehemaligen Projektpartner*innen der CILS4EU-Studie — , Children of Immigrants Longitudinal
Survey in Four European Countries” — zusammen, die am Mannheimer Zentrum fir Europaische Sozial-
forschung (MZES) angesiedelt ist. Aus der Kooperation mit Wissenschaftler*innen des Swedish Institute
for Social Research (SOFI) und der Umea Universitet in Schweden sowie der University of Oxford in GroR-
britannien ging die Publikation mit dem Titel ,,Is ,immigrant optimism’ in educational choice a problem?
Ethnic gaps in Swedish upper secondary school completion" in der Fachzeitschrift European Sociological
Review hervor.

Dr. Stefanie Hechler, wissenschaftliche Mitarbeiterin im Cluster Daten-Methoden-Monitoring,
publizierte gemeinsam mit Kolleg*innen der Universidad San Sebastian in Chile, der Western Sydney
University in Australien und der Universita degli studi di Messina in Italien Ergebnisse eines Projekts zu
den ,,Chile despertd“-Protesten. Der Artikel mit dem Titel ,Why Chile ,woke up': Antecedents of the for-
mation of prochange group consciousness promoting collective action" ist in der Fachzeitschrift Political
Psychology erschienen.

Im Kooperationsprojekt mit der Abteilung Konsens & Konflikt ,RalMi — Vom Rand in die Mitte:
Rechtspopulistische Deutungen des Islams als gesellschaftliche Herausforderung in Deutschland, Europa
und beyond” ging die [Flda/={at =l A e de et e e e e =V den Fragen nach,
welche Rolle der Rechtspopulismus bei der Deutung des Islams als ,radikal” im 6ffentlichen Diskurs
spielt und wie diese Deutungen mit nationaler Identitdt und Migration verknipft werden. Im Zentrum

der Untersuchung standen die sich daraus ergebenden Folgen fiir die westliche liberale Demokratie.
Die Basis der Erhebung bildet die Medienberichterstattung iber den Islam in Deutschland, Frankreich,
GroRbritannien und Italien von 2000 bis 2020.

Dr. Aline-Sophia Hirseland, wissenschaftliche Mitarbeiterin der Fachgruppe, forschte in ihrer Dis-
sertation zur politischen Integration sozialer Gruppen, zum Wahlverhalten, den demokratischen Werten
und sozialen Konflikten in Bolivien sowie zu muslimischen Minderheiten in Guyana und Surinam.

In ihrer Kooperation mit dem Exzellencluster ,,Religion und Politik” der Universitat Minster arbei-
tete Dr. Mirjam Weiberg, Leiterin der Fachgruppe, zu Fragen transnationaler religioser Akteur*innen und
religionspolitischem Pluralismus am Beispiel der Verregelung und Debatten um die globale Biopolitik mit
den Landerschwerpunkten USA, GroBbritannien, Italien, Norwegen und Irland.
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Das DeZIM-Fellowship-Programm

Die enge Zusammenarbeit mit externen Gastwissenschaftler*innen aus verschiedenen For-
schungseinrichtungen und Léandern gehort zu den strategischen Zielvorgaben des DeZIM-Instituts fir
den Ausbau wissenschaftlicher Kooperationen. Daher unterstiitzt das Institut Forschungsaufenthalte von
internationalen Gastwissenschaftler*innen aller Disziplinen, die zu den Themen des DeZIM forschen und
sich gezielt mit Wissenschaftler*innen aus dem Institut vernetzen mochten.

Im Jahr 2023 haben insgesamt neun internationale Wissenschaftler*innen im Rahmen eines Gast-
aufenthalts am DeZIM geforscht. Die Gesamtdauer ihrer Aufenthalte variierte zwischen 2 Wochen und
24 Monaten. Die Mehrheit der Gastwissenschaftler*innen kam bislang von Universitaten in Europa und
den USA. Diese Fellows waren am DeZIM zu Gast, ihre Herkunftseinrichtungen und -lander verteilen sich
wie folgt:

¢ Niederlande: Denis Zekovi¢ (Universiteit van Amsterdam) und Kaja Warnke (Universiteit Utrecht)

e Ungarn: Paul Sperneac-Wolfer (Central European University)

e Italien: Dr. Petra Andits (Libera Universita di Bolzano)

e USA: Dr. Hans Liders (Stanford University) und Prof. Dr. Phil Kasinitz (City University of New York)

e Philippinen: Prof. Dr. Phoebe Sanchez (University of the Philippines Cebu)

e Osterreich: Hannah Sommer (Universitit Wien) und lepke Marie Rijcken (Paris Lodron Universitat
Salzburg)

Mit der Intensivierung der Forschungsaufenthalte im Jahr 2023 hat sich gezeigt, dass ein gro-
Res Interesse an mehrwochigen Aufenthalten am DeZIM besteht, und auch innerhalb des DeZIM eine
Starkung des wissenschaftlichen Austauschs mit internationalen Forschenden von den DeZIM-Wis-
senschaftler*innen sehr begriiSt wird. Zudem bietet die Vernetzung mit internationalen Gastwissen-
schaftler*innen auf strategischer Ebene die Moglichkeit, die Sichtbarkeit des DeZIM-Instituts und der
DeZIM-Forschungsgemeinschaft auf internationaler Ebene zu erhéhen, bestehende internationale For-
schungskooperationen zu intensivieren sowie neue Kooperationen zu erschlielen.

Vor diesem Hintergrund hat das DeZIM im Jahr 2023 ein eigenes Fellowship-Programm entwi-
ckelt, das ab 2024 zur Férderung von Forschungsaufenthalten exzellente internationaler Gastwissen-
schaftler*innen (Postdoc Fellows und Senior Fellows) eingefiihrt wird. Das
ist ein Stipendienprogramm, mit dem die wissenschaftliche Zusammenarbeit mit internationalen Ex-
pert*innen in den Themenfeldern Integration und Migration, gesellschaftliche Partizipation, Vielfalt so-
wie Diskriminierung und Rassismus strategisch gefordert werden soll.

Das Fellowship, fiir das sich interessierte Wissenschaftler*innen in einem mehrstufigen Verfahren
bewerben kénnen, beinhaltet neben den bisherigen Ressourcen (Arbeitsplatz, IT-Support) ein monatli-
ches Stipendium sowie die Ubernahme der anfallenden Reisekosten.

Das DeZIM-Fellowship-Programm ist ein Baustein der Internationalisierung des DeZIM. Ziel ist
es, die internationalen Aktivitdten des Instituts weiter auszubauen und internationale Partnerschaften
zu festigen. Fur die Jahre 2024 und 2025 stehen bereits DeZIM-Fellows-Aufenthalte von etablierten
Wissenschaftler*innen, unter anderem von der City University of New York, der Toronto Metropolitan
University, der Harvard University und der Northwestern University fest.
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Nachwuchs-

fo

Das DeZIM-Institut hat im Jahr 2023 diverse Ange-
bote vorgelegt, um den wissenschaftlichen Nach-
wuchs zu férdern und zu vernetzen. Insbesondere
durch gezielte Formate mit der DeZIM-Forschungs-
gemeinschaft wurden die Moglichkeiten fir den

wissenschaftlichen Nachwuchs gestarkt.
DeZIM-Tagung fiir Promovierende 2023. Foto: Paul Lovis Wagner
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DeZIM Summer School 2023

Das DeZIM veranstaltete 2023 erstmals eine Me-
thoden-Summer-School, die vom 14. bis 24. Au-
gust in Berlin stattfand. Uber einen Zeitraum von
zwei Wochen wurden am Institut ein- und zweita-
gige Workshops angeboten, die sich auf quantita-
tive Methoden in der empirischen Sozialforschung
konzentrierten.

Das Programm begann mit einem zweitdgigen
Workshop zu Kausalanalysen unter der Leitung
von Prof. Dr. Martin Kroh, gefolgt von einem Work-
shop zur Einflihrung in die Panelregression mit Dr.
Christian Czymara. Die zweite Woche startete mit
einem Workshop zur Vignettenanalyse, geleitet

von PD Dr. Hermann Dulmer, gefolgt von einem
Kurs zur Datenvisualisierung mit Wolf Riepl. Den
Abschluss bildete ein Workshop zur Einfihrung in
die Inferenzstatistik und Datenqualitat mit Felix
Skarke.

Durch die Teilnahme an der Summer School erhiel-
ten Nachwuchsforscher*innen des DeZIM-Instituts
und der DeZIM-Forschungsgemeinschaft nicht nur
vertiefte Kenntnisse in spezifischen Methoden der
Sozialforschung, sondern auch die Moglichkeit,
sich mit Expert*innen und anderen Forscher*in-
nen zu vernetzen.

DeZIM-Tagung fur Promovierende

Vom 25. bis 27. Oktober 2023 fand die mittlerweile
6. DeZIM-Tagung fur Promovierende statt. Gastge-
ber waren in diesem Jahr das DeZIM-Institut sowie

das Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialfor-
schung (WZB). Die Tagung bot tiber 30 Nachwuchs-
wissenschaftler*innen des DeZIM-Instituts und der
DeZIM-Forschungsgemeinschaft, die derzeit promo-
vieren, ihre Promotion vor kurzem abgeschlossen
haben oder sie in Kiirze beginnen, eine einzigartige
Plattform fiir die Vernetzung und den Austausch zu
interdisziplindren Themen im Bereich der Migra-
tions-, Integrations- und Rassismusforschung.

Bei der DeZIM-Tagung fiir Promovierende 2023
standen Gbergreifende methodische, praktische
und inhaltliche Fragen im Mittelpunkt. Die Ta-
gung schaffte so einen Diskussionsrahmen zu
Themen und Herausforderungen, die insbesonde-
re in der Migrations- und Integrationsforschung
sowie verwandten Forschungsbereichen relevant
sind. Das interaktive Programm der Tagung be-
inhaltete sechs Paneldiskussionen und Arbeits-
gruppen mit Giber 20 internen und externen Ver-
treter*innen der Migrations-, Integrations- und
Rassismusforschung.

e
N \

Teilnehmende an der DeZIM-Tagung fiir Promovierende 2023 in Berlin. Foto: Paul Lovis Wagner
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Die Tagung verteilte sich auf drei Tage. Nach einer
BegriBung durch den DeZIM-FG-Sprecher Prof.
Dr. Andreas Blatte (Interdisziplindres Zentrum fur

Die Tagung bot Giber 30 Nachwuchswissenschaft-

ler*innen eine einzigartige Plattform fiir die
Vernetzung und den Austausch.

Integrations- und Migrationsforschung (InZentlM))
startete das Programm am DeZIM-Institut mit ei-
nem abendlichen Filmscreening des Vereins Migra-
tion Matters. Gezeigt wurden drei Kurzfilme der
Reihe ,,Migrant Lives in Pandemic Times“. Auf der
anschlieBenden Podiumsdiskussion kamen auch
die Mitbegriinderin und Geschaftsfiihrerin des
Vereins sowie einer der Protagonisten zu Wort.

Am zweiten Tag wurden nach der BegriiBung durch
den Gastgeber Prof. Dr. Ruud Koopmans (WZB)

im Panel zu ,,Ethik in der Migrationsforschung"
eine qualitative und eine quantitative Perspektive
beleuchtet. Darin kam der Rolle von Ethikkommis-
sionen eine besondere Bedeutung zu. In den da-
rauffolgenden Posterprdsentationen konnten die
Teilnehmenden ihre eigenen Forschungsprojekte
vorstellen und sich mit anderen Promovierenden
vernetzen. In der nachfolgenden Postersession

,Datensatze der DeZIM-Gemeinschaft” stellten
Vertreter*innen der Institute dort erhobene Da-
tensatze vor. Die Teilnehmenden konnten sich
informieren, welche Datenprodukte in
der DeZIM-Forschungsgemeinschaft zur
Verfligung stehen und sich zur Unter-
suchung ihrer Forschungsfragen eignen
kdnnten. Nach dem anschlieBenden
World-Café zu Berufswegen von Migra-
tionsforscher*innen endete der Tag mit einem
Conference-Dinner.

Der dritte Tag begann mit einem Panel zur Be-
deutung von partizipativer Forschung. Zwei Ex-
pert*innen stellten ihre Relevanz heraus, wiesen

Poster-Session mit Teilnehmenden der DeZIM-Tagung fiir Promovierende 2023 in Berlin. Fotos: Paul Lovis Wagner
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aber auch auf Herausforderungen hin. Danach
diskutierten die Teilnehmenden in Kleingruppen
forschungsethische Fragen anhand konkreter

Beispiele aus der Forschungspraxis. Es ging um

Machtgefille im Forschungsprozess und die mog-
liche Gefahrdung von Beforschten durch Datener-
hebungen. Dariiber hinaus wurde am Beispiel der

DAS INSTITUT IM RUCKBLICK 2023

Erdbebenregion an der tiirkisch-syrischen Grenze
Forschung in Krisenregionen thematisiert. Zum Ab-
schluss der Tagung prasentierten Expert*innen Pu-
blikationsmoglichkeiten und -strategien
im akademischen Bereich. In kleineren
Gruppen konnten die Teilnehmenden
von erfahrenen Expert*innen lernen,
auf was sie jeweils bei einer Publikation
in einer wissenschaftlichen Zeitschrift,
in einem Wissenschaftsblog oder beim
Verfassen einer Verdffentlichung fiir die breite Of-
fentlichkeit beachten sollten. Am Ende wurden die
Ergebnisse der Gruppendiskussionen auf einem
Podium zusammengetragen.

DeZIM Workshop Series 2023

Die DeZIM Workshop Series ist ein sehr stark
nachgefragtes Angebot der DeZIM-Forschungsge-
meinschaft. Seit 2020 haben 20 Workshops (online
und in Prasenz) stattgefunden. Das Format dient
dem Ausbau von institutsiibergreifenden Netz-
werken junger Forscher*innen, die sich als Teil der
DeZIM-Gemeinschaft verstehen, der bedarfsori-
entierten Starkung des wissenschaftlichen Profils
der jungen Wissenschaftler*innen sowie der For-
derung erfahrungsstufenibergreifender Koopera-
tionen. Urspriinglich ein explizites Instrument, das
die Nachwuchsférderung und den Austausch im
Bereich der Forschung zu Migration und Integrati-
on decken sollte, ist es mittlerweile auch fir ande-
re Bewerber*innengruppen geotffnet.

Die Workshops sind thematisch und/oder metho-
disch fokussiert. Sie widmen sich tbergreifenden
Gesichtspunkten mit Bezug zur Migration-, Inte-
grations- und Rassismusforschung, um so best-
moglich auf die Bediirfnisse junger Wissenschaft-
ler*innen der DeZIM-Forschungsgemeinschaft
einzugehen, diese mit erfahrenen Kolleg*innen in

Kontakt zu bringen und Skills zu fordern, die fir
die Arbeit im Forschungsfeld und dariber hinaus
genutzt werden kdnnen.

Im Jahr 2023 fanden folgende Workshops statt:

e Social Science Meets Digital Data: Methods of
Computational Social Science (25. Mai 2023),

¢ Verstehen und verstanden werden — Wissen-
stransfer und Wissenschaftskommunikation
(12. Mai 2023; 15.—16. Juni 2023; 8. Dezember
2023),

¢ Decolonizing Mental Health. On a Reflexive Un-
derstanding of Health and Suffering in
Transcultural Research Contexts (7.—8. Septem-
ber 2023),

* New Perspectives on Environmental Migration
Research: (Digital) Climate Discourse,
Urban Spaces, Materialities (5.-6. Juli 2023).






Politikberatung

Fir das DeZIM ist die Politikberatung eine Ker-
naufgabe, mit der es auf der Grundlage von
Forschungsergebnissen zu den Themenfeldern
Integration, Migration, Diskriminierung und Rassis-
mus passgenaue Information und wissenschafts-
basierte Empfehlungen liefert. Ziel ist es, eine de-
mokratische und teilhabeorientierte Gesellschaft
zu fordern. Die Zielgruppen der Politikberatung
umfassen neben dem BMFSFJ als forderndes Res-
sort verschiedene Ministerien auf Bundes- und
Landesebene, politische Akteur*innen auf allen
Regierungsebenen sowie zivilgesellschaftliche
Organisationen und Stakeholder. Um die Zielgrup-
pen effektiv zu erreichen, setzt das DeZIM auf
diverse Formate, die auf die Bedirfnisse und Inte-
ressen der jeweiligen Zielgruppen zugeschnitten
sind. Dazu zdhlen unter anderem Publikationen in
den hauseigenen Schriftenreihen, Veranstaltun-
gen, Stellungnahmen fiir Anh6rungs- und Gesetz-
gebungsverfahren, Vortrage oder beratende Tatig-
keiten als Sachverstandige.

Dieses Kapitel bietet eine Auswahl der im
Jahr 2023 durchgefiihrten Aktivitaten und verof-
fentlichten Publikationen im Bereich Politikbera-
tung. Eine umfassende Ubersicht Giber alle Verof-
fentlichungen und Tatigkeiten des DeZIM im Jahr
2023 ist im Kapitel 7 zu finden.

Publikationsformate fur
Politikberatung

Die LAl E =il =S sind ein wesentliches

Instrument, um Forschungsergebnisse und Ana-
lysen einem breiteren, nichtwissenschaftlichen
Fachpublikum zuganglich zu machen. Sie bieten
evidenzbasierte Beratung, indem sie politische
Entscheidungstrager*innen mit relevanten Daten
und Handlungsempfehlungen zu spezifischen The-
men versorgen. Die Schriftenreihe stellt Entschei-
dungsgrundlagen bereit und unterstitzt politische
Entscheidungstrager*innen dabei, fundierte Politi-
koptionen zu entwickeln.
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Ein Beispiel hierfir ist die DeZIM Briefing Note

Nr. 9, die eine Analyse des EU-Tirkei-Fliichtlings-
abkommens und Empfehlungen fir eine nachhal-
tige und langfristige EU-Fliichtlingspolitik mit der

Tirkei liefert:

e J. Olaf Kleist: Fiir ein neues EU-Fliichtlingsschutz-
programm mit der Tiirkei: Vom Deal zu einer
nachhaltigen Strategie, DeZIM Briefing Notes 9,
veroffentlicht am 13. Méarz 2023.

AuRerdem erschienen ist die DeZIM Briefing Note Nr.
10, die im Zuge der Debatte um ein Demokratieford-
ergesetz die wachsende Sorge der Bevolkerung um

die Demokratie und die Bedarfe staatlichen Engage-

ments beleuchtet:

¢ J. Olaf Kleist, Mirjam Weiberg und Anja Scholl:
Mehr Demokratie férdern! Mehrheit sieht Demo-
kratie unter Druck und befiirwortet Iéngerfristige
Unterstiitzung der Zivilgesellschaft, DeZIM Brie-
fing Notes 10, veroffentlicht am 22. Mai 2023.

Eine weitere wichtige Veroffentlichung ist die
DeZIM Briefing Note Nr. 11, die die Chancenkarte
— ein neues punktebasiertes System zur Steuerung
der Arbeitsmigration — analysiert und deren Wirk-

samkeit und potenzielle Effekte untersucht:

¢ Pau Palop-Garcia und Marcus Engler: Hat die
Chancenkarte eine Chance? Eine Analyse des
neuen deutschen Punktesystems zur Steuerung
der Erwerbsmigration, DeZIM Briefing Note 11,
veroffentlicht am 29. Juni 2023.

@B

DeZIM Briefing Notes +

Mehr Demokratie for
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Um kurzfristig Publikationen zu aktuellen Ereignissen
und/oder aktuellen Zahlen aus den regelmaBigen
Bevolkerungsbefragungen des DeZIM.panels be-
kanntzumachen, hat das DeZIM die Schriftenreihe
m etabliert. Damit reagiert das Institut
zeitnah auf entsprechende Anfragen und Bedarfe
verschiedener Stakeholder und Entscheider*innen.
Das Publikationsformat prdsentiert neue qualitati-
ve und quantitative Analysen, (Zwischen-)Befunde
und Daten, wie zum Beispiel Befragungsdaten, zu
aktuellen Themen. Diese werden vor allem Gber die
DeZIM-Website, DeZIM.news-Mailings und die So-
cial-Media-Kanale des DeZIM verbreitet. Insgesamt
erschienen im Jahr 2023 sechs DeZIM.insights, ins-
besondere zu den Folgen des Ukrainekrieges und zur
Reform des Staatsangehorigkeitsrechts. Dazu zahlten
unter anderem die folgenden Ausgaben:

e DeZIM Insights Nr. 8
Jorg Dollmann, Jannes Jacobsen und Sabrina J.
Mayer: Ein Jahr Angriffskrieg: Anhaltend grofie
Solidaritét mit ukrainischen Gefliichteten und hohe
Unterstiitzung fiir Sanktionen gegen Russland, De-
ZIM.insights 8, veroffentlicht im Februar 2023.

e DeZIM Insights Nr. 11
Madeleine Siegel, Jonas Kéhler, Doreen Chouaibi,
Jorg Dollmann, Jannes Jacobsen, Almuth Lietz und
Michaela Schmalzle: Wie beurteilt die deutsche
Bevélkerung die Reform des Staatsangehdrigkeits-
rechts? Eine Analyse des DeZIM.panels, DeZIM.
insights 11, veroffentlicht im November 2023.

e DeZIM Insights Nr. 12
Niklas Harder, Mathis Herpell, Samir Khalil und
Alexandra Orlova: Die Reform des Staatsange-
hérigkeitsrechts: Mehr Einbiirgerungen durch
verkiirzte Wartezeiten?, DeZIM.insights 12, ver-
offentlicht im November 2023.

Ein Jahr Angriffskrieg:
Anhaltend groBe Solidaritat
mit ukrainischen Geflichteten
und hohe Unterstiitzung fiir
Sanktionen gegen Russland

DeZIM.insights
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Veranstaltungsformate

Um den ressortiibergreifenden Austausch zu for-
dern, organisiert das DeZIM eigene Veranstaltun-
gen. Die DeZIM-Formate, die auf Politikberatung
und Wissenstransfer abzielen, umfassen Lunch
Briefings und Lunch Discussions. Die m
m bieten eine Plattform fiir den direkten
Austausch zwischen den Wissenschaftler*innen
des DeZIM und den Mitarbeiter*innen verschiede-
ner Ministerien. In einem internen Rahmen kon-
nen die Forscher*innen aktuelle Studienergebnis-
se prasentieren und deren politische Implikationen
diskutieren. Politische Entscheidungstrager*innen
erhalten so wertvolle Einblicke in die neuesten
wissenschaftlichen Erkenntnisse und deren mog-
liche Auswirkungen auf die Politikgestaltung. Im
Jahr 2023 fanden mehrere Lunch Briefings statt,
etwa zur Situation der Gefliichteten aus der
Ukraine oder zu transnationalen Perspektiven auf
Migration und Integration:

¢ DeZIM Lunch Briefing Nr. 1 der DeZIM-For-
schungsgemeinschaft: Gehen — Bleiben — Ankom-
men? Transnationale Perspektiven auf Migration
und Integration, 14. November 2023.
Mit Prof. Dr. Andreas Blatte (Sprecher DeZIM-FG;
InZentIM), Dr. Simon Ruhnke (BIM), Dr. Daniel
Meierrieks (WZB), Judith Altrogge (IMIS), Dr. Ra-
mona Rischke (DeZIM-Institut)
Moderation: Andrea Rumpel (DeZIM-Institut)

DeZIM Lunch Briefing Nr. 2: Ein Jahr nach dem
Angriff auf die Ukraine: Wo stehen wir?, 20. April
2023.

Mit Dr. Jorg Dollmann, Dr. Noa K. Ha, Dr. Jannes
Jacobsen, Prof. Dr. Magdalena Nowicka, Dr. Nora
Ratzmann, Dr. Ramona Rischke, Theresa Uhr, Dr.
Zeynep Yanasmayan, Prof. Dr. Sabrina Zajak (alle
vom DeZIM-Institut)

Moderation: Daniel Bax (DeZIM-Institut)

DeZIM Lunch Briefing Nr. 3: Vielfalt in der Férde-
rung. Diversitdt in den Férder- und Kooperations-
strukturen der Auswdrtigen Kultur- und Bildungs-
politik, 23. November 2023.

Mit Sophia Aalders (DeZIM-Institut), Prof. Dr.
Sabrina Zajak (DeZIM-Institut)

Moderation: Caroline Assad (DeZIM-Institut)


https://www.dezim-institut.de/publikationen/publikation-detail/ein-jahr-angriffskrieg/
https://www.dezim-institut.de/publikationen/publikation-detail/wie-beurteilt-die-deutsche-bevoelkerung-die-reform-des-staatsangehoerigkeitsrechts/
https://www.dezim-institut.de/publikationen/publikation-detail/die-reform-des-staatsangehoerigkeitsrechts/
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Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan, Dr. Cihan Sinanoglu, Rosa Burg¢ und Tuba Bozkurt (v.l.n.r.) bei der DeZIM Lunch Discussion
Nr. 15, Die Tiirkei hat gewdhlt" am 23. Mai 2023 im DeZIM-Institut. Foto: Paul Lovis Wagner

Die erganzen den in- Mit Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan (Stiftung Zentrum
ternen Austausch durch ein 6ffentliches Format, fiir Turkeistudien und Integrationsforschung,
das darauf abzielt, einen breiteren Kreis von ZfTl), Macit Karaahmetoglu (SPD), Tuba Bozkurt
Stakeholder*innen einzubeziehen, darunter Ver- (Griine Fraktion Berlin), Dr. Zeynep Yanasmayan
treter*innen von NGOs, zivilgesellschaftlichen Or- (DeZIM-Institut), Rosa Burg (DeZIM-Institut)
ganisationen und der breiten Offentlichkeit. Diese Moderation: Dr. Cihan Sinanoglu (DeZIM-Institut)
Diskussionen fordern ein tieferes Verstandnis fur
aktuelle Herausforderungen und bieten den Rah- ¢ DeZIM Lunch Discussion Nr. 16: Wer ist hier
men, gemeinsame Lésungsansatze zu erdrtern. Sie ostdeutsch, und wenn ja, wie viele?, 17. Oktober
dienen dem Austausch und sollen Begegnungen, 2023.
das Kennenlernen und die Vernetzung zwischen Mit Prof. Dr. Sabrina Zajak (DeZIM-Institut), Prof.
verschiedenen Stakeholder*innen und den For- Dr. Naika Foroutan (DeZIM-Institut), Staatsmi-
schungsabteilungen des DeZIM ermdoglichen. Bei- nister Carsten Schneider (Ostbeauftragter der
spiele fur Lunch Discussions im Jahr 2023 sind: Bundesregierung), Hamidou Maurice Bouguerra
(DaMOst e.V.), Jana Hensel (Journalistin und

¢ DeZIM Lunch Discussion Nr. 14: Gestern Sy- Autorin)

rer*innen, heute Deutsche? Zur Einblirgerung Moderation: Dr. Noa K. Ha (DeZIM-Institut)

von Gefliichteten, 23. Januar 2023.
Mit Dr. Jan Schneider (Geschéftsstelle des Sach-

DeZIM Lunch Discussion Nr. 17: ,,Denn Men-

verstandigenrats fur Integration und Migration, schenrecht gilt auch digital.” Wie schaffen wir
SVR), Liam Haller (DeZIM-Institut) eine sicherere digitale Welt?, 15. November
Moderation: Dr. Zeynep Yanasmayan (DeZIM-In- 2023.

stitut) Mit Anna-Lena von Hodenberg (HateAid)

Moderation: Dr. Noa K. Ha (DeZIM-Institut)
¢ DeZIM Lunch Discussion Nr. 15: Die Tiirkei
hat gewdhlt. Wie wurde in Deutschland abge-
stimmt?, 23. Mai 2023.
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Als auReruniversitare Forschungseinrichtung mit
Ressortforschungsaufgaben ist die Arbeit des
DeZIM darauf ausgerichtet, wissenschaftlich fun-
dierte Erkenntnisse und Analysen zur Verfligung
zu stellen. Das Institut beantwortet daher Anfra-
gen und verfasst Stellungnahmen fiir Ministerien
sowie andere politische und gesellschaftliche
Akteure. Damit unterstiitzt es politische Entschei-
der*innen und reagiert dynamisch auf politische
Herausforderungen. Auch 2023 bearbeitete das
DeZIM viele kurzfristige Anfragen aus der Politik
und stellte innerhalb weniger Tage aktuelle, evi-
denzbasierte Informationen bereit:

¢ Reaktion auf die Debatte zur Silvesternacht
2022/23 (Januar 2023): Nach den gewaltsamen
Ausschreitungen und Angriffen gegen Sicher-
heits- und Rettungskrafte in der Silvesternacht
2022/23 sowie einer hitzigen medialen Debatte
wurde das DeZIM gebeten, eine rasche Stellung-
nahme zu verfassen, um die politische Diskussi-
on mit fundierten Daten zu untermauern. Durch
Zusammenarbeit der Wissenschaftler*innen
des DeZIM-Instituts und der DeZIM-FG wurde
innerhalb weniger Tage eine Stellungnahme fir
das BMFSFJ erarbeitet, die auf den neuesten
Forschungsergebnissen und Datenanalysen
basierte. Die Stellungnahme wurde veroffent-
licht und ist online abrufbar: Niklas Harder,
Jannes Jacobsen, Frank Kalter, Cihan Sinanoglu,
Andreas Zick:

e Demokratieforderung und Bedarfe von Opfer-
und Betroffenenberatungen (November/De-
zember 2023): Auf Anfrage des BMFSFJ organi-
sierte das DeZIM am 28. November 2023 einen
Fachaustausch, um die Bedarfe von Opfer- und
Betroffenenberatungen zu erdrtern. Dafiir ver-
fasste das DeZIM ein Empfehlungspapier und
stellte Literaturrecherchen zur Verfiigung. Die
schnelle und fundierte Reaktion half, die politi-
sche Strategie in diesem Bereich zu prazisieren
und gezielte UnterstlitzungsmaRnahmen zu
entwickeln.

¢ ,Wo stehen wir ein Jahr nach dem Angriff auf
die Ukraine?“ (Februar 2023): Das DeZIM be-
fasst sich seit der Eskalation des Angriffs auf die
Ukraine im Februar 2022 im Rahmen mehrerer
vom BMFSFJ) geforderter Projekte mit der aktu-
ellen Situation und den Bediirfnissen von Ge-
flichteten aus der Ukraine. Zur Vorbereitung des
ressortlibergreifenden Lunch Briefings ,,Ein Jahr
nach dem Angriff auf die Ukraine: Wo stehen
wir?“, das im April 2023 stattfand, stellte das
DeZIM im Februar 2023 ein Factsheet mit dem
Titel ,,Bisherige Ergebnisse der Ukraine-Projekte
am DeZIM*“ zur Verfligung. Es legte den Fokus
auf die Fragen: Was wissen wir tGber die Gefliich-
teten aus der Ukraine, die in Deutschland leben?
Was wissen wir Uber das Engagement in der
deutschen Bevélkerung und die Unterstitzungs-
bereitschaft fir ukrainische Gefliichtete?

¢ Stellungnahme zu Kinderarmut und Migration
(Mai 2023): Das Institut erstellte fur die Hauslei-
tung des BMFSFJ eine ,Stellungnahme des De-
ZIM zu Kinderarmut und Migration®, um das po-
litische Vorhaben zur Kindergrundsicherung zu
bewerten. Diese Zusammenfassung des aktuellen
Forschungsstandes zur Situation von Kindern mit
Migrationshintergrund in Bezug auf Armut infor-
mierte Uber die spezifischen Herausforderungen
und notwendigen Mallnahmen zur Verbesserung
der Lebensbedingungen betroffener Kinder.

Auf Bundesebene werden Wissenschaftlerinnen
des DeZIM regelmaBig in Gremien und Kommis-
sionen berufen. Das DeZIM ist daher in wichtigen
Sachverstandigen- und Expert*innenkommissi-
onen vertreten. Exemplarisch steht hierfiir die
Berufung von Prof. Dr. Sabrina Zajak, Leiterin der
Abteilung Konsens & Konflikt, in die Sachverstan-
digenkommission fiir den Vierten Engagementbe-
richt der Bundesregierung am 27. April 2023. Der
Bericht hat den Schwerpunkt ,Zugangschancen
zum freiwilligen Engagement” und soll mit seinen


https://www.dezim-institut.de/fileadmin/user_upload/DeZIM/PDF/Stellungnahme/Offene_Stellungnahme.pdf
https://www.dezim-institut.de/fileadmin/user_upload/DeZIM/PDF/Stellungnahme/Offene_Stellungnahme.pdf

Analysen die Engagementpolitik unterstitzen.
Zudem wurde Dr. Cihan Sinanoglu, Leiter des Nati-
onalen Diskriminierungs- und Rassismusmonitors
(NaDiRa), am 19. Juni 2023 von Staatsministerin
Reem Alabali-Radovan, der Antirassismus-Beauf-
tragten der Bundesregierung, in den Expert*in-
nenrat Antirassismus berufen. Dieses Gremium,
das aus zwolf Mitgliedern aus Wissenschaft, Ver-
waltung und Praxis besteht, ist Teil eines 89-Punk-
te-Plans gegen Rassismus und Rechtsextremismus.

Im Rahmen seiner Sachverstandigentatigkeit betei-
ligt sich das Institut daneben an der Entwicklung
behordlicher Verfahren und Leitlinien, wie den
Leitlinien zur feministischen AuRenpolitik oder
dem Bundeskonzept , Ostdeutsche in Filhrungspo-
sitionen". Zudem werden DeZIM-Wissenschaftle-
rinnen regelmaRig als Sachverstandige zu 6ffent-
lichen Anhoérungen in den Bundestag eingeladen,
insbesondere im Rahmen des gesetzgebenden
Prozesses oder zur Bewertung von Gesetzesvor-
schlagen in den zustandigen Ausschiissen. Dafiir
erstellen die Forschenden Stellungnahmen zu
Antragen, Bewertungsverfahren und Gesetzesent-
wirfen. Folgende Stellungnahmen wurden im Jahr
2023 zur Verfligung gestellt:

e seit Marz 2023
Mitwirkung am
Das DeZIM ist aktiv in den Arbeitsgruppenpro-
zess des Aktionsplans ,,Queer leben” einge-
bunden. Nachdem der Plan im November 2022
vom Bundeskabinett verabschiedet worden
war, wurden unter der Leitung von Sven Leh-
mann, Parlamentarischer Staatssekretdr im
BMFSFJ und Beauftragter der Bundesregierung
fir die Akzeptanz sexueller und geschlechtli-
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cher Vielfalt, mehrere Arbeitsgruppen gebildet.
Das DeZIM engagierte sich besonders in den
Arbeitsgruppen ,Forschung” sowie , Flucht und
Migration®, um wissenschaftliche Perspektiven
in die Entwicklung von MaRBnahmen einzubrin-
gen, die ein queerfreundlicheres Deutschland
fordern sollen. Diese Arbeit unterstreicht die
wichtige Rolle des DeZIM als Schnittstelle
zwischen wissenschaftlicher Forschung und
politischer Praxis bei gesellschaftspolitischen
Fragestellungen.

27. Marz 2023

(Drucksache 20/681 und
Drucksache 20/2582) und der Fraktion CDU/CSU
(Drucksache 20/684) im Ausschuss fir Inneres und
Heimat des Deutschen Bundestages, Dr. Zeynep
Yanagmayan (Leiterin der Abteilung Migration)

22. Mai 2023

(Drucksache 20/6500) im Ausschuss fur Inneres
und Heimat des Deutschen Bundestages, Dr. Pau
Palop-Garcia (Wissenschaftlicher Mitarbeiter der
Abteilung Migration)

8. November 2023

(BT-Drucksache 20/2696) im Rechtsausschuss
des Deutschen Bundestages, Dr. Noa K. Ha
(Wissenschaftliche Geschéaftsfihrung des
DeZIM-Instituts)


https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/arbeitsgruppen-wirken-an-einer-queerfreundlicheren-gesellschaft-mit-222700
https://www.bundestag.de/resource/blob/939878/7b83b8b6dba00d20caaf8c27aa571848/20-4-197-E.pdf
https://www.bundestag.de/resource/blob/939878/7b83b8b6dba00d20caaf8c27aa571848/20-4-197-E.pdf
https://www.bundestag.de/resource/blob/939878/7b83b8b6dba00d20caaf8c27aa571848/20-4-197-E.pdf
https://www.bundestag.de/resource/blob/949588/1f5cdcf9cedeb33a9f6ca31e2691b8b0/20-4-219-J.pdf
https://www.bundestag.de/resource/blob/949588/1f5cdcf9cedeb33a9f6ca31e2691b8b0/20-4-219-J.pdf
https://www.bundestag.de/resource/blob/975966/576bb36d67de3fef7c8a5811c27269bc/Stellungnahme-Ha_DeZIM.pdf
https://www.bundestag.de/resource/blob/975966/576bb36d67de3fef7c8a5811c27269bc/Stellungnahme-Ha_DeZIM.pdf
https://www.bundestag.de/resource/blob/975966/576bb36d67de3fef7c8a5811c27269bc/Stellungnahme-Ha_DeZIM.pdf
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Fachpolitische Vortrage und Podiumsdiskussio-
nen (Auswahl)

¢ Foroutan, Naika: ,Was bedeutet ,Integration’ im
Jahr 2023 und was hat sie mit gesellschaftlicher
Teilhabe und Diversity zu tun?“, Vortrag, Fachtag
Gesellschaftliche Teilhabe & Diversity: Perspek-
tiven der Integrationspolitik im Land Bremen,
Bremen, 16. November 2023.

¢ Foroutan, Naika: ,Gegenwartsdeutungen und
Zukunftserzahlungen in der postmigrantischen
Gesellschaft”, Keynote, 15. Bundeskongresses
Politische Bildung zum Thema Gegenwarts-
deutungen — Zukunftserzdhlungen. Politische
Bildung in Zeiten gesellschaftlicher Umbriiche,
Weimar, 2. November 2023.

¢ Foroutan, Naika: Diskussionsrunde , Die post-
migrantische Gesellschaft”, Stadtverband Biind-
nis 90/Die Griinen Minchen, Munchen, 22.
Marz 2023.

e Foroutan, Naika: Podiumsdiskussion , Die Migra-
tionspolitik der Ampel — Auf Kurs fiir eine pro-
gressive Migrationspolitik”, Migrationspolitische
Konferenz der SPD-Bundestagsfraktion Migrati-
on gut regeln — Zusammenhalt gestalten, Berlin,
6. Februar 2023.

¢ Grafe-Geusch, Annett; Zajak, Sabrina und Arnu,
Hannah: ,Wie kommt die Vielfalt ins Amt?
Diversitatsgestaltung im Bewerbungsprozess

i
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— Prasentation des Projektberichts”, Vortrag
und Veranstaltung zur Veroffentlichung des
Forschungsberichts im Projekt ,Vielfalt im Amt*,
Bundespresseamt, Berlin, 21. Marz 2023.
Ha, Noa K.: Gesprachsrunde ,Vielfaltig erinnern:
Individuelle und kollektive Erinnerungen in der
postmigrantischen Gegenwartsgesellschaft”, Ver-
anstaltungsreihe Konstruktionen — Koalitionen
— Konkurrenzen! Postmigrantische Erinnerungs-
kulturen in der Landeshauptstadt Dresden, Deut-
sches Hygiene-Museum Dresden, 27. November
2023.
Ha, Noa K.: Gesprachsrunde ,Die Zeitenwende:
Gewaltmonopol auf dem Priifstand”, Herbstta-
gung des Bundeskriminalamts zum Thema Ursa-
chen und Dynamiken von Gewalt — Wie brechen
wir die Welle?, Wiesbaden, 23. November 2023.
Ha, Noa: Paneldiskussion , Kritik der Moder-
ne — Post/Kolonialismus/Dekolonialitat”, 15.
Bundeskongress Politische Bildung zum Thema
Gegenwartsdeutungen — Zukunftserzdhlungen.
Politische Bildung in Zeiten gesellschaftlicher
Umbriiche, Weimar, 3. November 2023.
Ha, Noa K.: ,Ein Gesetz, das das Land verandert
— Zur Geschichte des AGG”, Fachtagung zur Re-
form des Allgemeinen Gleichbehandlungsgeset-
zes (AGG), Berlin, 20. Marz 2023.
e Kalter, Frank: ,,Zusammenbhalt in kultureller Viel-
falt”, Vortrag, Gesellschaft gemeinsam gestalten:

Prof. Dr. Naika Foroutan (Mitte) auf der Migrationspolitischen Konferenz der SPD-Bundestagsfraktion am 6. Februar 2023

in Berlin. Foto: Per Jacob Blut / Framerei
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4. Wahrnehmung durch potenzielle
Bewerber*innen
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Dr. Annett Grdfe-Geusch bei der Présentation der Studie ,,Wie kommt die Vielfalt ins Amt?“ im Bundespresseamt am
21. Mdrz 2023 in Berlin. Foto: Dykiert / DSI Deutschlandstiftung Integration

Was hdlt uns in Zukunft zusammen?, Hanns-Sei-
del-Stiftung, Minchen, 24. Januar 2023.

e Kleist, J. Olaf: ,Demokratie und Integration:
Politische Partizipation als Weg und Ziel”, Key-
note, Verbundtreffen der Kommunalen Integ-
rationszentren NRW, Ministerium fir Kinder,

Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integ-

ration des Landes Nordrhein-Westfalen, Krefeld,

31. August 2023.

Schiefer, David: ,,Nachziehende Partner*innen

als Potenzial fir den Arbeitsmarkt? Empirische

Erkenntnisse und Mdoglichkeiten der Aktivie-

rung.” Vortrag zum Workshop Die Erwerbs-

beteiligung von Frauen: Barrieren und Gelin-
gensbedingungen in Arbeitsorganisationen,

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, on-

line, 17. Mai 2023.

e Sowa, Christian und Strater, Till: ,Abschlusspra-
sentation Bedarfsanalyse \Vielfalt“, Vortrag,
Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend, online, 29. November 2023.

Methodenberatung

Das DeZIM bietet spezielle Methodenberatung
fir politische und zivilgesellschaftliche Ak-
teur*innen an, um deren Kenntnis und Inter-
pretation von Studieninhalten und -designs zu

Foto: Paul Lovis Wagner

vertiefen und sie in wissenschaftlichen Frage-
stellungen zu unterstiitzen. Diese Beratungen
zielen darauf ab, das Verstdandnis und die Inter-
pretationsfahigkeit von Forschungsergebnissen
zu verbessern. Dies hilft politischen Entschei-
dungstrager*innen, evidenzbasierte Politik ef-
fektiver zu gestalten. So wurde 2023 die erste
DeZIM Summer School organisiert und durchge-
fihrt. In diesem Rahmen konnten Personen aus
dem politischen Umfeld finf unterschiedliche
Workshops zu quantitativen Methoden (ber
zwei Wochen hinweg besuchen.
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Neue Publikationsformate

Um den Transfer in den politischen Raum und die
wissenschaftsbasierte Politikberatung moglichst
effektiv zu gestalten, hat das DeZIM seine hausei-
genen Publikationsformate 2023 weiterentwickelt.
Dafiir wurde die Schriftenreihe der Briefing Notes
ausdifferenziert. Entstanden sind zwei neue For-
mate, bei denen schon der jeweilige Reihentitel
klarer formuliert, um was es geht: Die DeZIM
Policy Briefs bieten auf vier Seiten konzise evi-
denzbasierte Handlungsempfehlungen fiir einen
bestimmten Politikbereich, ein konkretes Praxis-
feld oder ein aktuelles Gesetzesvorhaben in den
Themenfeldern des Instituts. Im Unterschied zu
den DeZIM Policy Briefs bereiten die DeZIM Policy
Papers die Erkenntnisse aus der DeZIM-Forschung
breiter auf. Inhaltlich liefern sie ebenfalls eine
pragnante Positionierung, aber auch tiefergehende
Informationen zu einer politischen Fragestellung.
Bei den Publikationsformaten, die den Transfer in
die wissenschaftliche Offentlichkeit intendieren,
gab es ebenso Optimierungen. 2023 ist letztmalig
eine peer-reviewte DeZIM Research Note erschie-
nen. Da die DeZIM Research Notes in ihrer Wertig-
keit Artikeln in (peer-reviewten) Journals entspre-
chen, ist hier die Journalpublikation vorzuziehen.
Stattdessen gibt es seit 2023 die DeZIM Working
Papers, die eine raschere (Vorab-)Veroffentlichung
von Studienergebnissen ermoglichen, die erst
noch fiir eine Veroffentlichung in einem Journal Foto: Paul Lovis Wagner
oder Sammelband ausgebaut werden.
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PR-Arbeit - Highlights

Das DeZIM leistet erfolgreich klassische PR- und
Offentlichkeitsarbeit. Es erreicht mit seinem
Presseverteiler rund 300 Journalist*innen und
Redaktionen, Gber den mehrmals im Monat Pres-
semitteilungen versandt werden. Zumeist handelt
es sich um Ankiindigungen von neuen Veroffent-
lichungen, Veranstaltungen, Verbundprojekten
oder wichtigen Personalwechseln. Dariiber hi-
naus wandten sich 2023 Redaktionen verstarkt
von selbst an DeZIM-Mitarbeiter*innen als Ex-
pert*innen fiir aktuelle Debatten und Nachrich-
tenlagen. Gleich zu Beginn des Jahres erfolgte die
erste Anfrage zu den Silvesterausschreitungen in
Berlin-Neukdlln. Dazu verfasste das DeZIM eine
offene Stellungnahme, und DeZIM-Mitarbei-
ter*innen traten als Gastautor*innen, Interview-
partner*innen und O-Ton-Geber*innen in rund
35 Artikeln, darunter in der Siiddeutschen Zei-
tung und im Tagesspiegel, in Radio- und Fernseh-
beitrdagen, auf Plattformen und in Sendungen der
ARD und des ZDF auf.

FrurLLETON

Wie schafft man
Deutschland nicht
ab, Frau Foroutan?

DAS INSTITUT IM RUCKBLICK 2023

Weitere aktuelle Anladsse, zu denen DeZIM-Mitar-
beiter*innen eigene Ergebnisse verdffentlichten
und von verschiedenen Medien zitiert wurden, wa-
ren die Reform des Staatsangehorigkeitsrechts, die
Flichtlingsgipfel von Bund und Landern, die geplan-
te Reform der EU-Asylpolitik und die Wahlen in der
Tirkei. Auch zum ersten Jahrestag des russischen
Angriffs auf die Ukraine und zum Engagement fir
ukrainische Gefliichtete wurden DeZIM-Wissen-
schaftler*innen wie schon 2022 von Journalist*in-
nen um ihre Einschatzung gebeten, die sie mit aktu-
ellen Forschungsergebnissen untermauern konnten.

Unabhéangig von nachrichtlich relevanten Ereignis-
sen hatten Medien im Jahr 2023 gleichfalls ein ge-
steigertes Interesse an der Forschung des DeZIM.
Grundlage bildeten hauseigene Publikationen,
unterstiitzt durch Pressearbeit und Social-Me-
dia-Posts. Zu nennen sind hier etwa Studien iber
den ,Pull-Effekt” der Seenotrettung, zu ostdeut-
schen Identitdten und zur Demokratieférderung.

Angeblicher Pull-Faktor

Seenotrettung zieht laut Studie keine
zusdtzlichen Migranten an

auf dem mehe dazu, sich auf dem Weg
rage ging ein Forscherteam nach und kam zu einer

Ermutigen

Merkt die CDU, was sie dagerade
anrichtet?

| O ———
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NIKLAS HARDER

More than half of black people surveyed

I, A e mand sus Doutscniand st Mn dicser

in Germany report racism

e Land.

Other findings include nearly 20% of black people suifering

mentac van Natka Feroutan

repeated harassment, and targeting of Muslims and Asans
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wurden weit iber 10.000-mal in Timelines von
Nutzer*innen ausgespielt (,,Impressions”), errei-
chen demnach weit mehr als nur die DeZIM-Fol-
lower*innen. Die Beitrage — Micro Content wie
Posts oder kommentierte Reposts — erlangen auf
dieser Plattform durchschnittlich 1.500 bis 4.000
Impressions in der ersten Woche nach Veroffent-
lichung.

Naika Foroutan zum Aufstieg der
AfD: ,Wagenknecht-Partei konnte
Game Changer sein”

Interview Die Migrationsforscherin Naika Foreutan hilt den Aufstieg
rechtsextremen Py 7

im globalen Wett
diskutiert wird

Alternativ zu X verfiigt das DeZIM seit November
2023 liber ein Bluesky-Profil. Nur zwei Monate
nach Profilerstellung folgten dem Institut dort
Ende des Jahres rund 300 Personen. Da sich die
Plattform noch im Aufbau befindet, werden die
Postings den Entwicklungen angepasst.

es Zentrum ir

. schaffen - aber wiel
m NOR 2 schaffen - aber wiet
Poliik Fina P Oboa. =
“Der Deutschland-Plan®

Sie erkennen ,.lhr” Land nicht mehr? Dann
haben Sie etwas falsch verstanden

B o (5]

Rosa Burg

Institut f. u. Mij i

Auf besonders viel Resonanz stiel der Bericht
des Nationalen Diskriminierungs- und Rassismus-
monitors , Rassismus und seine Symptome* mit
dem Schwerpunkt Gesundheitsversorgung: Bis
zum Jahresende wurde mehr als 50-mal Gber die
Forschungsergebnisse berichtet — in internatio-
nalen Medien wie dem Guardian, in Gberregiona-
len Medien wie dem Spiegel, der F.A.Z. und auf
tagesschau.de sowie in regionalen Blattern und
medizinischen Fachmedien (siehe Kapitel 7.4:
Medienspiegel).

Social Media - Highlights

Das DeZIM setzt auf den Ausbau seiner Soci-
al-Media-Kanéle, um Informationen direkt an
seine Zielgruppen zu kommunizieren. Seit 2018
auf X (ehemals Twitter) aktiv, folgten dem De-
ZIM im Dezember 2023 dort 6.577 Personen.
Top-Posts wie der Thread zur Veroffentlichung des

NaDiRa-Berichts ,,Rassismus und seine Symptome”
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Im Netzwerk LinkedIln wies das DeZIM bis Marz
2023 ein reines ,Visitenkartenprofil“ mit Basisin-
formationen Gber das Institut auf. Diesem folgten
mehr als 1.000 Personen. Seit Marz 2023 bespielt
das DeZIM die Plattform systematisch mindestens
zweimal pro Woche mit erhellenden Wissen-
schaftsbeitrdgen, Hinweisen auf neue Publikati-
onen und Stellenausschreibungen. Die Zahl der
Follower*innen erhohte sich so bis Ende Dezem-
ber 2023 auf fast 3.000. LinkedIn ist damit nach
X die wichtigste Plattform fir Wissenschaftskom-
munikation am DeZIM geworden.

Auch wenn auf Facebook die Reichweite von
nichtkommerziellen Seiten eingeschrankt ist, ver-
zichtet das DeZIM bisher auf kostenpflichtige, die
Reichweite erhohende Angebote. Ende 2023 folg-
ten rund 1.500 Profile der Facebook-Seite des
DeZIM. Diese Zahl ist relativ konstant.

Der DeZIM-Kanal auf dem Videoportal YouTube
wird primar als Streaming-Plattform fiir Online-
und Hybrid-Veranstaltungen genutzt. Mitschnitte
bleiben dort dauerhaft verflighar, werden seit
dem Relaunch der eigenen Websites dezim-insti-
tut.de und rassismusmonitor.de aber zunehmend
auch hier eingebunden. Im Schnitt werden diese
Videos 150- bis 400-mal aufgerufen. Das gilt vor
allem fiir das Format DeZIM_talk, das sich an ein
breites Publikum richtet.



https://twitter.com/DezimInstitut/status/1721877775420907749/analytics
https://twitter.com/DezimInstitut/status/1721877775420907749/analytics
https://www.dezim-institut.de
https://www.dezim-institut.de
https://www.dezim-institut.de/institut/rassismusmonitor/

Foto: Paul Lovis Wagner
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Community Outreach und Wissensmobilisierung

Fiir die postmigrantische Wissensproduktion sind
Community Outreach und Wissensmobilisierung
wichtige Faktoren. Damit strebt das DeZIM eine
Forschung an, die marginalisierte Perspektiven
als wichtige auReruniversitdre Expertise behan-
delt. Diese Herangehensweise tragt zu einer
ethisch-normativen und erkenntnistheoretischen
Verbesserung der Forschung bei.

Wissensmobilisierung, also Erkenntnisgewinn
durch partizipative Verfahren und Konsultations-
prozesse, zeigt sich in der Ko-Produktion von Auf-
gabenstellungen, Methoden und wissenschaftlich
gepriftem Wissen. So entstehen innovative Frage-
stellungen, neue Items und Messinstrumente, die
tiefe Einblicke in die postmigrantische Gesellschaft
erlauben. Als relevante Communitys in diesem
Sinn versteht das DeZIM Organisationen und In-
itiativen von Menschen, die von Rassismus, Dis-
kriminierung und von gesellschaftlichen Debatten

zu Migrationspolitik betroffen sind, sowie jener,
die sich selbst als Akteure im Feld begreifen. Dazu
gehoren beispielsweise Migrant*innenselbstorga-
nisationen (MSOs), Neue deutsche Organisationen
(NDOs) oder BPoC(Black and People of Color)-Or-
ganisationen.

Einbindung von Communitys

Community Outreach bedeutet konkret die aufsu-
chende Ansprache, punktuelle und kontinuierliche
Einbindung von Communitys sowie die Herstellung
und Wahrung von Transparenz der Forschung.
Dazu hat das DeZIM die Stelle des*r Referent*in
flir Community Outreach eingerichtet. Daneben
werden Informationsveranstaltungen organisiert,
leicht zugangliche Berichte erstellt und Inhalte
iber soziale Medien geteilt. Uberdies hat das De-
ZIM interne Strukturen und Ablaufe geschaffen,
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die eine vertrauensvolle Beteiligung von Com-
munitys gewihrleisten. Uber allem steht das ,,Do
no harm“-Prinzip, um zu verhindern, dass Wis-
senschaft — wie in der Vergangenheit geschehen

— Schaden verursacht: Sie darf weder direkt noch
indirekt zur Diskriminierung der erforschten Grup-
pen fiihren, sondern soll sie vielmehr reduzieren
und die Betroffenen starken.

Um Wissen zu mobilisieren und zivilgesellschaft-
liche Expertise von Communitys und zivilgesell-
schaftlichen Organisationen in die Forschung
einzubeziehen, erprobt das DeZIM neue Wege

der Partizipation. Auch wird nach Moglichkei-

ten gesucht, die politischen Implikationen des
eigenen Forschungsfeldes kontinuierlich in den
Wissenschaftsprozess einzubeziehen. Am DeZIM
erhobene Daten sollen dazu dienen, die praktische

und theoretische Arbeit von zivilgesellschaft-
lichen Akteuren zu unterstiitzen. So lasst sich
Erfahrungswissen empirisch untermauern, um Un-
gleichbehandlungen, mangelnde Repradsentation,
Alltagsrassismus und rassistische Gewalt besser
adressieren zu kdnnen. Zugleich beteiligen sich
viele zivilgesellschaftliche Akteure selbst an der
Wissensproduktion, indem sie eigene Daten er-
heben. Das DeZIM unterstiitzt sie dabei beratend
und mit Weiterbildungsangeboten.

Eine zentrale Saule dieser Aktivitaten ist der zivilge-
sellschaftliche Begleitprozess (ZBP) des Nationalen
Diskriminierungs- und Rassismusmonitors, der
2023 eine intensive Phase durchlaufen hat. Der ZBP
strebt danach, Teilhabe von Communitys in samt-
lichen Phasen der Forschung zu gewahrleisten. So
kdnnen gerade im Bereich der historisch belasteten
Rassismusforschung eine rassismuskritische und
diskriminierungssensible Forschungspraxis etabliert

Foto: Paul Lovis Wagner
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und die Betroffenenperspektive angemessen be-
ricksichtigt werden. Der NaDiRa wird im Rahmen
des ZBP durch einen zivilgesellschaftlichen Fach-
kreis unterstiitzt, der die Wissenschaftler*innen
berat und Forschungsergebnisse in den von Ras-
sismus betroffenen Communitys weiterverbreitet.
Aufgenommen werden kdnnen MSOs, NDOs, dias-
porische Organisationen und solche, die vor allem
zu (Anti-)Rassismus arbeiten. Fir Interessierte, auch
Einzelpersonen, besteht die Mdglichkeit, sich per
Web-Formular anzumelden oder sich direkt an die
NaDiRa-Geschaftsstelle zu wenden.

Im Jahr 2023 wurden verschiedene Formate zur
kontinuierlichen Zusammenarbeit zwischen dem
zivilgesellschaftlichen Fachkreis und dem NaDiRa
etabliert. Dazu gehoren regelméaRige Fachkreissit-
zungen, Konsultationsworkshops und themenspezi-
fische Austauschrunden. Sie bieten den
Organisationen die Moglichkeit, aktiv an
der Gestaltung der Forschungsagenda
mitzuwirken und ihre Perspektiven ein-
zubringen. Bei einer ersten Sitzung des
Fachkreises im Marz 2023 wurden die
NaDiRa-Jahresplanung und die vorlaufi-
gen Ergebnisse des NaDiRa-Berichts mit
dem Schwerpunkt Gesundheit vorgestellt und dis-
kutiert. In der zweiten Sitzung, kurz vor Veroffentli-
chung der Studie im November, fand ein Austausch
zu den finalen Ergebnissen statt. Auch wurde der
zivilgesellschaftliche Fachkreis starker in die For-
schungsvorhaben der Module eingebunden.

Die Einbindung zivilgesellschaftlicher Akteur*in-
nen mit spezifischen Wissensbestanden und Erfah-
rungswerten ermoglicht es, gezieltere Fragen und
Erhebungsverfahren zu entwickeln, den Zugang
zum Feld zu verbessern und Ergebnisse kontext-
sensibel und damit besser zu deuten. Aus diesem
Grund gab es 2023 am DeZIM-Institut drei Konsul-
tationstreffen des Teilprojekts Survey (NaDiRa.pa-
nel) mit Vertreter*innen der Schwarzen, afrikani-
schen und afrodiasporischen Communitys. Im Juni
fand zudem ein Konsultationstreffen mit Vertre-
ter*innen aus Communitys der Sinti und Roma am
DeZIM statt. Das Modul , Institutionelle Prozesse
und Rassismus” plant Gberdies eine Kooperation
fur den Bereich Gesundheit. Der zivilgesellschaft-
liche Begleitprozess samt Fachkreis wird auch in
Zukunft eine zentrale Rolle im NaDiRa spielen.
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Neben dem ZBP gibt es weitere Anséatze, die der
Wissensmobilisierung und dem Community Ou-
treach Rechnung tragen: Bei der Community-ba-
sierten partizipativen Forschung (CBPR) etwa
liegt der Fokus auf den spezifischen Communitys,
ihren Bedirfnissen und Interessen. Oft wird das
Forschungsanliegen von den Gruppen initiiert oder
von den Wissenschaftler*innen in enger Abstim-
mung mit ihnen und im gleichberechtigten, part-
nerschaftlichen Verhaltnis entwickelt. Beispielhaft
far CBPR war 2023 etwa die Studie ,,Communi-
ty-Perspektiven auf Rassismus in der Gesundheits-
versorgung”, die Eingang in den NaDiRa-Bericht
»Rassismus und seine Symptome“ gefunden hat.

Flr eine gelungene Kooperation mit zivilgesellschaft-
lichen Organisationen stand das Projekt ,,Diversitat
in der Bundesverwaltung” exemplarisch, das von Juli
2021 bis Dezember 2023 durchgefiihrt wurde. Die

fihrte es gemeinsam
mit der communityorientierten Organisation Citizens
for Europe durch. Das Projekt untersuchte die
Diversitat in der Bundesverwaltung am Beispiel des
BMFSFJ und erarbeitete Handlungsempfehlungen,
die flr die Gestaltung der Diversitatsstrategie des
Ministeriums genutzt werden kénnen.

Weitere Kooperationen werden in Form von wis-
senschaftlichen Begleitformaten umgesetzt. So
kooperiert die
desverband interkultureller Frauen in Deutschland
im Modellprojekt ,POLITFIX — Netzwerk Nieder-
sachsen” mit dem Ziel, den Zusammenschluss von

mit dem Bun-

Frauen mit Migrationsgeschichte in dem Bundes-
land zu evaluieren und starken zu kénnen.

Auch in der Arbeit der

spielen
communitybasierte Projekte und Organisationen,
die sich gegen Rassismus und Diskriminierung
engagieren, eine wichtige Rolle. Wissenschaftlich
begleitet werden rund 75 Modellprojekte der Sau-
le ,Vielfalt gestalten” im Bundesprogramm ,,Demo-
kratie leben!“ In einem anderen Projekt evaluiert
die Fachgruppe die communitybasierte Melde-
und Informationsstelle Antiziganismus (MIA), um
deren Aufbau zu begleiten.

Im Juni 2023 ging das Infrastrukturprojekt
»,Datenportal flr die Rassismus- und Rechts-
extremismusforschung DP-R|EX“ des

online. Es macht
Forschungsergebnisse fir die wissenschaftliche
Community, aber auch flr von Rassismus betrof-
fenen Gruppen sichtbar. Besonderes Augenmerk
wurde auf die Entwicklung des DeZIM Data.explo-
rers gelegt, der auf einem zivilgesellschaftlichen
Begleitprozess beruht und mit dem interessierte
Nutzer*innen unkompliziert und ohne statistische
Vorkenntnisse bestimmte Datensatze der Rassis-
mus- und Rechtsextremismusforschung selbst ge-
nerieren kénnen.

Im Projekt ,,Gewaltschutzmonitoring in Geflich-
tetenunterkinften” der

wurden verschiedene Nutzer*innen-
gruppen des Monitoringtools immer wieder
eingebunden. Ende 2023 wurde unter ihnen
eine Nutzer*innenbefragung durchgefiihrt. Die
Ergebnisse legen nahe, dass die Nutzung des
Gewaltschutzmonitors stark von den zeitlichen
Ressourcen der Unterkiinfte, dem Vorhandensein
von Gewaltschutzkoordinator*innen und der en-
gen Begleitung durch das Projekt abhangt. In der
Folge hat das Projekt regelmalige Sprechstunden
fiir Nutzer*innen eingefiihrt. So werden Diskussi-
onsrdume geoffnet, in denen das Projekt und die
Nutzer*innen voneinander lernen kénnen.

Vertreter*innen von marginalisierten Gruppen
werden auch als Expert*innen zu Veranstaltungen
eingeladen. So etwa zur DeZIM-Tagung fir Promo-
vierende am 25. Oktober 2023 am DeZIM-Institut
(siehe Abschnitt ),
die mit der Vorstellung der dokumentarischen
Filmreihe ,Migrant Lives in Pandemic Times“ eroff-
net wurde. Das gemeinsame Filmprojekt von CERC
in Migration & Integration (Toronto Metropolitan
University) und Migration Matters e.V. wurde von
Sophia Burton, der Mitbegriinderin und Geschafts-
flihrerin von Migration Matters, sowie VaGa Bon,
einem Menschrechtsaktivisten flr die Rechte von
Migrant*innen, den Tagungsteilnehmenden vorge-
stellt und diskutiert.
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Die Abteilung Integration des DeZIM-Instituts erforscht die vielfaltigen Prozesse und Dynamiken gesell-
schaftlicher Integration. Sie versteht Integration als Teilhabe aller Menschen in Deutschland an zentralen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens — etwa Erziehung, Bildung, Ausbildung, Arbeitsmarkt, Recht,
Politik, Medien und Kultur — wie auch als Transformationsprozess der Gesellschaft als Ganzes.

Schwerpunkte

Integration kann theoretisch und empirisch nicht als einseitige Anpassungsleistung von Einwanderer*in-
nen verstanden werden. Sie muss vielmehr in Relation zur Gesamtbevolkerung und durch die komplexen
sozialen Interaktionen mit dieser begriffen und analysiert werden. Um Integrationsprozesse zu erfor-
schen, richtet die Abteilung ihre Aufmerksamkeit insbesondere auf Individuen als handelnde Subjekte.
Zum Beispiel befasst sie sich mit der Frage, wie Menschen nach ihrer Ankunft in Deutschland ihr Leben
gestalten:

¢ Wie erhalten Migrant*innen und ihre in Deutschland geborenen Nachkommen
Zugang zu materiellen und immateriellen Ressourcen?

¢ Wie handeln Zuwanderer*innen und deren Nachkommen ihre gesellschaftlichen
Positionen aus und wie verwirklichen sie ihre Aspirationen?

¢ Wie hangt das von politischen Rahmenbedingungen, Lebensphasen und
geschlechtlicher Zugehorigkeit ab?

¢ Welche Ressourcen beziehen sie liber ihre Netzwerke iber nationale Grenzen
hinweg?

¢ Wie beobachten, beschreiben und steuern institutionelle Akteure
diese Integrationsprozesse?

Methoden

Die Abteilung Integration wendet quantitative und qualitative Methoden an und kombiniert sie bei
Bedarf miteinander. Die Projekte nutzen sowohl Sekundardatenanalysen als auch eigene Erhebungen,
beispielsweise:

e gruppenspezifische Befragungen,

¢ Surveys und Feldexperimente,

e narrative Interviews,

e ethnografische, partizipatorische und visuelle Methoden sowie
e Expert*inneninterviews.
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Angesichts grof3er Herausforderungen wie dem
Klimaschutz, dem klimagerechten Umbau der
Wirtschaft und dem Fachkraftemangel dirfen
die Interessen verschiedener Gruppen nicht
gegeneinander ausgespielt werden.

Fotos: allefarben-foto

5 Jahre Abteilung Integration -
alte und neue Herausforderungen
fur die Integrationsforschung

,,Die ,Corona-Krise’ und der russische Angriff auf

die Ukraine haben in den letzten fiinf Jahren die
Diskurse, die Politik und die Forschung dominiert.
Diese Ereignisse verdeutlichen, dass Zuwanderung
in allen gesellschaftlichen Bereichen beriicksichtigt
werden muss: von Impfkampagnen bis hin zu Pfle-
gearrangements, vom Wohnungsbau bis zur Ki-
ta-Qualitét. Migrant*innen haben (iberwiegend die
gleichen Bedlirfnisse wie der Rest der Gesellschaft.
Sie streben nach einem sicheren Leben, einem ange-
nehmen Wohnort, guten Schulen fiir ihre Kinder und
interessanten Arbeitsméglichkeiten. Die Politik kann
sowohl Teil des Problems als auch Teil der Lésung
sein. So hingt beispielsweise die Abhdngigkeit ver-
schiedener Gruppen von staatlicher Unterstiitzung
unter anderem mit staatlichen Beschdftigungsver-
boten oder komplizierten Anerkennungsverfahren
zusammen. Je schneller der Zugang zum Arbeits-
markt gewdhrt wird, desto eher kénnten Zugewan-

derte ékonomisch selbsténdig sein. Dass politische
Entscheidungen hierfiir urséichlich sind, zeigt sich an
der Situation von Schutzsuchenden aus der Ukraine.
Sie sind vor dem Krieg gefliichtet, werden jedoch
aufgrund der Massenzustrom-Richtlinie nicht wie
Gefliichtete behandelt. Dadurch haben diese Men-
schen andere Probleme und Interessen als Asylsu-
chende aus anderen Léndern.

Angesichts grofSer Herausforderungen wie dem
Klimaschutz, dem klimagerechten Umbau der
Wirtschaft und dem Fachkréiftemangel diirfen die
Interessen verschiedener Gruppen nicht gegenein-
ander ausgespielt werden: altersgerechtes Wohnen,
klimagerechtes Bauen und mehr Unterkiinfte fiir Ge-
fliichtete und neuzugewanderte Familien erfordern
gleich priorisierte Mafsnahmen. Dies unterstreicht die
Notwendigkeit einer starken Verzahnung der Integra-
tionspolitik mit anderen Politikfeldern. Die Abteilung
Integration will in den kommenden Jahren mit ihrer
Forschung dazu beitragen.”

Prof. Dr. Magdalena Nowicka und Dr. Niklas Harder,
Leitung der Abteilung Integration
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VISION - Envisioning Convivial Europe

01.01.2022-31.12.2025
Prof. Dr. Magdalena Nowicka
Maksymilian Awuah, Dr. Piotr Goldstein, Larissa Kokonowskyj
Paris Lodron Universitat Salzburg, Universiteit van Amsterdam
VolkswagenStiftung (Drittmittel)

Eine solidarische Vision fiir Europa

VISION fragt nach den Moglichkeiten einer konvivialen Gesellschaft in einer Region, die weitgehend
durch ein System mobiler, migrantischer, teilweise ausbeuterischer Arbeit bestimmt ist. Mittels einer
Reihe von visuellen, kreativen und ethnographischen Methoden ladt das Projekt migrantische Arbeit-
nehmer*innen und lokale Einwohner*innen in Brandenburg zu einem Dialog tiber die Zukiinfte der
transnationalen Region ein. Die partizipatorischen Methoden des Projekts ermutigen die aus Polen und
Rumanien stammenden Arbeitnehmer*innen sowie die Bewohner*innen ausgewahlter Orte (iber die
eigene Situation zu reflektieren und gemeinsam gerechtere Zukunftsperspektiven zu entwickeln.

Aus den erhobenen visuellen und akustischen Daten erarbeitet das Projektteam kurze Videos, Podcasts,
Texte und Ausstellungen, die sowohl die ersten Ergebnisse des Projekts als auch die Grundlage fir wei-
tere gemeinsame Forschung darstellen. Gleichzeitig engagiert sich das Team in den Lehraktivitdten an
den Universitaten der jeweiligen Partnerstandorte und tragt somit zu Etablierung von partizipativen und
visuellen Methoden bei.

Die Ergebnisse des Projekts sind fiir sehr unterschiedliche Gruppen relevant: Diese reichen von den
mobilen Arbeitnehmer*innen aus Polen und Ruménien und deren Familien in den Herkunftsorten tber
die Bewohner*inneren der Orte, die vom taglichen oder saisonalen Pendeln der Arbeitnehmer*innen
betroffen sind, liber die lokalen und regionalen Politiker*innen bis hin zu den Vertreter*innen der Eu-
ropdischen Union, die die Regeln fiir transnationale Arbeit mitgestalten. Daher steht das Projekt im
Austausch mit Gewerkschaften und Migrant*innenselbstorganisationen, die sich fiir einen Wandel der
Arbeits- und Lebensbedingungen in Europa einsetzen.

Gefliichtete Familien aus der Ukraine

01.01.2023-31.12.2024
Dr. Nora Ratzmann
Larissa Kokonowskyj, Dr. Katarina Mozetic¢
Institutionelle Forderung Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSHJ)
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Perspektiven des Ankommens in Deutschland

Das Projekt untersucht die Situation sowie subjektive Perspektiven der in Deutschland schutzsuchenden
Frauen und Familien aus der Ukraine. Uns interessiert dabei der Kontext der rechtlichen (Un-)Sicherheit so-
wie der Bleibe- bzw. Rickkehraspirationen, vor allem im Vergleich zu anderen Gruppen von Gefliichteten.
Um die Interaktionen der Ukrainer*innen mit unterschiedlichen zivilgesellschaftlichen Beratungsstellen,
Behorden und anderen Institutionen wie Schulen auf der Bundes-, Landes- und Kommunalebene sowie
deren Integrationsverldufe zu untersuchen, fihren wir im Projekt wiederholte qualitative Interviews.

Im Jahr 2022 hat das Projektteam Interviews in Berlin und Miinchen in vier Wellen durchgefiihrt. Im
Frihjahr 2023 folgte die fiinfte Interviewwelle. Die ersten Ergebnisse wurden bereits auf zahlreichen
Konferenzen vorgestellt. Das Projekt wird durch das europaische Forschungsnetzwerk FORUM koordi-
niert, in dessen Rahmen die Ergebnisse aus mehreren Landern verglichen werden.

Mit dieser Forschung hoffen wir, die Komplexitat der Flucht und des Ankommens zu beleuchten, Mythen
und Vorurteile Giber Gefliichtete zu thematisieren und abzubauen. Wir zeigen, wie die Schutzsuchenden
aus der Ukraine den Spracherwerb, die Anerkennung von Qualifikationen, die Kinderbetreuung, die
Verteilung von Pflegeaufgaben in den eigenen familidren und sozialen Netzwerken sowie gegeniiber
deutschen Institutionen und der Gesellschaft aushandeln. Haufige Besuche in der Ukraine, doppelte
Beschulung oder Remote- work-Modelle dienen den Schutzsuchenden nicht nur als Option fir die zu-
kinftige Rickkehr, sondern auch als Mittel zur Aufrechterhaltung wichtiger Bindungen, die ihnen Halt
wahrend der Exilzeit geben und kein Zeichen fiir mangelnde Integrationsbereitschaft darstellen. Von den
Forschungsergebnissen profitieren verschiedene Institutionen, die mit den Schutzsuchenden arbeiten,
aber auch die Ukrainer*innen und die deutsche Gesellschaft, die den Integrationsprozess mitgestalten.

European Experiences With the Increased Refugee Arrivals
in 2015-2016 and 2022-2023

15.04.2023-30.11.2023 (abgeschlossen)
Prof. Dr. Magdalena Nowicka
Dr. Marcus Engler
Norwegian Institute for Urban and Regional Research (NIBR), Oslo Metropolitan Uni-
versity, University College London, University of Eastern Finland, Universitat Wien, Centre of Migration
Research / Uniwersytet Warszawski
The Directorate of Integration and Diversity (IMDi), Norwegen (Drittmittel)

Umgang mit Schutzsuchenden

Ziel des Projekts war es, die Reaktionen ausgewahlter europaischer Staaten auf den schnellen und sub-
stanziellen Anstieg der Fllichtlingszahlen in den Jahren 2015 bis 2016 sowie 2022 bis 2023 zu erfassen
und zu vergleichen. Ein internationales Team analysierte die Entwicklungen in acht Landern: in Norwe-
gen, Schweden, Dianemark, Finnland, Polen, GroRbritannien, Osterreich und Deutschland. Wissenschaft-
ler*innen des DeZIM-Instituts waren an der vergleichenden Analyse beteiligt, bei der Gesetze, deren
Kommentierungen, Anwendungshinweise, Expertisen, wissenschaftliche Analysen und Stellungnahmen
gesichtet und ausgewertet wurden.
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Fir Deutschland zeigt die Analyse, dass nicht nur wahrend der ,,Spitzenzahlen” der Jahre 2015/2016
und 2022/2023 umfangreiche RegulierungsmaBnahmen vorgenommen wurden, sondern auch in Pe-
rioden mit geringen Fluchtbewegungen (vor 2015 und nach 2016). Der Umgang mit Schutzsuchenden
ist vielmehr ein permanentes politisches Streitthema. Die politischen MaBnahmen in den Jahren mit
besonders hohen Zuziigen sind zudem nicht immer ausschlieBlich eine Reaktion auf diese ,,Spitzenzah-
len“. Vielmehr wurden an vielen Stellen Anderungen vorgenommen, zum Beispiel in Reaktion auf Wah-
len oder vor dem Hintergrund langfristiger gesellschaftlicher Entwicklungen, wie der demografischen
Alterung. Wahrend in Deutschland und den anderen Staaten insgesamt einen Trend zu restriktiveren
MaRnahmen zu beobachten ist, gibt es auch politische Reaktionen, die sich nicht eindeutig als restriktiv
oder liberal einordnen lassen. Dabei sehen wir einen Trend zu selektiven MaRnahmen fiir verschiedene
Gruppen von Schutzsuchenden, die jedoch nicht in Reaktion auf deren unterschiedliche Bediirfnisse
entworfen werden, sondern jeweils anderen Steuerungslogiken folgen. Der Anstieg an Schutzsuchenden
und Asylantragen verlangte (iberall in Europa eine starkere Koordinierungsleistung, die Einbindung der
Zivilgesellschaft und die Entwicklung neuer Strukturen und Mechanismen. Insgesamt fiihrten diese An-
passungen aber weder in Deutschland noch in anderen Staaten zu grundsatzlichen Systemveranderun-
gen. Dies zeigt sich im Umgang mit Gefllichteten aus der Ukraine. Trotz einer einheitlichen EU-Richtlinie
sind in der Umsetzung erhebliche Unterschiede festzustellen.

a) Institutionell geforderte Projekte

Staatliche Requlierung in der Integrationsgesellschaft

01.01.2023-31.12.2024
Dr. Niklas Harder
Samir Khalil, Yogam Tchokni
Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Politik- und Verwaltungsplanung mithilfe des DeZIM.panels

In Kooperation mit dem Cluster Daten-Methoden-Monitoring/Forschungsdatenzentrum DeZIM.fdz
01.01.2023-31.12.2024
Dr. Niklas Harder, Dr. Jannes Jacobsen, Dr. J6rg Dollmann
Mathis Herpell
Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Wie viele Zwangsehen gibt es in Deutschland?

In Kooperation mit dem Cluster Daten-Methoden-Monitoring/Forschungsdatenzentrum
01.09.2023-31.12.2024
Dr. Jorg Dollmann, Dr. Niklas Harder, Dr. Jannes Jacobsen
Mathis Herpell, Alexandra Orlova
Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
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Intergenerationale transnationale Unterstitzungsleistungen:
Das Beispiel Eltern und erwachsene Kinder (TransCare)

01.01.—31.12.2023 (abgeschlossen)
Dr. David Schiefer
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Paraprofessionelle Vermittier*innen in der Pflege
alterer Migrant*innen in Deutschland

01.01.-31.12.2023 (abgeschlossen)
Dr. Edward Omeni
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

b) Drittmittelprojekte

Evaluation der Migrationsberatung fiir Erwachsene (MBE)

01.08.2023-31.01.2025
Dr. Sarah Berndt
Beglim Guingor
Bundesamt fuir Migration und Fliichtlinge (BAMF)

Life Strategies of Young Migrants in Ageing Societies (LYMAS)

01.01.2023-31.12.2025
Dr. Edward Omeni
Johanna Bastian
VolkswagenStiftung

Nach der Krise ist vor der Krise: Resilienz der Kommunen angesichts
der Herausforderungen der Flucht, Riickkehr und zirkuldrer Migration

01.05.2023-30.04.2024
Prof. Dr. Magdalena Nowicka, Dr. Nora Ratzmann
Larissa Kokonowskyj, Katarina Mozeti¢, Denis Zekovic¢
Robert Bosch Stiftung

SOLIiDi - Solidarity in Diversity

01.01.2021-31.12.2024
Prof. Dr. Magdalena Nowicka
Lea Baro
Europdische Kommission (Marie Sktodowska-Curie Innovative Training Network)
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Exploring the Transferability of the Canoo Cultural Access Pass
from Canada to Germany

01.03.—31.08.2023 (abgeschlossen)
Prof. Dr. Magdalena Nowicka
Denis Zekovi¢
Robert Bosch Stiftung



Abteilun
Konsens &
Konflikt
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Die Abteilung Konsens & Konflikt forscht zu Ursachen, Formen, Praktiken und Folgen von gesellschaft-
lichen Konflikten in der (post-)migrantischen Gesellschaft. Denn migrationsbezogene Vielfalt kann zu
neuen Konfliktdynamiken fihren. Zugleich kénnen diese Konfliktdynamiken die gegenwartige Migrati-
onsgesellschaft verandern.

Schwerpunkte

Die Abteilung Konsens & Konflikt betrachtet verschiedene Facetten gesellschaftlicher Konsens- und Kon-
fliktdynamiken — individuelle Einstellungen, Formen kollektiven Handelns, Mechanismen des Ausschlus-
ses und der Diskriminierung sowie den Wandel von Teilhabeformen und Institutionen — entlang unter-
schiedlicher Profilschwerpunkte. Die Abteilung befasste sich im Jahr 2023 insbesondere mit:

¢ postmigrantischer Gesellschaftsgestaltung: Der Profilschwerpunkt richtet den Blick auf das gesell-
schaftsgestalterische und kreative Einflusspotenzial verschiedener gesellschaftlicher Gruppen sowie
auf neue Formen und Ausdrucksweisen von Handlungsmacht auch im Kontext (post-)migrantischer
Agency.

¢ (Anti-)Diskriminierungshandeln und Diversitat: Dieser Schwerpunkt beschéftigt sich mit Analysen der
in den AGG festgehaltenen Diskriminierungsformen auf individueller, institutioneller und organisatio-
naler Ebene sowie deren Ergdnzung um bisher vernachldssigte Formen (z.B. Klassismus, ostdeutscher
Hintergrund.). Des Weiteren werden insbesondere intersektionale Schnittstellen der Diskriminierung
und Exklusion, deren Auswirkungen auf Betroffene und deren Umgang damit in verschiedenen organi-
sationalen Settings erforscht.

¢ sozialen Bewegungen und Protest: Der Schwerpunkt fokussiert die Entwicklung konkreter, kollektiver
gesellschaftlicher Konflikte in der Migrationsgesellschaft. Dabei geht es um den Ausdruck von Konflik-
ten in kollektiven Handlungsformen, zum Beispiel in Form von Protesten, sowie in Aushandlungspro-
zessen zivilgesellschaftlicher Organisationen.

¢ Engagement und Flucht: Flucht ist ein weiteres zentrales Konfliktfeld in der Einwanderungsgesell-
schaft. Dieser Schwerpunkt betrachtet das Zusammenspiel zwischen 6ffentlichen Verwaltungen,
zivilgesellschaftlichen Organisationen und ehrenamtlichen Helfer*innen — in der Unterbringung von
Gefliichteten ebenso wie in vielfaltigen weiteren Unterstiitzungsaktivitaten.

Methoden

Die Abteilung Konsens & Konflikt wendet quantitative und qualitative Methoden an und kombiniert die-
se miteinander. Dazu gehoren:

e Surveys bzw. Bevolkerungsumfragen,

e gruppenspezifische (Betroffenen-)Befragungen,

¢ Survey- und Feldexperimente,

e Sekundar-, Medien-, Diskurs-, Netzwerk-, Biografie- und Organisationsanalysen
sowie Social-Media- und Big-Data-Analysen,

¢ qualitative Interviews und Expert*innenbefragungen.
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Die Fragen, wie Konsens und Konflikt die Migra-
tionsgesellschaft beeinflussen und wie sich die
Dynamik zwischen Pluralitatsbeflurwortung und
-abwehr auf die postmigrantische Demokratie

auswirkt, werden zukunftig immer relevanter.

Fotos: allefarben-foto

5 Jahre Abteilung Konsens &
Konflikt - Reprasentation und
Teilhabe in der Migrations-
gesellschaft

»Aufgabe der Abteilung war es von Beginn an, die
Konsens- und Konfliktprozesse in der Migrationsge-
sellschaft in ihrer Breite zu untersuchen. Ausgangs-
punkt war die Annahme, dass migrationsbezogene
Vielfalt zu neuen Aushandlungsprozessen um
gesellschaftliche Teilhabe fiihrt. Den Schwerpunkt
bildeten zundichst Konflikte um Reprdsentation und
Anerkennung, migrationsbezogene Konflikte in lo-
kalen Kontexten sowie Erfahrungen und Wahrneh-
mungen von Diskriminierung und Rassismus. Diese
Themen wurden in den letzten Jahren weiterent-
wickelt und vertieft, wobei die Abteilung durch

ihre Projekte relevante wissenschaftliche und
gesellschaftliche Beitrége leistete. Dazu gehéren
unter anderem die Vorarbeiten fiir den nationalen
Rassismusmonitor, die Erstellung einer &ffentlichen
Datenbank zu lokalen Protestereignissen sowie die

Entwicklung eines digitalen Gewaltschutzmonitors.
Die gebiindelten Erkenntnisse zur mangelnden
Diversitdt in Organisationen wurden von verschie-
denen politischen und gesellschaftlichen Akteuren
aufgegriffen — inzwischen ist die Abteilung eine
zentrale Anlaufstelle fiir Fragen zur Antidiskrimi-
nierungspolitik und zu diskriminierungs- und ras-
sismuskritischen Diversitdtsstudien.

Die Fragen, wie Konsens und Konflikt die Migrati-
onsgesellschaft beeinflussen und wie sich die Dyna-
mik zwischen Pluralitdtsbefiirwortung und -abwehr
auf die postmigrantische Demokratie auswirkt, wer-
den zukiinftig immer relevanter. Daher werden in
den kommenden Jahren nicht nur bestehende For-
schungsstringe fortgesetzt, sondern auch verstdrkt
die Auswirkungen dieser Dynamik auf Institutionen
und verschiedene Personengruppen national und
international vergleichend untersucht.”

Prof. Dr. Sabrina Zajak, Dr. Friederike Romer und
Dr. Elias Steinhilper,
Leitung der Abteilung Konsens & Konflikt
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Gewaltschutzmonitoring in Gefliichtetenunterkiinften:
Verbreitung, Auswertung und Verstetigung

01.01.2023-31.12.2024
Prof. Dr. Sabrina Zajak, Dr. Friederike Romer
Sifka Etlar Frederiksen, Dr. Kristina Seidelsohn, Dr. Maryam Rutner
Institutionelle Forderung Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Die Wirkung von Gewaltschutz

Dieses Projekt befasst sich mit Gewaltschutz in Gefliichtetenunterkiinften in Deutschland. Im Verlauf
eines mehrstufigen partizipativen Prozesses wurde ein digitales Tool, der Gewaltschutzmonitor, entwi-
ckelt und in sieben kooperierenden Bundeslandern implementiert. Das Onlinetool dient der Erhebung
von Mindeststandards in Unterkiinften. Das Projekt untersucht, wie diese Mindeststandards in den Un-
terkiinften umgesetzt werden und ob es im Zeitverlauf Verdnderungen gibt. Dabei werden auch Muster
in der Umsetzung von Mindeststandards untersucht, einschlieRlich potenzieller Unterschiede je nach Art
der Unterkunft. Dabei verwendet das Projekt einen Mixed-Methods-Ansatz, der qualitative Interviews,
Besprechungen und Workshops als Teil der mehrstufigen Entwicklung des Gewaltschutzmonitors um-
fasst. Zusatzlich werden quantitative Panel-Regressionsanalysen eingesetzt, um die Daten, die durch das
Programm gewonnen wurden, zu analysieren. Teil des Projekts ist zudem die kontinuierliche Unterstiit-
zung der Bundeslander bei der Nutzung des Programms und der Umsetzung sowie Dokumentation von
Schutzmallnahmen in Gefliichtetenunterkiinften.

Das Projekt hat erste Ergebnisse aus qualitativen Interviews mit Bewohner*innen und Personal zum
Schutz in zwei Geflichtetenunterkiinften in einem wissenschaftlichen Journal veroffentlicht. Darliber
hinaus werden der Einsatz des Gewaltschutzmonitors und dessen Auswirkungen auf den Schutz von
Gefllichteten und Personal regelmaRig in Werkstattgesprachen und Sprechstunden mit Unterkunftslei-
tungen, Gewaltschutzkoordinatoren, Sozialarbeiter*innen sowie anderen Mitarbeiter*innen aus den
Unterkinften und den kooperierenden Landesministerien diskutiert. Das Projekt ist zudem Teil der Bun-
desinitiative zum Schutz fir Gefliichtete, wodurch Ergebnisse aus dem Projekt mit weiteren zivilgesell-
schaftlichen Organisationen, UNICEF und dem BMFSFJ geteilt werden.

Das Engagement fiir Gefliichtete im Wandel

01.01.-31.12.2023 (abgeschlossen)
Prof. Dr. Sabrina Zajak, Dr. Elias Steinhilper
Dr. Maryam Rutner, Theresa Uhr, Marina Seddig
Institutionelle Férderung Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ)
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Engagement fiir Gefliichtete hinterldsst Spuren

Der Krieg in der Ukraine hat die Aufnahme von Gefliichteten und die Rolle der Zivilgesellschaft erneut
ins Zentrum politischer Debatten geriickt. Ahnlich wie im ,langen Sommer der Migration® 2015 war
eine starke Aktivierung im freiwilligen Engagement fiir Gefllichtete zu beobachten. Vor diesem Hinter-
grund wurde im Projekt untersucht, wie sich das Engagement fiir Gefliichtete in den letzten Jahren in
Deutschland entwickelt und insbesondere seit dem Ausbruch des Ukrainekriegs verandert hat. In der
Studie wurden quantitative Bevdlkerungs- und Engagiertenbefragungen mit qualitativen Fokusgrup-
pen kombiniert.

Die Befunde der Studie zeigen, dass sich die Aktivierungsmuster der Jahre 2015 und 2022 unterschei-
den. Wie bereits im Jahr 2015, engagierten sich auch 2022 viele Personen erstmals in ihrem Leben

fur Gefllchtete (Erstengagement). Allerdings blieb im Jahr 2022 die Aktivierung gegen Geflichtete
aus, die 2015 zu beobachten war. AuRerdem zeigt sich deutlich, dass das Engagement fiir Gefliichtete
Spuren hinterlasst: Fast ein Drittel der Engagierten und politisch Aktiven (fir und gegen Gefliichtete)
beschaftigt sich durch das Engagement starker mit den Themen Flucht und Asyl. Personen, die sich ge-
gen die Aufnahme von Gefllichteten engagieren, geben an, dass sie sich stark politisieren und zugleich
vom politischen System entfremden. Die Daten zeigen zudem, dass in der Gesamtbevdlkerung eine
grofRere Unterstlitzungsbereitschaft flir Gefllichtete aus der Ukraine als aus anderen Herkunftsstaaten
besteht. Diese ,selektive Solidaritat” finden wir allerdings unter den Engagierten fiir Gefliichtete.

Die Forschungsergebnisse wurden in mehreren Publikationen aufbereitet und in Veranstaltungen
mit Akteur*innen aus Wissenschaft und Praxis diskutiert. Sie stieBen dabei auf groRe Resonanz.
Zentrale Erkenntnisse aus der Studie sind (iber die Projektleiterin Prof. Dr. Sabrina Zajak in die Sach-
verstandigenkommission des Deutschen Bundestages zur Erstellung des Vierten Engagementbe-
richts eingeflossen.

Diversitat von Forder- und Kooperationsstrukturen
der Auswartigen Kultur- und Bildungspolitik

01.08.2021-31.12.2023 (abgeschlossen)
Prof. Dr. Sabrina Zajak
Caroline Assad, Sophia Aalders, Fabio Best, Jessica Seiler, Dr. Maryam Rutner
Auswartiges Amt (AA) (Drittmittel)

Staatliche Forderung fiir die Gestaltung von Diversitat entfaltet Wirkungen

In Zeiten sich diversifizierender (Zivil-)Gesellschaften ist eine diversitatsorientierte Organisationsent-
wicklung erforderlich, um eine demokratische und gleichberechtige Gestaltung zu gewéahrleisten. Die
Bundesregierung hat sich im Koalitionsvertrag 2021 dazu verpflichtet, fir ihre Auswartige Kultur- und
Bildungspolitik (AKBP) eine Diversitatsstrategie zu entwickeln und bekennt sich dariber hinaus zu
einer werteorientierten, feministischen AuRRenpolitik. Das Projekt untersuchte den Zusammenhang
zwischen staatlicher Férderung und Diversitat in der Zivilgesellschaft im Kontext der (AKBP-)Forder-
landschaft. Die Studie folgte einem multimethodischen Design und arbeitete mit einem breiten Ver-
standnis von Diversitat. Es wurden Gber 1.000 zivilgesellschaftliche Organisationen in einem reprasen-
tativen Sample befragt und einzelne Mittlerorganisationen in der AKBP qualitativ untersucht.
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Die Ergebnisse der Studie unterstreichen die Relevanz staatlicher Férderung fir die Gestaltung von Di-
versitat in zivilgesellschaftlichen Organisationen. Vor allem ressourcenstéarkere, finanziell und personell
besser ausgestattete Organisationen fihren Diversitatsmallnahmen ein. Allerdings wird deutlich, dass
Diversitatsgestaltung ein kontinuierlicher Prozess und in den Organisationen unterschiedlich weit ent-
wickelt ist. Zivilgesellschaftliche Organisationen sind mit Barrieren konfrontiert, die den Zugang zur 6f-
fentlichen (AKBP-)Forderlandschaft, aber auch die Entwicklung von Diversitdt erschweren. Insbesondere
ressourcenschwachere und wenig vernetzte Organisationen sind weniger divers in ihrer Personal- und
Organisationsstruktur. Eine relevante Ausnahme bilden ressourcenschwachere migrantische Selbstorga-
nisationen, fiir die die 6ffentliche Forderung zu biirokratisch, nicht bedarfsgerecht, zeitlich befristet, we-
nig stabil und nachhaltig ist, die aber wichtige Reprasentanten von Diversitat in der Zivilgesellschaft sind.

Das Projekt arbeitete eng mit verschiedenen Organisationen der AKBP, unter anderem in der Diversitats-
werkstatt, zusammen und nahm an den Beratungen zur Entwicklung der feministischen AulBenpolitik
teil. Die erarbeiteten Handlungsoptionen sind in Organisationen der AKBP sowie in zivilgesellschaftli-
chen Organisationen auf grolRes Interesse gestoRen und wurden in zahlreichen Veranstaltungen und
Workshops geteilt. Die Ergebnisse wurden zudem auf nationalen und internationalen Konferenzen vor-
gestellt. Akademische Publikationen sind derzeit in Vorbereitung.

a) Institutionell geforderte Projekte

Von Riickzug bis Selbsterméachtigung: Bewdltigungsstrategien bei rassisti-
scher, sexistischer, queerfeindlicher und klassistischer Diskriminierung

01.04.2023-31.12.2024
Prof. Dr. Sabrina Zajak, Dr. Friederike Romer
Sophia Aalders, Samera Bartsch
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Wer setzt sich gegen Rassismus ein? Charakteristika und Dynamiken
antirassistischer Mobilisierung in Deutschland

01.05.2023-30.04.2025
Dr. Elias Steinhilper
Tae Jun Kim
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Muslimische Jugendvereinsarbeit und ihre
zivilgesellschaftlichen Netzwerke

01.01.2021-31.07.2023 (abgeschlossen)
Prof. Dr. Sabrina Zajak
Ana-Maria Nikolas
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
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Lokale Konflikte um Migration

01.01.2021-30.04.2023 (abgeschlossen)
Prof. Dr. Sabrina Zajak, Dr. Elias Steinhilper
Dr. Moritz Sommer, Marina Seddig
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Welches Antidiskriminierungsrecht wollen wir? Policy-Analyse
zu den Debatten um den Diskriminierungsschutz in Deutschland

01.05.2021-31.03.2023 (abgeschlossen)
Prof. Dr. Sabrina Zajak
Samera Bartsch, Sophia Aalders
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

b) Drittmittelprojekte

Vom Rand in die Mitte: Rechtspopulistische Deutungen des Islams als
geselischaftliche Herausforderung in Deutschland, Europa und beyond (RaMi)

In Kooperation mit der Fachgruppe ,Demokratieférderung und demokratische Praxis”
01.01.2021-31.03.2024
Prof. Dr. Sabrina Zajak, Dr. Mirjam Weiberg
Prof. Dr. Judith Kbnnemann (Centrum fir Religion und Moderne, Universitat
Munster), Prof. Dr. Stefan Berger (Historisches Institut, Ruhr-Universitdat Bochum), Anna-Maria Meuth
(Centrum fur Religion und Moderne, Universitat Minster)
PD Dr. Liriam Sponholz, Prof. Dr. Emanuele Toscano
Bundesministerium flr Bildung und Forschung (BMBF)

SOLICITY: Urban Sanctuary, Migrant Solidarity, and Hospitality
in Global Perspective

01.04.2021-31.03.2028
Prof. Dr. Harald Bauder (Toronto Metropolitan University)
Dr. Elias Steinhilper (Projektkoordination)
Social Sciences and Humanities Research Council of Canada (SSHRC)

Wissenschaftliche Begleitung der Weiterentwicklung
des Fachmonitorings zum Gesamtkonzept Gefliichtete fiir Berlin

01.09.-31.12.2023
Prof. Dr. Sabrina Zajak, Dr. Friederike Romer
Sophia Aalders, Sifka Etlar Frederiksen, Samera Bartsch, Dr. Maryam Rutner
Landesbeauftragte des Berliner Senats fiir Integration und Migration
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»Wie kommt die Vielfalt ins Amt?‘ - Strukturelle Hiirden
im Bewerbungsprozess aus Betroffenenperspektive

01.01.2021-30.04.2023 (abgeschlossen)
Prof. Dr. Sabrina Zajak
Hannah Arnu, Dr. Annett Grafe-Geusch, Dr. Ruta Yemane
Deutschlandstiftung Integration (DSI)

Diversitat in der Bundesverwaltung (DiBu)

15.07.2021-31.12.2023 (abgeschlossen)
Prof. Dr. Sabrina Zajak, Dr. Friederike Romer
Joshua Kwesi Aikins, Samera Bartsch, Fabio Best, Teresa Bremberger, Dr. Annett Gra-
fe-Geusch, Liam Haller, Deniz Yildirim-Caliman
Projektmittel Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Philipp-Schwartz-Fellowship fiir gefahrdete Wissenschaftler*innen
01.07.2022-30.06.2024

Prof. Dr. Phoebe Sanchez
Philipp Schwartz-Initiative der Alexander von Humboldt-Stiftung



Abteilun
Migration



ABTEILUNGEN UND ARBEITSBEREICHE

Die Abteilung Migration wirft einen multidimensionalen und transnationalen Blick auf Migration und
Flucht, ihre Ursachen und Folgen sowie ihre Konjunkturen und Formen. Sie greift dabei auf unterschied-
liche Methoden zuriick: von integrierten Ansatzen, die mit quantitativen Methoden Daten auswerten,
bis hin zur Analyse institutioneller, rechtlicher und politischer Strukturen und Prozesse.

Schwerpunkte

Ubergreifend beschaftigen wir uns mit drei Schwerpunkten:

Zunéachst geht es uns um Mobilitatbestrebungen und -fahigkeiten von Migrant*innen und deren
Wohlbefinden in Deutschland und anderen Landern entlang wichtiger Migrationsrouten, wie zum Bei-
spiel in der Tirkei. Neben dem Monitoring der Lebenssituationen von Gefllichteten untersuchen wir
insbesondere die Rolle gesellschaftlicher und familiarer Faktoren.

Um diese auf Migrant*innen ausgerichtete Perspektive mit den bestehenden Politiken zu verkniip-
fen, beschéftigt sich ein anderes groRes Themenfeld mit Migrationsgovernance und -narrativen. Ob-
wohl wir uns hier auch mit globalen Fliichtlingsregimen befassen, liegt unser Fokus zunehmend auf
Deutschland und der EU. Gleichzeitig beschaftigen wir uns mit Fachkraftemigration und setzen uns
kritisch mit Kategorisierungen und deren Auswirkungen auseinander.

SchlieRlich untersuchen wir Migration nicht als ein einmaliges Ereignis, sondern als Teil von gesell-
schaftlichen Transformationsprozessen. Unter dem Begriff Migration und gesellschaftlicher Wandel
befassen wir uns hauptsachlich mit Solidaritatspraktiken, intermigrantischen Dynamiken sowie mit
Staatsbiirgerschaft.

Methoden

Die Abteilung Migration greift auf unterschiedliche Methoden zuriick, darunter:

integrierte Ansatze, die mit quantitativen Methoden Daten auswerten, sowie
Analysen institutioneller, rechtlicher und politischer Strukturen und Prozesse.
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Fotos: allefarben-foto

5 Jahre Abteilung Migration -
Herausforderungen und Perspek-
tiven in der Flucht- und Migra-
tionsforschung

,Angesichts der Griindung des DeZIM im Kontext
der fluchtbedingten Neuzuwanderung seit 2013
richtete die Abteilung ihren Fokus zu Beginn auf
Fluchtmigration nach Deutschland. Wéahrend wir
uns nach wie vor mit unterschiedlichen Fluchtbe-
wegungen — sowohl in Deutschland als auch in
ausgewdhlten Herkunfts- und Transitregionen —
befassen, haben wir unseren Blick zunehmend auf
andere (Im)mobilitdtsformen ausgeweitet. So hat
beispielsweise das Thema Fachkrdfte an Bedeu-
tung gewonnen. Gleichzeitig setzen wir uns kritisch
mit unterschiedlichen Kategorien von Migration
und migrantisierten Gruppen sowie deren Wirk-

| 69

macht auseinander, also mit der Frage, wie sich
libermdfig vereinfachende (Fremd-)zuschreibun-
gen auf Migrationsprozesse und Lebenswirklichkei-
ten von Migrant*innen auswirken.

Die Diversitdt innerhalb migrantischer und migran-
tisierter Communitys sichtbar zu machen, ohne ver-
kiirzende Kategorien und den Fokus auf besonders
sichtbare Gruppen zu reproduzieren, ist dabei her-
ausfordernd. Zudem sehen wir uns der Herausfor-
derung gegeniiber, die Sensibilitdt dafiir zu stérken,
dass der Umgang mit Flucht auch in Deutschland
eine Daueraufgabe sein wird, fiir die es evidenz-
basierte und konstruktive Konzepte braucht. Die
Migrationsabwehrpolitiken der vergangenen Jahre
sind nicht evidenzbasiert.”

Dr. Zeynep Yanagmayan und Dr. Ramona Rischke,
Leitung der Abteilung Migration
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Intermigrantische Dynamiken und kumulierte
Rassismuserfahrungen in Deutschland

In Kooperation mit dem Nationalen Diskriminierungs- und Rassismusmonitor (NaDiRa)
01.05.2023-31.12.2024
Dr. Ramona Rischke, Dr. Cihan Sinanoglu, Dr. Zeynep Yanasmayan
Rosa Burg, Esra Yula
Projektmittel Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Wie Rassismus innerhalb von heterogenen Communitys entstehen kann

Am Beispiel von tirkeistimmigen Personen in Deutschland erforscht das Projekt intermigrantische
Dynamiken und kumulierte Rassismuserfahrungen im Zusammenhang von transnationalen und histo-
rischen Konfliktlinien, neuen Spannungsfeldern und institutionellen Rahmenbedingungen. Der Fokus
liegt auf der Verschrankung und Gleichzeitigkeit von verschiedenen Rassismen. So berichten christliche,
judische, alevitische, ezidische und/oder kurdische Personen innerhalb der tirkeistimmigen Communi-
tys von Rassismuserfahrungen, die sie sowohl im Verhaltnis zur Dominanzgesellschaft als auch in inter-
migrantischen Kontexten machen. Das Forschungsprojekt mdchte mit Hilfe von intergenerationellen und
intersektionalen Ansatzen die ethnische, religiose und weltanschauliche Heterogenitat migrantischer
Communitys sichtbar machen sowie zusammenhangende Erfahrungen von Diskriminierung, transnati-
onale Verflechtungen von Rassismen und relevante intersektionale Faktoren ermitteln. Dafiir werden
semi-strukturierte Interviews und Fokusgruppen genutzt.

In der ersten Projektphase (Mai bis Dezember 2023) lag der Fokus auf einer konzeptionellen Annahe-
rung an dieses noch untererforschte Thema und der empirischen Aufarbeitung der bislang weitgehend
fehlenden Betroffenenperspektiven. Die vorlaufigen Ergebnisse deuten darauf hin, dass Rassismus- und
Diskriminierungserfahrungen innerhalb der tirkeistimmigen Community nicht nur als individuelle Erfah-
rungen von Personen einzuordnen sind, sondern im Kontext von politischen und historischen Kontinuita-
ten verstanden werden mussen.

In diesem Zusammenhang hat sich das Projekt mit den Wahlpraferenzen und Narrativen um die po-
litische Beteiligung tlirkeistammiger Personen in Deutschland befasst und eine Sonderbefragung im
Rahmen des DeZIM.panels durchgefiihrt. Die Ergebnisse wurden in einem DeZIM.insight mit dem Titel
»Schicksalswahl in der Tirkei: Befunde zu den Wahlpréferenzen der tiirkeistdmmigen Communitys in
Deutschland” veroffentlicht. Das Fallbeispiel verdeutlicht, wie die Homogenisierung und Essentialisie-
rung von heterogenen Communitys seitens der Dominanzgesellschaft, aber auch innerhalb der Commu-
nitys zu verstarkten Dynamiken von Rassismus und Diskriminierung fihrt.

Das Projekt hat geschiitzte Raume geschaffen, um die Betroffenenperspektive in den Mittelpunkt zu
stellen. Dadurch konnten die Interview-Teilnehmer*innen ihre Erfahrungen artikulieren. So wurden zum
Teil erstmals im Interviewkontext ausgesprochene Rassismus- und Diskriminierungserfahrungen thema-
tisiert und sichtbar gemacht. Der Auf- und Ausbau eines Wissensnetzwerkes umfasste zudem den Aus-
tausch mit einem interdisziplindren Projektbeirat sowie Werkstattgesprache mit Aktivist*innen und Ver-
treter*innen von zivilgesellschaftlichen Organisationen aus der Tirkei, Diskussionsveranstaltungen mit
politischen Entscheidungstrager*innen und zivilgesellschaftlichen Akteuren sowie Konferenzteilnahmen.
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Daruber hinaus zeigt das Projekt vertiefende Forschungsbedarfe im Hinblick auf kumulierte Rassismus-
erfahrungen und Solidaritatspraktiken auf, die in einem Folgeprojekt aufgegriffen werden und neben
empirischen Erkenntnissen der Theoriebildung dienen.

Zugangswege: Ziele, Wechselwirkungen und ihre Folgen

01.01.2023-30.06.2025
Dr. Zeynep Yanasmayan, Dr. Ramona Rischke
Dr. Marcus Engler, Dr. Pau Palop-Garcia
Institutionelle Forderung Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSF)

Reformen im Blick: Europdisches Asylsystems (GEAS)
und Fachkrafteeinwanderungsgesetz

Im nationalen und europaischen Recht bestimmen komplexe Gesetze sowie administrative Verfahren
und Strukturen den ,reguldren” Zugang zum Territorium eines Landes. Diese Regelungen legen fest,
welche spezifischen Rechte fiir unterschiedliche Gruppen von Migrant*innen und Schutzsuchenden
gelten. Uber die unterstellte Dichotomie von regulirer und irreguldrer Migration hinaus sind insbeson-
dere die Wechselwirkungen zwischen unterschiedlichen Migrationskanalen (u.a. verschiedene Formen
von Arbeits-, Bildungs-, Familien- und humanitarer Migration) von Bedeutung und nicht ausreichend
erforscht. Das Projekt zielt darauf ab, die Erkenntnisse bezliglich bestehender Wechselwirkungen unter
Verwendung unterschiedlicher Methoden und Fallstudien einschlieRlich eines Monitorings von Poli-
tik- und Gesetzesanderungen auszuweiten. Es ist modular aufgebaut und setzt sich jahrlich wechselnde
Schwerpunkte. Im Jahr 2023 hat sich das Projektteam schwerpunktmaRig mit der Reform des GEAS, des
gemeinsamen europaischen Asylsystems, sowie mit dem Fachkrafteeinwanderungsgesetzt befasst. Da-
neben hat es ein Policy-Monitoring-Tool aufgebaut, das gegenwartig pilotiert wird.

Im Rahmen der GEAS-Reformen hat sich das Projekt an einer Anhérung im Bundestag beteiligt und eine
begleitende Stellungnahme verfasst. Darin wird argumentiert, dass die GEAS-Reformen weder systema-
tische Menschenrechtsverletzungen verhindern noch Fluchtbewegungen reduzieren. Das Projektteam
hat auBerdem verschiedene MalRnahmen fiir den Wissenstransfer umgesetzt, darunter Medienauftrit-
te und Hintergrundsgesprache. Im Bereich Fachkrafteeinwanderung hat es sich mit der Chancenkarte
auseinandergesetzt und die Erkenntnisse in der Briefing Note mit dem Titel ,Hat die Chancenkarte eine
Chance? Eine Analyse des neuen deutschen Punktesystems zur Steuerung der Erwerbsmigration” ver-
offentlicht, die deren Potenziale beleuchtet und gleichzeitig auf Hindernisse bei der praktischen Umset-
zung hinweist.

Flucht und Einbirgerungspolitik

01.01.-31.12.2023 (abgeschlossen)
Dr. Zeynep Yanagsmayan
Liam Haller
Institutionelle Forderung Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ)
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Komplexe Entscheidungsprozesse und Ermessensspielraume Gefliichteter

Das Projekt hatte zum Ziel, die Beziehung zwischen Fluchtmigration und Einblirgerungspolitik im spezi-
fischen Kontext Deutschlands zu verstehen. Nach einer langen Phase der Stagnation hatten wir in den
letzten drei Jahren einen Anstieg der Einbilirgerungen beobachtet, der hauptsachlich auf die zuneh-
mende Einburgerung syrischer Geflichteter zurickzufiihren war. Dennoch wussten wir wenig liber die
Entscheidungsprozesse und Uberlegungen von Gefliichteten, die zu ihrer Bereitschaft oder ihrem Zégern
beitragen, sich einbiirgern zu lassen.

Anhand dreiRig vertiefender qualitativer Interviews mit syrischen Gefllichteten hat das Projekt die kom-
plexen Entscheidungsprozesse sowie die Bedeutung wahrgenommener Ermessensspielrdume von Sach-
bearbeitenden in Behérden und birokratischer Hindernisse beleuchtet. Aufbauend auf unseren qualita-
tiven Ergebnissen haben wir eine Item-Batterie flr den Einsatz in quantitativen Erhebungen entwickelt,
um die Motivationen und biirokratischen Abldufe wahrend der Einbiirgerung zu erfassen. Die Daten

werden im Rahmen des Projekts ,,Neue Ansatze zur Simulation von Zuwanderungs- und Integrationsver-
laufen” des Forschungsprogramms 2024 analysiert und unsere Theoriebildung in der Breite getestet.

Die qualitativen Ergebnisse sind nicht nur im Journal of Ethnic and Migration Studies erschienen, son-
dern auch durch verschiedene MalRnahmen des Wissenstransfers kommuniziert worden. Dazu zahlten
die Diskussion der Befunde in einer DeZIM Lunch Discussion mit Vertreter*innen des Sachverstandigen-
rats flr Integration und Migration (SVR), die Vorstellung der Studie im Rahmen verschiedener Weiter-
bildungsaktivitaten fir Migrationsberater*innen und Multiplikatoren wie der International Organization
for Migration (IOM) sowie die Kommentierung der gegenwartigen Gesetzgebungsprozesse zur Staatsan-
gehorigkeit in Radiosendungen, Podcasts und Podiumsdiskussionen.

a) Institutionell geforderte Projekte

Rickkehrbestrebungen und der Lebensverlauf von Gefliichteten in Deutsch-
land

01.04.2022-31.12.2024
Dr. Zeynep Yanasmayan, Dr. Ramona Rischke
Dr. Lukas M. Fuchs, Samuel Zewdie Hagos, Dr. Jonna Rock
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Transnationale Perspektiven auf Diskriminierung, Wohlergehen und Mobilitat

01.01.2023-31.03.2024
Dr. Zeynep Yanasmayan, Dr. Ramona Rischke
Dr. Lukas M. Fuchs
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
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Klimabedingte Migration - Chancen und Herausforderungen von Kooperatio-
nen zwischen Deutschland und Ostafrika

01.07.2023-30.06.2024
Dr. Ramona Rischke, Dr. Zeynep Yanasmayan
Dr. Pau Palop-Garcia, Aurelia Streit, Samuel Zewdie Hagos
Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Globale Normen und lokale Praktiken - die Umsetzung des ,,Comprehensive
Refugee Response Framework* in Athiopien

01.01.2021-31.03.2023 (abgeschlossen)
Dr. Ramona Rischke, Dr. Zeynep Yanasmayan
Samuel Zewdie Hagos, Dr. Marcus Engler
Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Fliichtlingslager an Europas Grenzen - Was konnen wir aus ihrer Entwicklung
(ver-)lernen?

01.04.2021-31.03.2023 (abgeschlossen)
Dr. Zeynep Yanagsmayan, Dr. Ramona Rischke
Aurelia Streit
Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

b) Drittmittelprojekte

Ortskrafte und andere Gefliichtete aus Afghanistan in Deutschland - Voraus-
setzungen fiir eine gelingende Aufnahme

01.10.2023-31.01.2024
Leitung am DeZIM-Institut: Dr. Zeynep Yanasmayan, Dr. Ramona Rischke
Dr. Ozgiir Ozvatan (BIM, Humboldt-Universitat zu Berlin)
Dr. Lukas M. Fuchs
Auswartiges Amt (AA)



ABTEILUNGEN UND ARBEITSBEREICHE

Transnational Perspectives on Migration and Integration (TRANSMIT)

In Kooperation mit der DeZIM-Forschungsgemeinschaft
15.01.2020-31.12.2024
Prof. Dr. Herbert Briicker (IAB/BIM), Prof. Dr. Ulrike Kluge (Charité/BIM), Prof. Dr. Naika Forou-
tan (BIM/DeZIM-Institut), Prof. Dr. Ruud Koopmans (WZB), Dr. Ramona Rischke (DeZIM-Institut), Prof. Dr.
Helen Schwenken (IMIS)
Dr. Simon Ruhnke (BIM), Dr. Irene Pafieda Fernandez (WZB)

Judith Altrogge (IMIS), Tamara Bogatzki (WZB), Jérome Dolling (WZB), Lidwina Gunda-
cker (IAB), Laura Hertner (BIM), Philipp Jung (IMIS), Nora Kithnert (BIM), Dr. Daniel Meierrieks (WZB),
Julia Stier (WZB), Dr. Nader Talebi (BIM), Daniel Tuki (WZB)

Projektmittel Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)



Cluster Daten-Me-
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Das Cluster Daten-Methoden-Monitoring und das Forschungsdatenzentrum DeZIM.fdz bestehen aus
flnf gleichrangigen Saulen:

Die erste Saule im DeZIM.fdz ist das Datenarchiv. Hier werden Daten archiviert und zur wissenschaftli-
chen Nachnutzung zur Verfligung gestellt, die im Rahmen von Forschungsprojekten, die am DeZIM, den
Instituten der DeZIM-Forschungsgemeinschaft oder dariiber hinaus produziert wurden.

Die zweite Sadule befasst sich mit den Metadaten dieser Studien, um die Auffindbarkeit der Daten gemaf
den FAIR-Kriterien sicherzustellen.

Die dritte Saule ist der Bereich DeZIM.survey. Hier administrieren das Cluster und das DeZIM.fdz ge-
meinsam das DeZIM.panel.

Die vierte Saule ist der Bereich DeZIM.methods. Hier wird zur Qualitat von Forschungsdaten sowie Aus-
wertungsmethoden gearbeitet. Hierzu gehéren die Testung und Entwicklung von Indikatoren, die Adap-
tion und Entwicklung von Umfragemethoden, die Entwicklung von Survey-Designs sowie die Beratung
bei der Auswertung von Forschungsdaten.

Die flinfte Saule ist das DeZIM.lab. Hier wird zu experimentellen Designs gearbeitet. Dazu gehoéren die
Testung und Entwicklung sowie die Beratung bei der Konzeption von Experimenten. Dariiber hinaus wird
im DeZIM.lab mit MIND.set eine Forschungsressource zur Erstellung und Durchfiihrung von Experimen-
ten und kognitiven Tests in Online-Umfragen aufgebaut und fiir die Nutzung durch andere Forschende
vorbereitet.

Durch diese fiinf Sdulen werden alle Schritte eines empirischen Forschungsvorhabens abgedeckt — von
der Konzeption und Umsetzung des Designs einer Studie bis hin zur Analyse der erhobenen Daten. Hie-
raus ergibt sich eine ganzheitliche Methodenberatung am DeZIM-Institut. Die Methodenberatung des
Clusters steht nicht nur den Mitarbeitenden des Instituts zur Verfliigung, sondern richtet sich ebenso an
die Zivilgesellschaft, die Politik und die 6ffentliche Verwaltung. Interessenten kénnen sich an

wenden.


https://www.dezim-institut.de/projekte/projekt-detail/mind-set-4-04/
https://www.dezim-institut.de/institut/ueber-das-dezim/methoden-beratungsstelle/
mailto:methodenberatung%40dezim-institut.de?subject=
mailto:methodenberatung%40dezim-institut.de?subject=
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Wir sind dazu ubergegangen, starker auf Methoden
der Computational Social Science zu setzen. So
werden Text- und Videodaten mittels Kl analysiert,
um Wanderungsbewegungen von Personen zu

erkennen.

Fotos: allefarben-foto (1. u. 2. v. links), Elisa Berdica

5 Jahre Cluster Daten-Metho-
den-Monitoring und DeZIM.fdz
- innovative Methoden in der
Sozialforschung

,Das Cluster Daten-Methoden-Monitoring und
das Forschungsdatenzentrum DeZIM.fdz haben
seit der Griindung des DeZIM den Grundstein fiir
zwei zentrale Infrastrukturprojekte gelegt: das
DeZIM.panel sowie das DeZIM.lab. Das DeZIM.
panel ist eine Dateninfrastruktur, mit der viermal
im Jahr knapp 4.000 Personen zu ihrem Alltag in
Deutschland befragt werden, wobei Personen mit
Migrationsgeschichte in der Stichprobe (iberpro-
portional hiufig beriicksichtigt sind. Im DeZIM.
lab wurde die Plattform MIND.set ins Leben
gerufen. Diese erlaubt es, sozialpsychologische
Tests in grofie sozialwissenschaftliche Umfragen

zu integrieren. Dadurch wurde das Repertoire der
Diskriminierungsforschung in Deutschland deut-
lich erweitert.

In den letzten Jahren sind das Cluster und das
DeZIM.fdz dazu (ibergegangen, stdrker auf Me-
thoden aus dem Bereich Computational Social
Science zu setzen. So werden in vielfiltigen Pro-
jekten Text- und Videodaten mittels Kl analysiert
sowie neue Quellen wie Social-Media-Daten
erschlossen, um Wanderungsbewegungen von
Personen zu erkennen. Wir planen, die Verkniip-
fung unterschiedlicher Datentypen zukiinftig zu
verstérken und mehr Synergien zwischen unter-
schiedlichen quantitativen Methoden herzustellen.”

Dr. Jannes Jacobsen und Dr. Susanne Veit,
Leitung des Clusters Daten-Methoden-Monitoring,
und Dr. Jorg Dollmann, Leitung des DeZIM.fdz
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EqualStrength - From One Closed Door to Another: Cumulative Discrimination
and Prejudice Against Marginalized Groups in Europe

01.05.2023-30.04.2026
Dr. Susanne Veit
Prof. Dr. Mathew Creighton (University College Dublin), Prof. Dr. Daniel Capistrano
(University College Dublin), Pieter-Paul Verhaege (Vrije Universiteit), Dr. Marina Fernandez-Reino (Uni-
versity of Oxford), Prof. Dr. Valentina Di Stasio (Universiteit Utrecht), Prof. Dr. Bram Lancee (Universiteit
van Amsterdam), Prof. Dr. Eva Zschirnt (Universiteit van Amsterdam), Dr. Simonovits Borbala (Budapest
Intézet), Prof. Dr. Stephanie Steinmetz (Université de Lausanne), Hector Cebolla (Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas), Prof. Dr. Josef Montag (Univerzita Karlova)
Dr. Elli Zey, Dr. Johanna Hildebrandt, Pelin Atay
Horizon Europe (Drittmittel)

Kumulative Formen von Diskriminierung

Das Projekt untersucht landeribergreifend kumulative Formen von Diskriminierung gegeniiber Men-
schen aus drei muslimisch gepragten Landern (Pakistan, Marokko und der Tirkei) sowie drei Landern

in Subsahara-Afrika (Senegal, Kongo, Nigeria) im Vergleich zur jeweiligen nationalen Mehrheitsbevolke-
rung. Das Projekt basiert auf einer internationalen Kooperation mit zehn Institutionen in neun Landern
und wird durch das Horizon Europe-Programm der Europdischen Kommission geférdert. Um kumulative
Aspekte von Diskriminierung zu erfassen, werden Feldexperimente durchgefiihrt, die den Zugang zu den
Lebensbereichen Kindertagesbetreuung, Wohnen und Arbeit untersuchen. Erganzt werden diese Expe-
rimente durch Online-Umfragen mit Stichproben in der Allgemeinbevélkerung, einschliellich der poten-
ziell von Diskriminierung Betroffenen. Dazu gehdren auch Umfrageexperimente und kognitive Tests mit
MIND.set. Zusatzlich werden Register- und Sekundardaten sowie Politikanalysen herangezogen, um ein
umfassendes Bild der Diskriminierung zu erhalten. Das DeZIM.lab ist fiir die Durchfiihrung der Feldexpe-
rimente in Deutschland und die Koordination der landeriibergreifenden Messungen zur Erfassung von
unbewussten Vorurteilen (implicit bias) mit MIND.set. verantwortlich.

Das EqualStrength-Konsortium hat im April 2023 seine Arbeit aufgenommen und konzentriert sich seit-
dem auf die Finalisierung des Studiendesigns und die Vorbereitung der Feldexperimente, die ab Friihjahr
2024 beginnen sollen. Dabei wird stets die Balance zwischen der Vergleichbarkeit der nationalen Teilstu-
dien und den spezifischen nationalen Umstanden und Anforderungen gewahrt. Dazu zdhlen zum Beispiel
Unterschiede in Bewerbungsverfahren oder in der relativen GroRe bestimmter Zuwanderungsgruppen.

Im ersten Projektjahr fanden zahlreiche Online-Treffen statt, um das Studiendesign und die Verfahren
innerhalb des Konsortiums zu entwickeln, zum Beispiel Publikationsvereinbarungen zu treffen, und die
Voraussetzungen fir die Feldexperimente zu schaffen. Dazu gehérten Recherchen, die Vorbereitung
von Testmaterialien und die Programmierung einer Software zum automatisierten Generieren und Ver-
senden von Anfragen. Eine Umfrage zur Validierung der Namen der fiktiven Personen wurde ebenfalls
durchgefiihrt, um sicherzustellen, dass diese dem tendierten Geschlecht und der angedachten Her-
kunftsregion zugeordnet werden.
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Das Projekt hat groRes Potenzial fiir Forschung, Politik und Offentlichkeit, da es sich auf kumulative Dis-
kriminierungsdynamiken in mehreren Landern konzentriert. Die Ergebnisse werden durch Konferenzpra-
sentationen und einen umfassenden Publikationsplan in die Forschungsoffentlichkeit getragen. Zudem
sind Medienaktivitdten und Kurzberichte fiir die Europaische Kommission geplant, die auf der Equal-
Strength-Webseite veréffentlicht werden.

Ungleichheitsforschung jenseits des Migrationshintergrundes? Analyse der
Folgen fiir die empirische Ungleichheitsforschung, wenn der Migrationshinter-
grund als Kategorie ersetzt wird

01.01.2023-30.06.2024
Dr. Jannes Jacobsen
Rahaf Gharz Addien
Institutionelle Foérderung Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ)

Vom ,,Migrationshintergrund* zu subjektiven Definitionen?

Das Projekt untersucht auf Basis des DeZIM.panels, ob der Migrationshintergrund gemaR Mikrozensus
durch eine subjektive Erfassung ersetzt werden kann. Diese Forschung kniipft an den Bericht der Fach-
kommission , Integrationsfahigkeit” an, der den Migrationshintergrund als Analysekategorie als , nicht

zukunftsfahig” bezeichnete.

Die subjektive Erfassung wird sowohl als Selbstzuschreibung (,,ich sehe mich selbst als Migrant*in“
als auch als antizipierte Fremdzuschreibung (,andere sehen mich als Migrant*in“) definiert und abge-
fragt. Das Projekt untersucht, wie diese Definitionen die Erfassung der Populationen beeinflussen und
ob sich Analyseergebnisse zur sozialen und ethnischen Ungleichheit je nach verwendeter Definition
unterscheiden.

Erste Auswertungen zeigen signifikante Unterschiede in der zugrunde liegenden Population, je nachdem
welche Kriterien zur Bestimmung eines Migrationshintergrundes herangezogen werden. Die Analysen
deuten darauf hin, dass die Erfassung des Mikrozensus mehr Menschen als Migrant*innen klassifiziert
als die Selbstzuschreibung. Gleiches gilt fir die antizipierte Fremdzuschreibung. Methodische Schwierig-
keiten bei der subjektiven Erfassung werfen jedoch Zweifel an deren Zuverlassigkeit und Validitat auf.

Werden die unterschiedlichen Definitionen dennoch zur Messung sozialer und ethnischer Ungleichheit
genutzt, zeigen sich nur geringe Unterschiede. Vielmehr wird deutlich, dass die subjektive Erfassung des
Migrationshintergrundes starker mit subjektiven Diskriminierungserfahrungen korreliert als die krite-
rienorientierte Erfassung des Mikrozensus. Insgesamt deuten die Analysen darauf hin, dass es derzeit
nicht sinnvoll ist, den Migrationshintergrund durch subjektive Kategorien zu ersetzen, da gravierende
methodische Probleme bestehen.

Das Projekt zeigt, dass es sowohl fiir die amtliche Statistik als auch fiir die Grundlagenforschung nicht
trivial ist, etablierte Indikatoren zu ersetzen, da dies unbeabsichtigte Folgeeffekte haben kann. Welche
sozialen Phanomene starker oder schwacher beleuchtet werden, ldsst sich erst empirisch klaren. Indika-
toren sollten fir einen langfristig sinnvollen Einsatz daher theoriegeleitet und unabhangig vom Zeitgeist
entwickelt werden.
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Datenportal fiir die Rassismus- und Rechtsextremismusforschung DP-R|EX

01.09.2022-30.04.2024
Dr. Jorg Dollmann
Dr. Pascal Siegers (GESIS — Leibniz-Institut fir Sozialwissenschaften), Dr. Alexander
Jedinger (GESIS — Leibniz-Institut fur Sozialwissenschaften), Dr. Gregor Wiedemann (Hans-Bredow-Insti-
tut), Dr. Kati Mozygemba (SOCIUM Forschungszentrum Ungleichheit und Sozialpolitik, Qualiservice, Uni-
versitat Bremen), Prof. Dr. Betina Hollstein (SOCIUM Forschungszentrum Ungleichheit und Sozialpolitik,
Qualiservice, Universitdt Bremen)
Mirna El Masri
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) (Drittmittel)

Aufbau des DeZIM-Data.Explorers und eines Metadatenportals

DP-R|EX, das Datenportal fir Rassismus- und Rechtsextremismusforschung, ist kein typisches For-
schungsprojekt, sondern ein Infrastrukturprojekt. Es basiert auf einer Kooperation mit GESIS — Leib-
niz-Institut fir Sozialwissenschaften, dem Forschungsdatenzentrum Qualiservice der Universitat Bremen
sowie dem Hans-Bredow-Institut (HBI). Das Projekt unterstiitzt sowohl Wissenschaftler*innen als auch
die Zivilgesellschaft, relevante Daten zur Rassismus- und Rechtsextremismusforschung in Deutschland zu
finden, zu verstehen und zu nutzen. Damit sollen moégliche Doppelerhebungen vermieden und die Belas-
tung fur Befragte reduziert werden. Dies geschieht durch ein neu entwickeltes Metadatenportal und die
Erweiterung des Metadatenvokabulars, mit dem Datensatze verschlagwortet werden kdnnen.

AulRerdem wurde der DeZIM-Data.Explorer entwickelt und online zur Verfligung gestellt. Er richtet sich
speziell an die Zivilgesellschaft und insbesondere an Vertreter*innen von Communitys, die in den hin-
terlegten Surveys als Befragungspersonen berlicksichtigt sind. Dies ermoglicht den Communitys einen
Uberblick iber bestimmte Datensitze und den Zugriff auf die Giber ihre Mitglieder gesammelten Daten,
ohne dass diese beantragt werden missen. Die Datensatze werden kontinuierlich erweitert.

Die Weiterentwicklung des Metadatenvokabulars ist weit fortgeschritten, bleibt jedoch eine kontinuier-
liche Aufgabe, um auf neue Trends in der Integrations-, Migrations-, Rassismus- und Rechtsextremismus-
forschung zu reagieren. Das DeZIM.fdz wird zukiinftig einen GroRteil der neuen Daten zur Rassismus-
und Rechtsextremismusforschung archivieren.

a) Institutionell geforderte Projekte

Aufbau eines Forschungsdatenzentrums am Deutschen Zentrum fiir Integra-
tions- und Migrationsforschung (DeZIM.fdz)

01.10.2019-31.12.2025
Dr. Jorg Dollmann, Dr. Jannes Jacobsen
Almuth Lietz, Madeleine Siegel, Jonas Kohler, Paul Kitt, Joscha Kikenshoner, Andreas
Neumann, Sylwia Szmajduch, Stefan Zimmermann, Michaela Schmalzle
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
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MIND.set. Actions Speak Louder Than Words

01.10.2021-31.12.2024
Dr. Susanne Veit
Dr. Stefanie Hechler, Hannah Arnu, Dr. Elli Zey
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Politik- und Verwaltungsplanung mithilfe des DeZIM.panels

In Kooperation mit der Abteilung Integration
01.01.2023-31.12.2024
Dr. Niklas Harder, Dr. Jannes Jacobsen, Dr. J6rg Dollmann
Mathis Herpell
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Wie viele Zwangsehen gibt es in Deutschland?

In Kooperation mit der Abteilung Integration
01.09.2023-31.12.2024
Dr. Jérg Dollmann, Dr. Niklas Harder, Dr. Jannes Jacobsen
Mathis Herpell, Alexandra Orlova
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Gibt es ein universelles Gefiihl der Zugehérigkeit? Testung der ,,Challenged
Sense of Belonging Scale (CSBS)” im DeZIM.panel

01.10.2023-31.12.2023 (abgeschlossen)
Dr. Jannes Jacobsen
Rahaf Gharz Addien, Dr. Lukas M. Fuchs
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

b) Drittmittelprojekte

Einstein Zirkel: Exploring Otherness on Earth and Beyond: Integrating Per-
spectives From Natural Sciences, Social Sciences and Humanities

01.07.2022-30.06.2025
Dr. Susanne Veit
Prof. Dr. Steffi Pohl (FU Berlin), Prof. Dr. Lena Noack (FU Berlin), Prof. Dr. Ulrike

Klinger (Europa-Universitat Viadrina Frankfurt/Oder), Prof. Dr. Ursula Kessels (FU Berlin), Prof. Dr. Miriam
Kyselo (Norwegian University of Science and Technology/NTNU), Prof. Dr. Dirk Schulze-Makuch (TU Ber-
lin), Prof. Dr. Frank Postberg (FU Berlin), Prof. Dr. Michael Waltemathe (Ruhr-Universitdt Bochum/RUB),
Dr. Mickael Baque (Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt/DLR), Prof. Dr. Kai Wiinnemann (Muse-
um fur Naturkunde Berlin, FU Berlin)

Einstein Stiftung Berlin
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Langsschnittstudie zu Gefliichteten aus der Ukraine in Deutschland.
Vignettenexperiment zu Werten und sozialer Distanz

01.06.2023-31.05.2026
Dr. Susanne Veit
Prof. Dr. Sabine Zinn und Dr. Elena Sommer (Deutsches Institut fiir Wirtschaftsfor-
schung/DIW), Prof. Dr. Stefan Liebig und Susanne Bartig (FU Berlin)
Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)

Aufbau eines Online-Access-Panels am DeZIM (DeZIM.panel)

01.01.2022-31.12.2023 (abgeschlossen)
Prof. Dr. Frank Kalter, Dr. Jannes Jacobsen, Dr. Jorg Dollmann
Almuth Lietz, Michaela Schmalzle, Jonas Kéhler, Madeleine Siegel, Stefan Zimmermann
Projektforderung Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)



Fachgru
,2Demokratieforde-
rung und demokra-
tische Praxis*
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Die Fachgruppe , Demokratieforderung und demokratische Praxis” betreibt Evaluations- und Begleitfor-
schung im Kontext einer diversen Einwanderungsgesellschaft und pluralen Demokratie. Zudem begleitet
sie Prozesse der Qualitatssicherung und Wissensmobilisierung in den Bereichen Demokratieférderung,
Empowerment und Teilhabe, Antidiskriminierung und Vielfalt. Sie formuliert Empfehlungen fiir Politik
und Fachoéffentlichkeit.

Schwerpunkte

Vielfalt und Diversitat sind fester Bestandteil der pluralistischen Demokratie. Zugleich erschweren Dis-
kriminierungen, Ausgrenzungen und Benachteiligungen von Minderheiten und anderen marginalisierten
Gruppen deren gleichberechtigte Teilhabe. Diesen Herausforderungen und Problemlagen stellen sich
Politik und Zivilgesellschaft unter anderem mit Programmen und Projekten, die Demokratie und Vielfalt
starken sollen.

In diesem Bereich betreibt die Fachgruppe ,Demokratieférderung und demokratische Praxis“ Evaluati-
onsforschung und Qualitatssicherung, konkret in den Feldern:

Demokratieférderung und Teilhabe,

¢ Empowerment und Sensibilisierung,
Antidiskriminierung und Vielfaltgestaltung,
Intersektionalitat und Mehrfachdiskriminierung.

Ziel ist es, Best-Practice-Modelle der praventiv-padagogischen Fachpraxis weiterzuentwickeln und den
dialogischen Wissenstransfer zwischen Zivilgesellschaft, Wissenschaft und Politik zu férdern.

Dabei unterstitzt die Fachgruppe eine partizipative Einbindung der Zivilgesellschaft, insbesondere von
Migrant*innenselbstorganisationen (MSOs), Neuen Deutschen Organisationen (NDOs), BPoC-Organisati-
onen, Organisationen von religiosen, ethnischen oder kulturellen Minderheiten, anderweitig rassistisch
markierten Menschen und Gruppen sowie deren Beratungsstrukturen. Wissen, Erfahrungen und Bedar-
fe der verschiedenen Akteur*innen sollen strukturiert aufgenommen, Erkenntnisse und Ergebnisse an
Stakeholder*innen zuriickgespiegelt und die Fachpraxis gemeinsam weiterentwickelt werden.

Methoden

Die Fachgruppe begleitet komplexe Projekte und Programme strukturiert und wissenschaftlich. Bei ihren
Umsetzungs-, Verlaufs- und Wirkungsanalysen setzt sie mehrschrittige Mixed-Method-Verfahren ein. Die
Fachgruppe untersucht dabei spezifische und intersektionale Ansatze im Kontext einer diversen Einwan-
derungsgesellschaft.
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Wir tragen gezielt zu einer evidenzbasierten
Weiterentwicklung demokratischer und diskri-
minierungskritischer Praxis bei, vor allem mit
Blick auf die zunehmenden Bedrohungen, de-
nen zivilgesellschaftliche Akteur*innen aus-

gesetzt sind.

Fotos: allefarben-foto

5 Jahre Fachgruppe ,,Demokra-
tieférderung und demokratische
Praxis“ - Forschung und Engage-
ment fir eine lebendige Demo-
kratie

,Die Notwendigkeit unsere plurale Demokratie
zu férdern, ist in den letzten Jahren immer dring-
licher geworden. Mehr als 4 von 5 Blirger*innen
wiinschen sich einen starken Einsatz der Bun-
desregierung fiir eine lebendige Demokratie. Die
Fachgruppe unterstiitzt diesen Einsatz wie auch
das Engagement der Zivilgesellschaft durch ihre
Forschung und Evaluationen sowie durch Wissen-
stransfer und Politikberatung. Speziell fokussieren
wir die Rolle von Antidiskriminierungs- und Viel-
faltsarbeit. Dafiir evaluieren wir seit 2020 den
Programmbereich Vielfaltgestaltung des Bundes-
programms ,Demokratie leben!” und begleiten
die darin geférderten Projekte. Dariiber hinaus

untersuchen wir einerseits sich ausdifferenzierende
Bedarfe einer postmigrantischen Demokratie in
Institutionen und in der Zivilgesellschaft, ande-
rerseits treiben wir die Weiterentwicklung der auf
Demokratieférderung fokussierten Evaluationsfor-
schung voran.

Die Fachgruppe trégt so gezielt zu einer evidenz-
basierten Weiterentwicklung demokratischer und
speziell diskriminierungskritischer Praxis bei, vor
allem mit Blick auf die zunehmenden Bedrohun-
gen, denen zivilgesellschaftliche Akteur*innen
ausgesetzt sind. Dies wird in den kommenden
Jahren umso wichtiger und herausfordernder
sein, weil antidemokratische Krdéfte die Demokra-
tie, ihre Pluralitédt und auch die Wissenschaft in
Frage stellen.”

Dr. Mirjam Weiberg und Dr. J. Olaf Kleist,
Leitung der Fachgruppe ,, Demokratieférderung
und demokratische Praxis”
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Wissenschaftliche Begleitung der Modellprojekte der Saule ,\Vielfalt gestalten*
des Bundesprogramms ,,Demokratie leben!“ des BMFSFJ

01.01.2020-31.12.2024
Dr. Mirjam Weiberg, Dr. J. Olaf Kleist
Deutsches Jugendinstitut (DJI), Halle; Institut fiir Sozialarbeit und Sozialpddago-
gik; Camino — Werkstatt fur Fortbildung, Praxisbegleitung und Forschung im sozialen Bereich
Samah Al-Hashash, Dr. Yvonne Albrecht, Dr. Seyran Bostanci, Dr. Aline-Sophia Hirseland,
Laura Juds, Prof. Dr. Ali Konyali, Dr. Hanna Hoa Anh Mai, Saboura Nagshband, Brenda Otufowora, Dr.
Andrea Prytula, Dr. Tanita Jill P6ggel, Dr. Ebtisam Ramadan, Anja Scholl, Dr. Christian Sowa, Till Strater
Projektmittel Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Vielfaltgestaltung und Antidiskriminierung wissenschaftlich unterstiitzen

Einwanderung und Vielfalt sind zentrale Bestandsteile der pluralistischen Demokratie. Dennoch er-
schweren Diskriminierungen und Benachteiligungen die gleichberechtigte Teilhabe von Minderheiten
und marginalisierten Gruppen. Der Aufstieg rechtspopulistischer und rechtsextremer Gruppen, die
Einwanderung sowie kulturelle und sexuelle Vielfalt ablehnen, verdeutlicht diese Problematik. Gesell-
schaft und Staat missen sich dieser Herausforderung stellen, nicht zuletzt weil diese Positionen gegen
die liberal-demokratische Grundordnung verstoffen und sich gegen die Lebensrealitdten vieler Men-
schen richten.

Um Vielfalt und Demokratie zu fordern, unterstiitzt das Bundesprogramm , Demokratie leben!” des BM-
FSFJ Modellprojekte in den Themenfeldern Antisemitismus, Antiziganismus, Chancen und Herausforde-
rungen der Einwanderungsgesellschaft — Vielfalt und Antidiskriminierung, Homosexuellen- und Trans*-
feindlichkeit, Islam- und Muslimfeindlichkeit sowie Rassismus. Die Fachgruppe ,, Demokratieférderung
und demokratische Praxis“ begleitet diese Projekte wissenschaftlich und hilft bei deren Umsetzung und
dem nachhaltigen Transfer in Regelstrukturen sowie der Struktur- und Organisationsentwicklung. Dabei
werden spezifische und intersektionale Diskriminierungen untersucht und Empfehlungen fir Politik und
Fachoffentlichkeit erarbeitet. Ziel ist es, Best-Practice-Modelle der praventiv-padagogischen Fachpraxis
weiterzuentwickeln sowie den Wissensaustausch zwischen Zivilgesellschaft, Wissenschaft und Politik/
Verwaltung zu ermoglichen. Daflir nutzt das Projekt eine Kombination aus qualitativen und quantitati-
ven Daten wie Dokumentenanalysen, Umfragen, Einzelinterviews mit Expert*innen, Fokusgruppendis-
kussionen oder teilnehmende Beobachtung. Die Begleitung erfolgt in Kooperation mit dem Deutschen
Jugendinstitut (DJI) in Halle, der Camino-Projektwerkstatt in Berlin sowie dem Institut fur Sozialarbeit
und Sozialpadagogik in Frankfurt/Main.

Die Ergebnisse zeigen, dass die Mehrheit der Bevolkerung eine langfristige finanzielle Unterstiitzung
zivilgesellschaftlicher Organisationen durch die Bundesregierung beflirwortet. Das Bundesprogramm
,Demokratie leben!“ hat im Bereich politische Teilhabe zur Erweiterung und Anpassung von Themen
und Strukturen beigetragen, insbesondere durch den Fokus auf Antidiskriminierung und Vielfaltge-
staltung. Die zukiinftige Demokratieférderung muss eine gut balancierte Forderlandschaft schaffen, in
der die Modellprojekte Synergien mit einer dauerhaften Strukturférderung in der Zivilgesellschaft bil-
den kdnnen. Erfolgreich evaluierte Modellprojekte kdnnten fiir neue Organisationen den Weg zu einer
langfristigen Grundférderung ebnen. Nicht zuletzt liegt die Starke der Modellprojekte in ihrer groflen
Bandbreite und der hohen Akzeptanz bei den Zielgruppen, da sowohl unterschiedliche Phdnomene
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(Rechtsextremismus, Antidiskriminierung, Demokratieférderung), Akteur*innen (Kinder, Jugendliche,
Erwachsene), Ebenen (individuell, strukturell) und Zugdnge (Betroffene, Praventionsgruppen) adres-
siert werden.

Die Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung werden auf Tagungen und in Workshops sowie bei
fachwissenschaftlichen und internationalen Konferenzen vorgestellt und diskutiert.

Vom Rand in die Mitte: Rechtspopulistische Deutungen des Islams als gesell-
schaftliche Herausforderung in Deutschland, Europa und beyond (RaMi)

In Kooperation mit der Abteilung Konsens & Konflikt
01.01.2021-31.03.2024
Prof. Dr. Sabrina Zajak, Dr. Mirjam Weiberg
Prof. Dr. Judith Kbnnemann (Centrum fir Religion und Moderne, Universitat
Munster), Prof. Dr. Stefan Berger (Historisches Institut, Ruhr-Universitdat Bochum), Anna-Maria Meuth
(Centrum fiir Religion und Moderne, Universitdt Miinster)
PD Dr. Liriam Sponholz, Prof. Dr. Emanuele Toscano
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) (Drittmittel)

Der Islam im Blick des Rechtspopulismus

Im Zentrum des Forschungsinteresses des Projekts steht der Zusammenhang zwischen dem Aufstieg
rechtspopulistischer Bewegungen und der Verbreitung von Deutungen des Islams als radikal. Das
Projekt fragt a) welche Rolle die Deutung des Islams als radikal beim Aufstieg des Rechtspopulismus
spielt, b) wie der Rechtspopulismus Deutungen des radikalen Islam mit den Themen nationaler Iden-
titat und Migration verknupft, c) inwieweit die rechtspopulistischen Deutungen des Islams als radi-
kale und gewaltsame Religion den gesamten 6ffentlichen Diskurs tiber den Islam pragen, d) ob die
rechtspopulistischen Deutungsmuster des Islam als radikale und gewaltsame Religion durch andere
politische Krafte und etablierte religiése Akteure ibernommen und damit normalisiert werden und e)
inwiefern eine solche Normalisierung durch die Medialisierung der Politik bzw. die Funktionslogik von
Massenmedien und digitalen Netzwerkplattformen vorangetrieben wird.

Die Untersuchung erfolgt anhand eines Mixed-Method-Designs. Dafiir kombiniert das Projekt in-
haltsanalytische Verfahren der Diskursnetzwerkanalyse und der Event-Analyse politischer Ereignisse
(einschlieRlich islamistisch begriindeter Terroranschldge) mit landerspezifischen Kontextanalysen

und Expert*inneninterviews. Basis der Erhebung ist die Medienberichterstattung Gber den Islam in
Deutschland, Frankreich, GroRbritannien und Italien von 2000 bis 2020. Sie erfolgt in Kooperation mit
der Universitat Minster und der Ruhr-Universitat Bochum.

Im Rahmen des Projekts entstanden zahlreiche internationale Konferenzbeitrage und verschiedene
Artikel, unter anderem zur AfD sowie zu Rechtsradikalismus und Islam in den Medien. Highlight im
Jahr 2023 war die internationale Konferenz zum Thema ,,In Search of the Radicalized Mainstream:
Mobilizing, Normalizing and Normativizing Far-Right Ideologies From the Centre”, die im November
2023 am DeZIM-Institut ausgerichtet wurde und an der international renommierte Wissenschaft-
ler*innen wie Prof. Dr. Ruth Wodak (Lancaster University und Universitat Wien), Prof. Dr. Kristian
Berg Harpviken (Peace Research Institute Oslo/PRIO), Michal Krzyzanowski (Uppsala Universitet) und
Andreas Zick (Universitat Bielefeld) teilgenommen haben.
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Die Ergebnisse des Projekts zeigen, dass die christliche Rechte ihre Interpretationen des (radikalen)
Islam in einem Spannungsfeld zwischen liberalen und illiberalen Argumenten darstellt. Die Beziehung
zwischen rechtspopulistischen und rechts-/ultrakonservativen christlichen Argumenten ist komplex.
Sie Uberschneiden sich sowohl in der politischen als auch in der 6ffentlichen und kulturellen Sphare.
Diese Verflechtungen ermdoglichen gemeinsame Allianzen, Mobilisierungen, Polarisierungen und die
Normalisierung illiberaler Politik. Religion kann dabei eine zentrale oder unterstiitzende Rolle in poli-
tischen und kulturellen Auseinandersetzungen spielen. Aktuell entsteht bei Palgrave der Sammelband
,Radicalizing the Mainstream in Western Europe? Contemporary Perspectives and Historical Trajec-
tories on the Far Right and Narratives on Islam”. Er macht die Ergebnisse des Projekts fir die Wissen-
schaft und die interessierte Offentlichkeit zuganglich.

Bedarfe der Regelsysteme und bedrohter zivilgesellschaftlicher Organisationen
im Bereich der ,\Vielfaltgestaltung“ (Bundesprogramm ,,Demokratie leben!*)

01.11.2022-31.10.2023 (abgeschlossen)
Dr. J. Olaf Kleist, Dr. Mirjam Weiberg, Till Strater
Deutsches Jugendinstitut (DJI), Halle
Dr. Nora Ratzmann, Dr. Christian Sowa
Projektmittel Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Was Organisationen brauchen, die sich fiir Vielfalt einsetzen

Vielfalt und Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit (GMF) werden zunehmend als gesamtgesell-
schaftliche Herausforderungen anerkannt, die strukturell alle Lebensbereiche durchziehen. Dies betrifft
unter anderem die Regelsysteme, die zentral fiir das demokratische Gemeinwesen sind. Dazu zdhlen
Schulen, Jugendamter, Verwaltungen, die Polizei, zivilgesellschaftliche Organisationen oder Bundespro-
gramme wie ,Demokratie leben!“, das vom BMFSFJ gefordert wird. Das Programm adressiert (struktu-
relle) Diskriminierung umfassend, nicht zuletzt mit dem Ziel, innovative Ansatze zur Reduktion von GMF
und zur Starkung von Vielfalt nachhaltig in Regelsysteme zu transferieren. Die eigentlichen Bedarfe der
Regelsysteme sowie von Betroffenenorganisationen sind jedoch haufig nur unzureichend erfasst und
bisher unsystematisch aufbereitet worden.

Das Projekt zielt darauf ab, die Bedirfnisse von Regelstrukturen und Betroffenenorganisationen hin-
sichtlich Vielfaltgestaltung und dem Abbau gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit zu ermitteln und
zu systematisieren. Die Ergebnisse sollen die Demokratieférderung und Projekte zur Vielfaltgestaltung
innerhalb des Bundesprogramms ,,Demokratie leben!“ zielgerichteter gestalten, um bedarfsgerechte
Methoden und Ansatze zu entwickeln. Schwerpunkte sind die Identifikation verdeckter und unzurei-
chend untersuchter Bedarfe, das Ranking dieser Bedarfe und Best-Practice-Beispiele zur Adressierung
von Diskriminierung und Vielfalt. Zudem soll das Projekt Grundlagen fiir ein moégliches Monitoring von
Bedarfen zu GMF und Vielfaltgestaltung in Regelstrukturen schaffen.

Die Untersuchung umfasst eine umfassende Auswertung des Forschungsstandes, Expert*innenbefragun-
gen, Kurzbefragungen von Betroffenenorganisationen sowie eine reprasentative Befragung in Kooperati-
on mit dem Online-Access-Panel des Clusters und dem Nationalen Diskriminierungs- und Rassismusmo-

nitor. Kooperationspartner ist das Deutsche Jugendinstitut (DJI) in Halle.
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Im Rahmen des Projekts fanden Workshops zur Vorstellung der Ergebnisse in Politik und Verwaltung
sowie Prasentationen auf Konferenzen statt. Aktuell entstehen mehrere Publikationen, darunter zum
Thema ,Demokratieférderung braucht Antidiskriminierung”, die sich an Zivilgesellschaft, Politik und

Fachpraxis richten.

Ergebnisse sind unter anderem: Demokratieférderung ist entscheidend, um Vielfalt und Antidiskrimi-
nierung in Regelstrukturen zu verankern und zivilgesellschaftliche Beratungsarbeit zu starken. Es bedarf
diversitatssensibler Aus- und Fortbildungsformate sowie Anlauf- und Beschwerdestellen in staatlichen
Institutionen. Fir die Entwicklung entsprechender Formate ist der Einbezug zivilgesellschaftlicher Exper-
tise zentral. Zivilgesellschaftliche Organisationen, Beratungsstellen und Community-Selbstorganisationen
miissen von Fordergebern langfristig unterstitzt werden, um ihre Arbeit fir Vielfalt und gegen Diskrimi-
nierung zu starken.

Drittmittelprojekte

Zukunftswerkstatten Evaluation und Qualitatssicherung in der Extremis-
muspravention, Demokratieforderung und politischen Bildung: Analyse,
Monitoring, Dialog (PrEval)

01.01.2022-30.09.2025
Dr. Mirjam Weiberg, Dr. J. Olaf Kleist
Simon Miller, Dr. Andrea Prytula
Bundesministerium des Innern und fiir Heimat (BMI)

Evaluation der Melde- und Informationsstelle Antiziganismus (MIA)

01.09.2023-30.06.2024
Dr. J. Olaf Kleist, Dr. Mirjam Weiberg
Till Strater, Dr. Christian Sowa
Projektmittel Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)



Nationaler Dis-
Kriminierungs- und
Rassismusmonitor
(NaDiRa)

Forschungsprofil

Der Deutsche Bundestag hat im Juli 2020 Mittel bereitgestellt, um am DeZIM-Institut einen Nationalen
Diskriminierungs- und Rassismusmonitor aufzubauen. Dieser soll Ursachen, AusmaR und Folgen von
Rassismus in Deutschland untersuchen.

Schwerpunkte

In der Bevolkerungs- und Betroffenenbefragung als Kern des Rassismusmonitors und in weiteren Studien
werden die zentralen Lebensbereiche Gesundheit, Wohnen, Bildung und Arbeit wechselnd in den Blick
genommen. Ziel dabei ist es, Aussagen darlber zu treffen, wie und mit welchen Folgen Rassismus in diesen

Bereichen wirkt. Langfristig werden Indikatoren fiir diese zentralen Lebensbereiche entwickelt, um strukturelle
Benachteiligungen und Ungleichheiten zu identifizieren und in Vertiefungsstudien zu analysieren.
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Multimethodische und interdisziplindre Teams fiihren seit 2021 die Forschung in diesen Feldern durch:

¢ Die reprasentative Umfrage gibt Aufschluss dariber, wie verbreitet rassistische Einstellungen in der
Bevolkerung sind. Dazu werden wiederkehrend rund 6.000 Menschen mit und ohne Migrationsge-
schichte befragt. Die Umfrage erfasst auch das Ausmal rassistischer Erfahrungen.

¢ Analysen von Strukturen, Normen und Organisationskulturen von Institutionen liefern Erkenntnisse
Uber strukturellen Rassismus.

¢ Analysen der Berichterstattung Giber Rassismus untersuchen, wie viel Aufmerksamkeit das Thema
Rassismus in der 6ffentlichen Debatte erhalt und wie sich der Diskurs im Laufe der Zeit verandert.

Wesentlicher Bestandteil des NaDiRa ist seit dem Jahr 2020 aulRerdem ein zivilgesellschaftlicher Begleit-
prozess: Ein Fachkreis, dem Vertreter*innen von Rassismus betroffener Communitys angehéren, beglei-
tet die Forschung des Rassismusmonitors. Dieser Prozess stellt sicher, dass die Perspektiven derjenigen,
die von Rassismus betroffen sind, miteinbezogen werden.

Methoden

Mit dem NaDiRa wird es erstmalig in Deutschland moglich, gesellschaftliche Entwicklungen und Trends in
Bezug auf Rassismus und Diskriminierung evidenzbasiert zu identifizieren. Dafiir arbeitet der NaDiRa mit
einem multimethodischen und interdisziplindren Forschungsdesign, das es erlaubt, Rassismus in Deutsch-
land systematisch quantitativ und qualitativ zu erfassen. Daher finden sowohl quantitative Bevolkerungs-
und Betroffenenbefragungen als auch weitere Methoden der empirischen Sozialforschung Anwendung.
Mit der Untersuchung von Rassismus im Langsschnitt erweitert der NaDiRa die bisherige Forschung zu ras-
sistischer Diskriminierung und zu einzelnen Dimensionen gesellschaftlicher Exklusion in Deutschland.

Kernelement ist das Monitoring, dessen zentralen Bestandteil reprasentative Umfragen bilden. Die
beteiligten Wissenschaftler*innen erarbeiten Messinstrumente, um rassistische Ideologien und Einstel-
lungen besser erheben zu kdnnen. Das DeZIM-Forschungscluster Daten-Methoden-Monitoring entwi-
ckelt neue Verfahren, um kleine und schwer erreichbare Zielgruppen zu befragen. Um auf aktuelle For-
schungsfragen reagieren zu kdnnen, hat es zudem ein eigenes Online-Access-Panel eingerichtet, das den
Zugang zu diesen Gruppen erlaubt.

Ergdnzt werden die Befragungen durch qualitative Studien, Experimente sowie Analysen von Beratungs-
daten, juristischen und politischen Dokumenten und medialer Berichterstattung. Fiir die Medienanalyse
werden Methoden der computergestiitzten Textanalyse mit manuellen Medien-Inhaltsanalysen und
qualitativen Case Studies kombiniert. Diese Kombination aus verschiedenen Methoden und disziplindren
Zugdngen ist einmalig in Deutschland. Die Ergebnisse aus den NaDiRa-Studien und entsprechende Hand-
lungsempfehlungen werden regelmalig in Berichten veroffentlicht.

Wissenschaftlicher Beirat

Der wissenschaftliche Beirat des NaDiRa besteht aus sieben international ausgewiesenen Expert*innen
der Migrations- und Rassismusforschung. Am 2. Mai 2023 fand eine Sitzung mit dem Advisory Board des
NaDiRa statt. Das Treffen hatte zum Ziel, die vorlaufigen Ergebnisse des Berichts ,,Rassismus und seine
Symptome“ mit Blick auf rassistische Diskriminierung in der Gesundheitsversorgung vorzustellen und
ein fundiertes Feedback dazu einzuholen. Der Austausch mit dem Wissenschaftlichen Beirat war fiir die
Interpretation der Ergebnisse relevant und hat die Umsetzung des NaDiRa-Berichts maRgeblich gepragt.
Der Bericht ,,Rassismus und seine Symptome“ ist am 7. November 2023 erschienen.
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Was den NaDiRa einzigartig macht, ist sein
Fokus auf die systematische und langfris-
tige Erfassung und Analyse von Rassismus in
Deutschland. Dazu gehort die regelmafige
Befragung von Betroffenengruppen.

Fotos: allefarben-foto

3 Jahre NaDiRa - Pionierarbeit
in der Erforschung von Diskri-
minierung und Rassismus in
Deutschland

»Das DeZIM-Institut wurde 2020 beauftragt, den
Nationalen Diskriminierungs- und Rassismusmoni-
tor (NaDiRa) aufzubauen. In kurzer Zeit hat der Na-
DiRa bedeutende Fortschritte erzielt, darunter die
Einrichtung einer Geschdftsstelle, den Aufbau eines
Teams, die Entwicklung und Erprobung neuer Mes-
sinstrumente und den Aufbau des NaDiRa.panels.
Der NaDiRa hat verschiedene Themenschwerpunkte
beforscht, darunter die Wahrnehmung von und die
Reaktionen auf Rassismus in der Bevélkerung sowie
Rassismus in der Gesundheitsversorgung.

Indem multiple Methoden und interdisziplindre
Ansdtze genutzt werden, schafft der Monitor eine
Basis flir die Entwicklung von evidenzbasierten
Mafnahmen, um Rassismus wirksam abzubauen.
Was den NaDiRa einzigartig macht, ist sein Fokus
auf die systematische und langfristige Erfassung
und Analyse von Rassismus in Deutschland. Dazu
gehért die regelmdflige Befragung von Betroffe-
nengruppen.

Der Aufbau eines zivilgesellschaftlichen Begleit-
prozesses stellt dabei den reziproken Wissens-
transfer in unterschiedliche von Rassismus
betroffene Communitys sicher.”

Prof. Dr. Zerrin Salikutluk und Dr. Cihan Sinanoglu,
Leitung der Geschaftsstelle des NaDiRa
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Nationaler Diskriminierungs- und Rassismusmonitor (NaDiRa)

01.07.2020-31.12.2024
Dr. Cihan Sinanoglu, Prof. Dr. Zerrin Salikutluk
Dr. Merih Ates, Dr. Seyran Bostanci, Rosa Burg, Tanja Gangarova, Dr. Sué Gonzdlez Hauck,
Dr. Stefanie Hechler, Dr. Mujtaba Isani, Tae Jun Kim, Felicia Boma Lazaridou, Dr. Mariel McKone Leonard,
Dr. Slinje Paasch-Colberg, Patricia Piberger, Dr. Tanita Jill Poggel, Lydia Schafer, Dr. Moritz Sommer, Dr.
Liriam Sponholz, Kien Tran, Dr. Hans Vogt, Lisa Walter, Benedikt Wirth, Dr. Ruta Yemane, Esra Yula
Projektmittel Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Rassismus und seine Symptome: Bericht des Nationalen Diskriminierungs- und Rassis-
musmonitors mit dem Schwerpunkt Gesundheit

Von Juni bis November 2022 untersuchten Wissenschaftler*innen des DeZIM-Instituts die Diskri-
minierungserfahrungen von Menschen in Deutschland. An der umfangreichen und reprasentativen
Befragung nahmen mehr als 21.000 Personen in Deutschland teil. Der Schwerpunkt der Forschung
lag im Jahr 2023 auf dem Thema Gesundheit und konzentrierte sich auf den Zugang zu Gesundheits-
dienstleistungen, Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen bei der Nutzung von Gesundheits-
dienstleistungen sowie deren Auswirkungen auf die Gesundheitsversorgung. Die Ergebnisse sind am
7. November 2023 im Bericht des Nationalen Diskriminierungs- und Rassismusmonitors mit dem Titel
»Rassismus und seine Symptome"” erschienen. Der Bericht zeigte: Diskriminierungs- und/oder Rassis-
muserfahrungen sind allgemein weit verbreitet. Dabei variieren diese Erfahrungen in ihrer Art und
Haufigkeit nach sozialen Gruppen, nach Diskriminierungsmerkmalen und nach sozialen Rdumen:

¢ Schwarze Menschen sind am meisten von Diskriminierung betroffen. Subtile Diskriminierungserfah-
rungen werden insgesamt haufiger gemacht. Die Unterschiede zwischen rassistisch markierten Men-
schen und nicht rassistisch markierten Menschen sind im Verhaltnis sehr deutlich.

e Offenkundige Diskriminierung: Fast jede flinfte Schwarze Frau (19 Prozent) gibt an, immer wieder Be-
drohungen oder Beladstigungen zu erfahren; bei den Schwarzen Mannern geben dies 18 Prozent an.

¢ Subtile Diskriminierungserfahrung: 37 Prozent aller Schwarzen Manner geben an, dass ihnen regelma-
Rig mit Angst begegnet wird. Das ist viermal hadufiger als bei nicht rassistisch markierten Mannern (9
Prozent). Jede fiinfte Schwarze Frau (20 Prozent) berichtet, dass ihr immer wieder mit Angst begegnet
wird, im Vergleich zu etwa jeder dreiBigsten nicht rassistisch markierten Frau (4 Prozent).

In der gesundheitlichen Versorgung werden h&ufig Diskriminierungs- und/oder Rassismuserfahrungen
angegeben — und das nicht nur von potenziell von Rassismus Betroffenen. Der Schwerpunkt des Nati-
onalen Diskriminierungs- und Rassismusmonitors fragt: Wie hdangen Rassismus- und Diskriminierungs-
erfahrungen und Gesundheit zusammen?

¢ Frauen machen haufiger negative Erfahrungen als Manner: 39 Prozent der Schwarzen Frauen, 35 Pro-
zent der muslimischen Frauen, 29 Prozent der asiatischen Frauen und 26 Prozent der nicht rassistisch
markierten Frauen berichten von mindestens gelegentlich ungerechter und schlechterer Behandlung.

¢ Knapp jede dritte rassistisch markierte Person gibt an, dass ihre Beschwerden nicht ernst genommen
werden. Dies ist besonders deutlich unter den weiblichen Befragten: Muslimische Frauen (39 Prozent)
und asiatische Frauen (37 Prozent) haben deswegen Arzt*innen gewechselt. Unter nicht rassistisch
markierten Frauen sind es rund 29 Prozent.
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e Manche Menschen vermeiden es, zu Arzt*innen zu gehen, vor allem Frauen: So geben 13 bis 14
Prozent der Schwarzen, asiatischen und muslimischen Frauen an, eine Behandlung aus Angst vor Dis-
kriminierung verzogert oder ganzlich gemieden zu haben. Bei Mannern liegt der Anteil in all diesen
Gruppen bei etwa 8 Prozent.

¢ Diskriminierung und Rassismus gehen liber die unmittelbaren Folgen fiir die Betroffenen hinaus und
konnen mittelbar auch der Gesamtgesellschaft schaden. Je hdufiger Diskriminierungs- und/oder Ras-
sismuserfahrungen erlebt werden, desto starker fallen die Hinweise auf eine Angststérung und de-
pressive Symptome aus.

¢ Besonders wenn Diskriminierungen in Institutionen stattfinden, die eigentlich zum Schutz der Bir-
ger*innen und als Hilferdume aufgesucht werden, kann dies zu gravierenden Vertrauensverlusten
fahren.

Drittmittelprojekte

Intermigrantische Dynamiken und kumulierte
Rassismuserfahrungen in Deutschland

In Kooperation mit der Abteilung Migration
01.05.2023-31.12.2024
Dr. Ramona Rischke, Dr. Cihan Sinanoglu, Dr. Zeynep Yanasmayan
Rosa Burg, Esra Yula
Projektmittel Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Betroffenenzugang und -bewertung der
Antidiskriminierungsberatung

01.06.2023-31.05.2024
Dr. Tanita Jill Poggel
Moritz Stoffler, Myriam Kamara
Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS)

Expertise ,,Starkung von Kinderrechten durch kindgerechte
Beschwerdewege fiir gefliichtete Kinder in Unterkiinften.
Forschungsstand und Erfahrungen aus der Praxis.”

01.10.2023-31.05.2024
Dr. Seyran Bostanci
Benedikt Wirth
Save the Children e. V.



Forschungs-
gemeinschaft
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Die Einrichtungen der DeZIM-Forschungsgemeinschaft kooperieren in ihrer Forschung zu Integration und
Migration. Seit 2019 koordiniert die DeZIM-Forschungsgemeinschaft ihre Aktivitdten durch ein abge-
stimmtes flinfjahriges Forschungsprogramm. Das Forschungsprogramm gliedert sich in drei Schwerpunk-
te, die mit den Themen (bzw. Abteilungen) des DeZIM-Instituts korrespondieren und so die Entwicklung
des DeZIM insgesamt fordern. Inhaltlich fokussiert der erste Schwerpunkt auf Migrationsbewegungen,
der zweite auf Integration und der dritte auf Konflikte in Migrationsgesellschaften.

Schwerpunkte

¢ Dynamiken von Migration im Haushalts- und Familienkontext: Der Schwerpunkt untersucht die
Bedingungen und Dynamiken von Migrationsbewegungen. Insbesondere fragt er, wie sich der de-
mografische Wandel, Familienstrukturen und Geschlechterverhaltnisse auf die Dynamik globaler
Migrationsbewegungen auswirken —und umgekehrt. Dabei nehmen die beteiligten Wissenschaft-
ler*innen nicht nur die familidaren Beziehungen von Migrant*innen in den Blick, sondern auch die von
Nichtmigrant*innen. Im Rahmen des Schwerpunktes sollen auRerdem die Zusammenhéange von (Re-)
Migration, sozialen Gruppen, Netzwerken und (Re-)Integration analysiert werden — sowohl in der Aus-
gangs- als auch in der Zielregion internationaler Migrationsbewegungen.

¢ Sozialraumliche Bedingungen, Netzwerke und Dynamiken der Integration: Migrations- und Integrati-
onsprozesse finden in unterschiedlichen Rdumen statt, die sich als soziale, symbolische, institutionelle
oder Bildungsraume bestimmen lassen. Um Migrations- und Integrationsprozesse zu strukturieren,
sind neben der nationalstaatlichen Ebene auch Kommunen, Stddte und Regionen zu beachten, die
dabei eine wesentliche Rolle spielen. Der Schwerpunkt fragt, wie solche Rdume die Integration un-
terschiedlicher Gruppen beeinflussen, von Assimilation bis residentieller Segregation. Er will heraus-
arbeiten, welche raumlichen Faktoren, also welche lokalen, regionalen und nationalen Bedingungen,
Integration ermdglichen oder erschweren. Dabei wird auch untersucht, welche Bedeutung es hat,
dass sich Regionen durch Migration wandeln.

¢ Konflikte in der Migrationsgesellschaft: Migration geht mit Konflikten einher, die Personen, Gruppen
und Institutionen untereinander aushandeln und regulieren. Ausgelost werden sie etwa durch Res-
sourcen-, Identitdts- oder Wertedifferenzen zwischen Gruppen und Institutionen. Konflikte kdnnen
Integration fordern, aber auch behindern. Das Themencluster untersucht empirisch, wie Migration
gesellschaftliche und soziale Konfliktlinien und die damit verbundenen Prozesse beeinflusst: Welche
Ursachen und Folgen haben Konflikte um Migration? Unter welchen Bedingungen und wie kdnnen
Konflikte reguliert werden? Die Forschung konzentriert sich dabei auf Konflikte, die nach Forschungs-
lage eine besondere Bedeutung haben, bislang aber noch nicht hinreichend gut verstanden werden.

Im Dezember 2021 konnte die Forschungsgemeinschaft ihr Projektportfolio mit den fiir den Zeitraum bis
2024 vom Kabinettsauschuss zur Bekampfung von Rechtsextremismus und Rassismus bewilligten Mit-
teln weiterentwickeln. Geférdert werden unter anderem der ,,Forschungsverbund Diskriminierung und
Rassismus“ (FoDiRa) und das kooperative Projekt ,Radume der Migrationsgesellschaft” (RduMig), die im
Jahr 2022 ihre Arbeit aufgenommen haben.
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Die DeZIM-Forschungsgemeinschaft vernetzt
zentrale Einrichtungen der Migrations- und In-
tegrationsforschung. Durch ihre strukturelle
Zusammenarbeit mobilisiert sie Expertise fur
Offentlichkeit und Politik und schafft vielfaltige,
stark nachgefragte Angebote fur den wissen-
schaftlichen Nachwuchs.

Fotos: Universitdt Duisburg-Essen (links), DeZIM-Institut

5 Jahre DeZIM-Forschungsge-
meinschaft - Expertise durch

Vernetzung in der Migrations-
und Integrationsforschung

,Die DeZIM-Forschungsgemeinschaft vernetzt die
forschungsstarken Einrichtungen der Migrations-
und Integrationsforschung im DeZIM.

Die Kooperationsprojekte treiben die Forschung in
Schliisselbereichen voran. Die Schwerpunkte umfas-
sen transnationale Migrationsprozesse und deren
Auswirkungen auf die Integration von Migrant*in-
nen in Zielléndern, die rdumlichen Bedingungen

und Aushandlungsprozesse von Konflikten zwischen
Gruppen in gemeinsamen Rdumen, Methoden der
Rassismus- und Diskriminierungsforschung in zentra-

| 99

len gesellschaftlichen Bereichen, einschliefSlich ihrer
regionalen Varianz, sowie die Représentation und
Responsivitét in der postmigrantischen Demokratie.

Damit mobilisiert die Forschungsgemeinschaft
Expertise zu den Themen Migration, Integration,
Diskriminierung und Rassismus fiir die politische
Beratung und die Offentlichkeit. Ziel der weiteren
Entwicklung ist, die internationale Sichtbarkeit der
Forschungsgemeinschaft weiter zu erh6hen und
neue Formate fiir den Wissenstransfer der Migrati-
onsforschung in Politik und Offentlichkeit zu etablie-
ren. Ein neuer thematischer Schwerpunkt wird dabei
auf die Herausforderungen der Demokratie in einer
Migrationsgesellschaft gelegt.”

Prof. Dr. Andreas Bldtte und Prof. Dr. Andreas Pott,
Sprecher der DeZIM-Forschungsgemeinschaft
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DeZIM-Forschungsvernetzung (DeZIM.FV). Strukturprojekt zur Férderung der
Kooperation von DeZIM-Forschungsgemeinschaft und DeZIM-Institut (2020-
2023)

01.04.2020-31.12.2023
Prof. Dr. Naika Foroutan (BIM), Prof. Dr. Herbert Briicker (BIM/IAB), Prof. Dr. Frank Kalter
(MZES), Prof. Dr. Andreas Zick (IKG), Prof. Dr. Andreas Pott (IMIS), Prof. Dr. Andreas Blatte (InZentIM),
Prof. Dr. Ruud Koopmans (WZB)
Dr. Olga Bohm (DeZIM-Institut), Dr. Aimie Bouju (DeZIM-Institut), Andrea Rumpel
(DeZIM-Institut)
Laura GoRner (IAB), Dr. Marcel Berlinghoff (IMIS), Dr. Alexandra Graevskaia (InZentIM),
Zeynep Demir (IKG), Dr. Daniel Kubiak (BIM), Nora Kiihnert (BIM), Julia Stier (WZB), Jan Dillhofer (MZES),
Merve Schmitz-Vardar (InZentIM), Dr. Julia Kleinewiese (MZES), Tamara Bogatzki (WZB), Seyma Erdi (De-
ZIM-Institut), Esther Beckey (DeZIM-Institut)
Projektmittel Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Von dezentralen Forschungsprojekten zu vernetzter Forschung

Die zentrale Zielsetzung der DeZIM-Strukturvernetzung ist die strategische und kontinuierliche For-
schungsvernetzung der DeZIM-Gemeinschaft, das heilft der Einrichtungen der DeZIM-Forschungsge-
meinschaft im Zusammenwirken mit dem DeZIM-Institut. Die DeZIM-FG wird durch eine Steuerungs-
gruppe gelenkt, welche sich aus Vertreter*innen der Einrichtungen der DeZIM-FG zusammensetzt. Die
Forschungsvernetzungsstellen an den jeweiligen Instituten sowie die Zentralen Forschungsvernetzungs-
stellen und ihre Projektassistenzen organisieren als Knotenpunkte der Netzwerkbildung die kontinuierli-
che Kooperation zwischen den Forschungsinstituten, die lber die Arbeitszusammenhange der Koopera-
tionsforschungsprojekte hinausgeht.

In der zweiten Forderphase (2020-2023) gelang es durch die Vernetzung im DeZIM, bestehende For-
schungsprojekte zu Forschungsverbinden auszubauen, digitale Austausch- und Transferformate zu
entwickeln und zu etablieren, die Publikationsreihe DeZIMinutes fortzusetzen und wissenschaftliche
Veranstaltungen in Prasenz durchzufiihren. Ein Hohepunkt im Jahr 2023 war die DeZIM-Tagung fiir Pro-
movierende im Herbst am Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung (WZB). Weitere zentrale
Meilensteine des Jahres waren die Umsetzung vielseitig geforderter Workshops, zahlreicher innerinstitu-
tioneller Vortrage im Rahmen des FG-Wednesdays, ein Lunch Briefing fiir den Austausch zwischen Wis-
senschaft und Politik sowie der im zweimonatlichen Rhythmus erscheinende Newsletter.

Mit der Forschungsvernetzung wird ein kontinuierlicher Austausch innerhalb der DeZIM-Gemeinschaft
vorangetrieben; die Fortfihrung des Projekts von 2024 bis 2026 ermoglicht es, diesen Austausch weiter
wirksam zu verstetigen und den sich verandernden Bedingungen fortlaufend anzupassen. Die Formate
der DeZIM-Gemeinschaft werden dabei zu einer insgesamt wirksamen Vernetzung gebiindelt, die Sy-
nergien schafft und Sichtbarkeiten erzeugt. Darlber hinaus ist die Nachwuchsforderung weiterhin ein
wesentlicher Bestandteil, der eine nachhaltige Grundlage fiir die Zukunft der Migrations- und Integrati-
onsforschung legt.
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Transnational Perspectives on Migration and Integration (TRANSMIT)

In Kooperation mit der Abteilung Migration
15.01.2020-31.12.2024
Prof. Dr. Herbert Briicker (IAB/BIM), Prof. Dr. Ulrike Kluge (Charité/BIM), Prof. Dr. Naika Forou-
tan (BIM/DeZIM-Institut), Prof. Dr. Ruud Koopmans (WZB), Dr. Ramona Rischke (DeZIM-Institut), Prof. Dr.
Helen Schwenken (IMIS)
Dr. Simon Ruhnke (BIM), Dr. Irene Pafieda Fernandez (WZB)

Judith Altrogge (IMIS), Tamara Bogatzki (WZB), Jérome Dolling (WZB), Lidwina Gunda-
cker (IAB), Laura Hertner (BIM), Philipp Jung (IMIS), Nora Kithnert (BIM), Dr. Daniel Meierrieks (WZB),
Julia Stier (WZB), Dr. Nader Talebi (BIM), Daniel Tuki (WZB)

Projektmittel Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Dateninfrastruktur fiir die Migrations- und Integrationsforschung

Ziel von TRANSMIT ist die Ergdnzung bestehenden Wissens tiber Migrations- und Integrationsdynamiken
in Deutschland durch den Auf- und Ausbau einer umfangreichen Dateninfrastruktur Giber soziale, 6ko-
nomische und politische Kontexte (potenzieller) Migrant*innen in den Herkunfts- und Transitlandern.
Dabei nutzt das Projekt sowohl qualitative als auch quantitative Methoden, wie narrative Interviews und
grold angelegte Umfragen.

Zum Ende des Jahres 2023 umfasste die entstandene Dateninfrastruktur bereits 19 quantitative sowie
13 qualitative Erhebungen aus dem Libanon, der Tiirkei, Nigeria, dem Senegal, Gambia, Marokko, Italien
und Deutschland. Die Arbeit des Projekts forderte zahlreiche Erkenntnisse zutage. Beispielsweise ent-
scheiden sich nigerianische Migrant*innen trotz ihres Bewusstseins um das Risiko des Menschenhandels
zur Migration, leiden gambische Rickkehrer*innen unter sozialer Ausgrenzung und haben Diskriminie-
rungserfahrungen schwere psychische und gesundheitliche Konsequenzen fiir syrische Gefliichtete in
der Tirkei und dem Libanon.

Daruber hinaus beleuchtet das Projekt die Rolle des Geschlechts bei der Wahl und Zuganglichkeit von
Migrationsrouten sowie Ziellandern. Die Ergebnisse zeigen: Um nachhaltige Lésungen in der Migrations-
und Fluchtpolitik zu finden, muss Migration als sozialer und fortlaufender Prozess verstanden werden, der
in den Herkunfts- und Transitlandern beginnt und dementsprechend auch dort beforscht werden muss.

Uber die Verbreitung der Daten und Erkenntnisse in der Wissenschaft hinaus, méchte TRANSMIT po-
litische Entscheidungstrager*innen und die deutsche Offentlichkeit durch niedrigschwellige Angebote
wie einen Data-Explorer, Policy Briefs, 6ffentliche Veranstaltungen und Vortrage sowie Uber die breite
Medienzusammenarbeit informieren. Etwa die Halfte der bereits erschienenen 50 wissenschaftlichen
und politiknahen Beitrage mit Bezug zu den Projektdaten sind deshalb in leicht verstandlichen Formaten
verfasst. 20 weitere Artikel allein in wissenschaftlichen Fachjournalen befinden sich gegenwartig im fort-
geschrittenen Veroffentlichungsprozess.

Gesellschaftliche Konflikte und Dynamiken des Parteienwettbewerbs in der
Migrations- und Integrationspolitik (MigRep)

01.04.2020-31.12.2024
Prof. Dr. Andreas Blatte (InZentIM), Prof. Dr. Marc Debus (MZES), Prof. Dr. Susanne Pickel
(InZentIM), Prof. Dr. Christian Stecker (MZES), Prof. Dr. Gokge Yurdakul (BIM)
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Tunay Altay (BIM), Laura Dinnebier (InZentIM), Noam Himmelrath (MZES), Dr. Inga
Kravchik (BIM), Dennis Schiile (InZentIM), Seckin Soylemez (InZentIM), Simone Tosson (InZentIM)
Projektmittel Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Die Bedeutung von Migration fiir Politik und Demokratie

Das Projekt untersucht, inwiefern die Positionen und Themenaufmerksamkeit der Parteien im Feld

der Migrations- und Integrationspolitik die pluralen Praferenzen der Bevolkerung abbilden und welche
Konsequenzen aus moéglichen Reprdsentations- und Responsivitatslicken fir die Unterstiitzung der De-
mokratie und die Konfiguration des Parteiensystems resultieren. Neben formal verfassten politischen
Institutionen werden durch die Projekterweiterung neue intermedidre Raume der Willensbildung und
Politikvermittlung betrachtet. Hierbei wird untersucht, wie migrantische bzw. migrantisierte Akteur*in-
nen in den Systemen der Interessenvermittlung agieren und wie zentrale Intermediare auf den transfor-
mativen Wandel des Systems reagieren. Zur Beantwortung der Forschungsfragen nutzt das Projekt einen
Methoden-Mix und kombiniert qualitative Methoden der Interview- und Fokusgruppenforschung mit
guantitativen Surveyanalysen und computergestitzten Textanalysen. Das Team verfligt (iber eine breite
Datengrundlage aus In-depth-Interviews mit zivilgesellschaftlichen Akteur*innen, zwei Bevolkerungsum-
fragen sowie Korpora aus Parlamentsdebatten, Parteikommunikation und Pressemitteilungen relevanter
Migrant*innenselbstorganisationen.

Im Jahr 2023 erreichte das Projekt mit der Datenaufbereitung der zweiten Bevdlkerungsbefragung sowie
der Veroffentlichung von Forschungsergebnissen wichtige Meilensteine. Die bisherigen Analysen zeigen,
dass Individuen haufig ein sehr enges Verstandnis von politischer Reprasentation aufweisen, das stark an
Parteien und Politiker*innen und somit an formale Institutionen geknipft ist. Darliber hinaus erweist sich
der Migrationshintergrund als wenig einflussreich auf die Position zu politisierten Themen, wohingegen die
Religiositat von Personen deutlich entscheidender ist. Laufende Untersuchungen deuten darauf hin, dass
knapp die Halfte der Befragten mit Migrationshintergrund sich nicht als solche identifizieren, womit an De-
batten um die Eignung des Migrationshintergrunds als Analysekategorie angekniipft wird.

Auf internationalen Konferenzen steht das Projekt im kontinuierlichen Austausch mit aktuellen For-
schungsentwicklungen. Dariiber hinaus sind verschiedene deutsch- und englischsprachige Publikationen
erschienen.

Drittmittelprojekte

Forschungsverbund Diskriminierung und Rassismus (FoDiRa)

01.01.2022-31.10.2024
Prof. Dr. Andreas Blatte (InZentIM), Prof. Dr. Naika Foroutan (BIM), Dr. Christian Hunkler (BIM)
Dr. Alexandra Graevskaia (InZentIM)

Dana Abdel-Fatah (BIM & Charité), Dr. Marion Aichberger (BIM & Charité), Prof. Dr. Ul-
rike Kluge (BIM & Charité), Prof. Dr. Aileen Edele (BIM), Sophie Harms (BIM), Prof. Dr. Zerrin Salikutluk
(BIM), Maximilian Sprengholz (BIM), Prof. Dr. Tina Nobis (BIM), Lara Kronenbitter (BIM), Dr. Christian
Hunkler (BIM), Prof. Dr. Julia Bredtmann (RWI — Leibniz-Institut fir Wirtschaftsforschung, InZentIM), Dr.
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Christina Vonnahme (RWI — Leibniz-Institut fir Wirtschaftsforschung & InZentlM), Timo Rammert (RWI
— Leibniz-Institut fir Wirtschaftsforschung & InZentlM), David Zuchowski (InZentIM), Prof. Dr. Andreas
Blatte (InZentIM), Christoph Leonhard (InZentIM), , Prof. Dr. Sebastian Otten (InZentIM), Prof. Dr. Julia
Becker (IMIS), Dr. Hannes Delto (IMIS), Prof. Dr. Yuliya Kosyakova (IAB), Prof. Dr. Herbert Briicker (IAB),
Dr. Sekou Keita (IAB), Dr. May Ehab Mohamed Samy (IAB), Philipp Jaschke (IAB), Prof. Dr. Stefan Bernhard
(HdBA),Dr. Evelyn Wladarsch (HdBA), , Dorian Tsolak (IKG), Stefan Knauff (IKG), Prof. Dr. Simon Kihne
(IKG), Prof. Dr. Martin Kroh (IKG), Dr. Julia Kleinewiese (MZES), Jan Dillh6fer (MZES), Prof. Dr. Frank Kalter
(MZES & DeZIM-I), Prof. Dr. Hartmut Wessler (MZES), Dr. Chung-hong Chan (MZES), Dr. Philipp Miiller
(MZES), Dr. Rainer Freudenthaler (MZES), Katharina Ludwig (MZES), Dr. Daniel Auer (MZES).
Projektmittel Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Raume der Migrationsgesellschaft (RauMig)

01.01.2022-31.10.2024
PD Dr. Anna-Lisa Muller (IKG), Prof. Dr. Andreas Zick (IKG), Prof. Dr. Andreas Pott (IMIS), Prof. Dr.
Gokge Yurdakul (BIM), Dr. Daniel Kubiak (BIM)
PD Dr. Anna-Lisa Miiller (IKG)
Emma Luna Brahm (IKG), Kiibra Gencal (IKG), Dr. Mert Peksen (IMIS)
Projektmittel Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
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Wissenschaftliche Geschaftsfiihrung: Dr. Noa K. Ha

Prof. Dr. Naika Foroutan Prof. Dr. Frank Kalter Volker Knoll-Hoyer Dr. Noa K. Ha

Fotos: Rasmus Tank (1. bis 3. v. links), Mehdi Bahmed
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Leitungsstab

Wissenschaftliche Geschaftsfiihrung: Dr. Noa K. Ha

Assistenz der Wissenschaftlichen Geschaftsfiihrung: Karen Baack (bis September 2023),

Islem Knani (ab November 2023)

Referent fiir Forschungsplanung und Qualitatssicherung: Pascal Dengler

Referentin fiir Internationales und Forschungsvernetzung: Dr. Olga Bohm (ab Oktober 2023)
Referentin fiir Forschungsvernetzung und Management der DeZIM-Forschungsgemeinschaft:
Dr. Aimie Bouju (bis Marz 2023), Andrea Rumpel (ab April 2023)

Assistenz der Forschungsvernetzung und DeZIM-Forschungsgemeinschaft: Seyma Erdi (bis August
2023), Esther Beckey (ab September 2023)

Referentin fiir wissenschaftliche Politikberatung: Birga Inter

Referentin fiir Community Outreach und Zivilgesellschaft: Dr. Elisabeth Kaneza

Referentin fiir Outreach und Transfer: Serpil Polat

Mitarbeiter*innen des Leitungsstabs des DeZIM-Instituts. Foto: allefarben-foto

Stabsstelle Kommunikation und Wissenstransfer

Leiter Stabsstelle und Pressesprecher: Daniel Bax (bis Juni 2023), Dr. Mathias Rodatz (ab Juli 2023)
Publikationsmanagement: Eleni Pavlidou, Maren Seidler

Referentin fiir Wissenschaftskommunikation: Daniela TurR (bis Juni 2023), Nathalie Sacca (ab Oktober 2023)
Eventmanagerin: Olga Paczynska

Content-Strategie: Adam Hoffmann

Grafik: Linda Wolfel

Assistenz der Stabsstelle: Sophia Kassim (bis Dezember 2023)
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Verwaltung

Verwaltungsleitung: Volker Knoll-Hoyer

Verwaltungsreferentin Personal: Jessica Wils

Sachbearbeitung Personal: Ramona Freidank, Vanessa Rentel

Leitung Gruppe Finanzen: Michaela Krethe

Stv. Leitung Gruppe Finanzen: Stefan Bratke

Buchhaltung: Isabelle-Arlene Menthong

Leitung Beschaffung/Einkauf/Vergabe: Maja Peinl
Beschaffung/Einkauf/Vergabe und Institutssekretariat: Uta Collingwood
Leitung Drittmittel/Projektwesen: Benjamin Schwarze

Sachbearbeitung Drittmittel: Dr. Anna Kraft, Jennifer Lier, Brita Wirsum (bis September 2023)
Leitung IT-Infrastruktur: Thorsten StoRel

IT-Administration: Wolf Gratz, Jonas Waschkowiak

IT-Auszubildender: Stuart Meya (ab September 2023)

w-w-;i : &J HHN .:‘.?: _' e

Mitarbeiter*innen der Verwaltung des DeZIM-Instituts. Foto: allefarben-foto

| 110



Abteilun
Integration

Leitung und Team

Leitung: Prof. Dr. Magdalena Nowicka
Co-Leitung: Dr. Niklas Harder
Assistenz:  Byron Jarsiyah
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Mitarbeiter*innen der Abteilung Integration. Foto: allefarben-foto

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen:

Dr. Merih Ates
Lea Baro

Johanna Bastian
Dr. Sarah Berndt
Tanja Gangarova
Dr. Piotr Goldstein

Beglim Glngor
Mathis Herpell
Samir Khalil

Eva Kohler

Larissa Kokonowskyj
Dr. Katarina Mozeti¢

Studentische Mitarbeiter*innen:

Fidan Aliyeva
Maksymilian Awuah
Janin Blunert

Jorah Diethold

Julia Eskander

Assoziierte Mitglieder:

John Kortner
Yogam Tchokni

Fatmanur Karaca
Bleona Kelmendi
Karolina Lebek
Alina Mocek
Johanna Mihlwitz

Dr. Katarzyna Wojnicka

Dr. Edward Omeni
Alexandra Orlova
Dr. Nora Ratzmann
Dr. David Schiefer
Dr. Hans Vogt
Denis Zekovi¢

Leandra Oberg
Vincent Schorer
Robert Somogyi
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Abteilun
Konsens &
Konflikt

Leitung und Team

Leitung: Prof. Dr. Sabrina Zajak

Co-Leitung: Dr. Elias Steinhilper (Interim bis September 2023),
Dr. Friederike Rémer (ab September 2023)

Assistenz:  Sven Schulze




Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen:

Sophia Aalders
Joshua Kwesi Aikins
Hannah Arnu

Caroline Assad
Samera Bartsch

Fabio Best

Teresa Bremberger
Sifka Etlar Frederiksen
Dr. Nadya Gharaei

Dr. Sué Gonzalez Hauck
Dr. Annett Grafe-Geusch
Tae Jun Kim

Svenja Kopyciok

Felicia Boma Lazaridou
Dr. Noa Milman
Ana-Maria Nikolas

Dr. Slinje Paasch-Colberg
Dr. Maryam Rutner

Studentische Mitarbeiter*innen:

Cosima Adams

Oktay Balci

Jan-Hendrik B6hm de Camargo
Imani Faber

Lisa Gotz

Camille lonescu

Fellow:

Prof. Dr. Phoebe Sanchez

Ines-Maria Jeske
Isabella Kaul

Ilse Kuschel
Miriam Meksem
Felicitas Pfuhl
Javiera Ramirez

DAS DeZIM

Marina Seddig

Dr. Kristina Seidelsohn
PD Dr. Liriam Sponholz
Dr. Elias Steinhilper
Emanuele Toscano
Theresa Uhr

Dr. Ruta Yemane
Deniz Yildirim-Caliman

Sophia Recht
Robert Somogyi
Philipp Srama
Helene Vork
ljeoma Wuttke

Mitarbeiter*innen der Abteilung Konsens & Konflikt. Foto: allefarben-foto
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Abteilun
Migration

Leitung und Team

Leitung: Dr. Zeynep Yanagsmayan
Co-Leitung: Dr. Ramona Rischke
Assistenz:  Byron Jarsiyah




Mitarbeiter*innen der Abteilung Migration. Foto: allefarben-foto

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen:

Rosa Burg Samuel Zewdie Hagos
Dr. Marcus Engler Liam Haller
Lukas M. Fuchs Dr. Julian Jager

Studentische Mitarbeiter*innen:

Agnés Bouché Roya Jahanbakhsh
Lea Christinck Sefa Sahin

Assoziierte Mitglieder:

Dr. Franck Davell Prof. Dr. Serhat Karakayall

Dr. Pau Palop-Garcia
Dr. Jonna Rock
Aurelia Streit

Polina Semyonova

DAS DeZIM

| 116




Cluster Daten-
Methoden-
Monitoring und
DeZIM.fdz

Leitung und Team

Leitung: Dr. Jannes Jacobsen

Co-Leitung und

Leitung DeZIM.lab: Dr. Susanne Veit

Leitung DeZIM.fdz: Dr. J6rg Dollmann, Dr. Jannes Jacobsen
Assistenz: Doreen Chouaibi




Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen:

Zihal Arikan Jonas Kohler

Pelin Atay Joscha Kiikenshoner

Rahaf Gharz Addien Almuth Lietz

Dr. Stefanie Hechler Mirna El Masri

Dr. Johanna Hildebrandt Dr. Mariel McKone Leonard
Dr. Mujtaba Isani Andreas Neumann

Paul Kitt Susanne Reinhardt

Studentische Mitarbeiter*innen:

Ade Ajayi Lisa Koerber
Judith Ehmeir Xiangyu Li

Assoziierte Mitglieder:

Dr. Laura Scholaske Hannah Arnu

DAS DeZIM

Alexander Sobieska
Madeleine Siegel
Sylwia Szmajduch
Lisa Walter

Dr. Elli Zey

Artem Meth

Mitarbeiter*innen des Clusters Daten-Methoden-Monitoring und des DeZIM.fdz. Foto: allefarben-foto
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Fachgru
kratieforderun
und demokratische
Praxis*

Leitung und Team
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Mitarbeiter*innen der Fachgruppe ,,Demokratieférderung und demokratische Praxis”. Foto: allefarben-foto

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen:

Samah Al-Hashash Dr. Hanna Hoa Anh Mai Dr. Nora Ratzmann
Dr. Yvonne Albrecht Simon Miiller Anja Scholl

Dr. Seyran Bostanci Brenda Otufowora Dr. Christian Sowa
Dr. Aline-Sophia Hirseland Dr. Tanita Jill Poggel Till Strater

Laura Juds Dr. Andrea Prytula

Prof. Dr. Ali Konyali Dr. Ebtisam Ramadan

Studentische Mitarbeiter*innen:

Chaliun Erdebenat Nina Kohl Bianca Scholtyssek
Hiimeyranur Imamoglu Lisa Schmit
Melisa Kilig Adrian Schneider
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Nationaler
Diskriminierungs-
und Rassismus-
monitor (NaDiRa

Leitung und Team

Leitung der Geschéftsstelle: Dr. Cihan Sinanoglu und Prof. Dr. Zerrin Salikutluk
Wissenschaftsmanagement: Nora Freitag
Assistenz: Johanna Kechout




Mitarbeiter*innen:

Dr. Elisabeth Kaneza Serpil Polat

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen:

Felicia Boma Lazaridou

Dr. Mariel McKone Leonard
Dr. Slinje Paasch-Colberg
Patricia Piberger

Dr. Tanita Jill Poggel

Lydia Schafer

Dr. Moritz Sommer

Dr. Liriam Sponholz

Dr. Merih Ates

Dr. Seyran Bostanci
Rosa Burg

Tanja Gangarova

Dr. Sué Gonzalez Hauck
Dr. Stefanie Hechler

Dr. Mujtaba Isani

Tae Jun Kim

Studentische Mitarbeiter*innen:

Aaron Lauterbach
Karenine Lucas
Artem Meth

Kira Bouaoud
Matilda Massa Gahein-Sama
Camille lonescu

DAS DeZIM

Kien Tran

Dr. Hans Vogt
Lisa Walter
Benedikt Wirth
Dr. Ruta Yemane
Esra Yula

Julian Ibrahim Reich
Léon Stumberger
Rebbeca Wandke

Mitarbeiter*innen des Nationalen Diskriminierungs- und Rassismusmonitors (NaDiRa). Foto: allefarben-foto
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Forschungs-
gemeinschaft

Leitung, Team und Mitglieder

Sprecher: Prof. Dr. Andreas Blatte (Interdisziplindres Zentrum fir Integrations- und Migrations-
forschung / InZentIM, Universitat Duisburg-Essen)

Stellvertretender Sprecher: Prof. Dr. Andreas Pott (Institut flr Migrationsforschung und Interkulturelle
Studien / IMIS, Universitat Osnabriick)

Forschungsvernetzung und Management: Dr. Aimie Bouju (DeZIM-Institut, bis Marz 2023),

Andrea Rumpel (DeZIM-Institut, ab April 2023), Dr. Olga Bhm (DeZIM-Institut, ab Oktober 2023)
Internationales und Forschungsvernetzung: Dr. Olga Bohm (DeZIM-Institut, ab Oktober 2023)
Assistenz: Seyma Erdi (DeZIM-Institut, bis August 2023), Esther Beckey (DeZIM-Institut, ab September 2023)
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Das Netzwerk der DeZIM-Forschungsgemeinschaft

Die DeZIM-Forschungsgemeinschaft ist dezentral iber Forschungsvernetzungsstellen an den Mitgliedsin-
stitutionen und lber eine zentrale Koordinationsstelle am DeZIM-Institut organisiert. Diese stehen allen
Interessierten als Ansprechpartner*innen zur Verfliigung. Zu den Mitgliedern gehéren die folgenden Ein-
richtungen:

Berliner Institut fiir empirische Integrations- und Migrationsforschung (BIM),

e [nstitut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB),

e Institut fir interdisziplindre Konflikt- und Gewaltforschung (IKG),

¢ Institut fir Migrationsforschung und Interkulturelle Studien (IMIS),

e Interdisziplindres Zentrum fir Integrations- und Migrationsforschung (InZentIM),
e Mannheimer Zentrum fir Européische Sozialforschung (MZES),

e Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung (WZB ).

Forschungs-
DeZIM | gemeinschaft

...........
H Institut fir interdisziplinat
QR | sttt 3 IKGmme.,

WZB ees 4 . InZentIM
Wissenschaftsrentrum Berlin [T e Wiy
Fir Setialforsebang et A

()]

INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
BERUFSFORSCHUNG
PP ————
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Berliner Institut fiir empirische Integrations- und Migrationsforschung (BIM)

Das Berliner Institut fiir empirische Integrations- und Migrationsforschung (BIM) ist

ein interdisziplindres Forschungszentrum der Humboldt-Universitat zu Berlin. Es wurde

2014 gegriindet und betrachtet Fragen der Integration und Migration in einem breiteren
Kontext, indem es moderne Migrationsgesellschaften als Ganzes in den Blick nimmt.

Es wird von Prof. Dr. Gokce Yurdakul und Prof. Dr. Herbert Briicker geleitet. Das BIM erforscht die Dyna-
miken von Migration, Integration sowie In- und Exklusion in postmigrantischen Gesellschaften. Es fragt
danach, wie sich Integrations- und Migrationsprozesse in Deutschland und Europa bisher vollzogen ha-
ben und kiinftig entwickeln werden. Der Blick richtet sich dabei immer auf die gesamte Gesellschaft. Das
BIM verzahnt empirische Grundlagenforschung mit Theorien der Migrations- und Integrationsforschung
und gliedert sich in acht Abteilungen, die unter anderem zu den Themen ,Integration, soziale Netzwerke
und kulturelle Lebensstile”, ,Bildung und Integration”, ,Arbeitsmarkt, Migration und Integration” sowie
»Integration, Sport und FuRball“ forschen.

Prof. Dr. Naika Foroutan und Prof. Dr. Herbert Briicker vertreten das BIM in der DeZIM-Forschungsgemeinschaft.
Forschungsvernetzungsstellen: Dr. Daniel Kubiak, Nora Kiihnert

Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB)

! Das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) ist eine Forschungseinrichtung
|AB der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) in NUrnberg. Es wurde 1967 gegriindet und widmet
sich allen Fragen rund um den Arbeitsmarkt. Der Forschungsbereich , Migration, Integ-
ration und internationale Arbeitsmarktforschung” wird seit 2005 von Prof. Dr. Herbert
Briicker geleitet. Das IAB untersucht, wie sich Flucht und Migration auf die Arbeitsmarkte und sozialen
Sicherungssysteme in Deutschland und Europa auswirken und welche Faktoren die Integration von
Migrant*innen und von Gefliichteten in Arbeitsmarkt, Bildungssystem und Gesellschaft in Deutsch-
land und in anderen europaischen Staaten beeinflussen. Bereits seit 2013 befragt das IAB jahrlich
Migrant*innen in Deutschland (IAB-SOEP-Migrationsstichprobe). Seit 2016 befragt es Geflichtete (1AB-
BAMF-SOEP-Befragung). Diese beiden Langsschnittbefragungen leisten einen wesentlichen Beitrag zur
Migrations- und Fliichtlingsforschung in Deutschland.

Prof. Dr. Herbert Briicker vertritt das IAB in der DeZIM-Forschungsgemeinschaft.
Forschungsvernetzungsstelle: Laura GoRRner

Institut fiir interdisziplinare Konflikt- und Gewaltforschung (IKG)

schaftliche Einrichtung an der Universitat Bielefeld. Es wurde 1996 gegriindet und

forscht zu den Ursachen und Auswirkungen sozialer Konflikte, insbesondere zu sozialer
Desintegration und Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit. Seit 2013 wird das Institut von Prof.
Dr. Andreas Zick geleitet. Das IKG widmet sich der interdisziplindren Theorieentwicklung und der em-
pirischen Erforschung von politisch und gesellschaftlich relevanten Konflikten und Gewalt sowie de-
ren Folgen fir den sozialen Zusammenhalt, fiir Partizipation, Demokratie und Frieden. Es ist eine der
fihrenden deutschen Forschungseinrichtungen in diesem Bereich. Das IKG kann auf ein umfassendes

IKG Das Institut flr interdisziplindre Konflikt- und Gewaltforschung (IKG) ist eine wissen-
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Netzwerk, bestehend aus akademischen und nichtakademischen Partnern sowie Forschungsgruppen
auf lokaler, nationaler und globaler Ebene, zurilickgreifen. Das IKG fihlt sich dem Dialog zwischen Wis-
senschaft und Zivilgesellschaft verpflichtet und beteiligt sich an politischen und sozialen Diskursen.

Prof. Dr. Andreas Zick vertritt das IKG in der DeZIM-Forschungsgemeinschaft.
Forschungsvernetzungsstelle: Zeynep Demir (ab Juni 2023)

Institut fiir Migrationsforschung und Interkulturelle Studien (IMIS)

s agissoscng— Das Institut far Migrationsforschung und Interkulturelle Studien (IMIS) ist ein interdis-

und Interkelturelle Studien

ziplindres Forschungszentrum der Universitdt Osnabriick. Es wurde 1990/91 gegrundet
und war das erste regulare universitdre Forschungsinstitut in Deutschland, das sich
Fragen der Migration und Integration widmete. Von 2010 bis 2020 wurde es von Prof.
Dr. Andreas Pott geleitet, seit 2021 ist Prof. Dr. Helen Schwenken Direktorin des IMIS.
Das IMIS vereint Wissenschaftler*innen aus unterschiedlichen Disziplinen. Aufgrund seiner Grundlagen-
forschung, seiner Expertise sowie einer in Deutschland einmaligen interdisziplindren Breite gehort das
IMIS zu den international anerkannten Institutionen der Migrationsforschung. Durch Publikationen, 6f-
fentliche Veranstaltungen und die wissenschaftliche Beratungstatigkeit seiner Mitglieder leistet es einen
wichtigen Beitrag zur interdisziplindren Forschung sowie zum Dialog zwischen Wissenschaft und Praxis.
Die Forschungsinteressen und -projekte am IMIS biindeln sich gegenwartig in vier Feldern: ,,Migrations-
regime”, , Flucht und Schutzsuchende: Bedingungen, Formen und Folgen von Gewaltmigration®, ,Migra-
tionsgesellschaften” sowie ,Wissensproduktion®.

Prof. Dr. Helen Schwenken und Prof. Dr. Andreas Pott vertreten das IMIS in der DeZIM-Forschungs-
gemeinschaft. Forschungsvernetzungsstelle: Dr. Marcel Berlinghoff

Interdisziplinares Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung (InZentIM)

;o Das Interdisziplindre Zentrum fir Integrations- und Migrationsforschung ist ein

el Forschungszentrum der Universitat Duisburg-Essen. Es wurde 2017 gegriindet,

. InZentIM um die bestehende Forschung zu Integration und Migration an der Universitat
Interdisziplinares Zentrum far

Integrations-und Migrationstorscuns - Duisburg-Essen zu blindeln und zu starken. Es ist das erste universitare Zentrum
dieser Art in Nordrhein-Westfalen, ihm gehéren ca. 100 Mitarbeiter*innen an.

Seit 2020 ist Prof. Dr. Andreas Blatte der Vorsitzende. Die Universitat Duisburg-Essen liegt in einer Region,
die auf eine lange Geschichte der Einwanderung zurlickblickt. Das InZentIM vereint Forscher*innen aus den
Sozial-, Geistes- und Bildungswissenschaften, aber auch Mediziner*innen, die sich mit Aspekten von Integ-
ration und Migration befassen. Die Arbeit gliedert sich derzeit in finf thematische Cluster. Teil des InZentIM
ist ein starkes selbstorganisiertes Nachwuchsnetzwerk, das Promovierenden, Postdoktorand*innen und auch
interessierten Studierenden in allen Stadien der wissenschaftlichen Qualifikation die Méglichkeit bietet, eige-
ne wissenschaftliche Ideen und Formate in unterschiedlichen Arbeitsgruppen gemeinsam umzusetzen. Das
InZentIM arbeitet eng mit anderen Forschungseinrichtungen sowie mit Stiftungen, Kommunen, Schulen und
Initiativen im Ruhrgebiet und im Land Nordrhein-Westfalen zusammen und hat sich dem Austausch zwischen
Wissenschaft, Politik, Wirtschaft, Verwaltung und Kultur verschrieben. Als Mitglied des europaischen For-
schungsverbundes IMISCOE ist das InZentIM zudem weit (iber die Region hinaus vernetzt und in vielfaltigen
Projekten und Kooperationen aktiv. Mit seinen Veranstaltungen wendet es sich auch an die breite Offentlich-
keit und die Medien.
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Prof. Dr. Andreas Blatte vertritt das InZentIM in der DeZIM-Forschungsgemeinschaft.
Forschungsvernetzungsstelle: Merve Schmitz-Vardar (bis Januar 2023), Dr. Alexandra Graevskaia (ab
Mérz 2023)

Mannheimer Zentrum fiir Europdische Sozialforschung (MZES)

Das Mannheimer Zentrum fir Europaische Sozialforschung
(MZES) ist ein interdisziplindres Forschungsinstitut der Univer-
sitdt Mannheim. Es wurde 1989 gegriindet und befasst sich mit
europdischen Gesellschaften und ihren politischen Systemen. Die mehr als 80 Forscher*innen am MZES
stammen aus unterschiedlichen Fachern wie Soziologie, Politikwissenschaft, Medien- und Kommuni-

zes mannheimer zentrum
fiir europaische sozialforschung

kationswissenschaft, Psychologie und Okonomie. Die Forschung am MZES ist in zwei Arbeitsbereiche
unterteilt, die sich in jeweils drei Schwerpunkte gliedern. Der Forschungsschwerpunkt 3 des weitgehend
soziologisch orientierten Arbeitsbereichs A widmet sich dem Thema ,,Migration und ethnische Minder-
heiten”. Er bildet derzeit den Schwerpunkt mit den meisten Projekten innerhalb des Arbeitsbereichs und
wird von Prof. Dr. Frank Kalter geleitet, der von 2014 bis 2017 zudem als Direktor des MZES tatig war.
Prof. Dr. Kalter leitet am MZES neben weiteren Projekten eine Langzeitstudie zu Einwandererkindern in
vier europaischen Staaten: ,,Children of Immigrants Longitudinal Survey in Four European Countries”
(CILS4EU).

Prof. Dr. Frank Kalter vertritt das MZES in der DeZIM-Forschungsgemeinschaft.
Forschungsvernetzungsstelle: Jan Dillhofer, Dr. Julia Kleinewiese (bis Juli 2023)

Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung (WZB)

WZB 'Yy Das Wissenschaftszentrum Berlin fir Sozialforschung (WZB) ist eine auReruni-
PR ~ versitdre Forschungseinrichtung in Berlin. Das sozialwissenschaftliche Institut
fur Sosialforschung wurde 1969 gegriindet und untersucht grundlegende Aspekte und Herausfor-

derungen moderner Gesellschaften. Der Bereich ,,Migration und Diversitat” ist einer von sieben thema-
tischen Schwerpunkten am WZB, die sich unter anderem den Themen ,,.Dynamiken sozialer Ungleich-
heiten” und ,Wandel politischer Systeme” widmen. Die Forschungsabteilung ,Migration, Integration,
Transnationalisierung” wird seit 2007 von Prof. Dr. Ruud Koopmans geleitet. Die Abteilung untersucht,
wie unterschiedlich européische Lander mit Zuwanderung umgehen, etwa mit Blick auf Fragen nach ,na-
tionaler Identitat”, ,Citizenship” und dem Verhaltnis von Staat und Religion. Die Forschung am WZB ist
theoriegeleitet, praxisbezogen, meist langfristig angelegt und tGberwiegend international vergleichend.
Das WZB kooperiert eng mit den Berliner Universitdten und mit Forschungseinrichtungen im Ausland. Es
ist Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft.

Prof. Dr. Ruud Koopmans vertritt das WZB in der DeZIM-Forschungsgemeinschaft.
Forschungsvernetzungsstellen: Tamara Bogatzki, Julia Stier
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Die Mitgliederversammlung des DeZIM e.V. besteht aus Reprasentant*innen der Bundesrepublik
Deutschland, vertreten durch vier Ministerien und die Beauftragte fiir Migration, Flichtlinge und
Integration (14 Sitze), die Bundeslander Berlin, Niedersachsen und Baden-Wirttemberg (maximal vier
Sitze), die DeZIM-Forschungsgemeinschaft (maximal sieben Sitze), das Stiftungswesen (maximal ein
Sitz) und Organisationen aus anderen fachspezifischen Wissenschafts- und Praxisbereichen (maximal
ein Sitz). Die Mitgliederversammlung hat die Aufgabe, den Jahresabschluss festzustellen, Jahresbericht
und Jahresrechnung des Vorstands zu billigen und den Vorstand zu entlasten. Sie kann Anderungen der
Satzung oder die Auflésung des Vereins beschlielen, den Vorstand und das Kuratorium bestellen und
abberufen sowie den oder die sachverstandige*n Prifer*innen des Jahresabschlusses bestimmen. Eine
ordentliche Mitgliederversammlung findet ein- bis zweimal im Jahr statt.

Die Mitglieder des Vereins im Jahr 2023

Fiir das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ):

¢ Anna Heyer-Stuffer, Leiterin der Abteilung Z (Zentralabteilung)

¢ Melanie Haas, Leiterin der Abteilung 1 (Demokratie und Engagement)

e Marc Nellen, Leiter der Abteilung 2 (Familie und Digitales)

e Andreas Schulze, Leiter der Abteilung 3 (Demografischer Wandel, Altere Menschen, Wohlfahrtspflege)
¢ Dr. Petra Follmar-Otto, Leiterin der Abteilung 4 (Gleichstellung)

¢ Thomas Thomer, Leiter Unterabteilung 50

Fiir die Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration:

¢ Volker Meier, Leiter des Arbeitsstabs der Beauftragten der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge
und Integration und der Beauftragten der Bundesregierung fiir Antirassismus im Bundeskanzleramt

¢ Thilo Scholle, Leiter des Referats AS 1 (Bildung, Arbeitsmarkt, Familie, Forschungskoordinierung)

Fiir das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS):

e Stephan Schmid, Leiter des Referats llb1 (Grundsatzfragen der Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsmarktfor-
schung, Arbeitsmarktpolitik im internationalen Bereich)

¢ Dr. Sascha Dietrich, Leiter des Referats 18 (Humanitares Aufenthaltsrecht, Arbeitsmarktbezogene
Grundsatzfragen der Migrations-, Integrations- und Fliichtlingspolitik)

Fiir das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF):
e Stefanie Eckstein, Leiterin des Referats 332 (Integration durch Bildung)
¢ Monika van Ooyen, Referat 426 (Sozial- und Geisteswissenschaften)

Fiir das Bundesministerium des Innern und fiir Heimat (BMl):
¢ Ulrich Weinbrenner, Leiter der Abteilung M (Migration, Fliichtlinge, Riickkehrpolitik)
e Dr. Uta Dauke, Leiterin der Unterabteilung H | (Gesellschaftlicher Zusammenhalt und Integration)

Fiir das Land Niedersachsen:
¢ Judith Hamker, Referat 14 (Lebens-, Geistes- und Gesellschaftswissenschaften, Wissenschaftliche Bib-
liotheken)

Fiir das Land Berlin:
e Katarina Niewiedzial, Beauftragte des Senats von Berlin fiir Partizipation, Integration und Migration
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Fiir das Land Baden-Wiirttemberg:
¢ Dr. Helmut Messer, Leiter des Referats 31 (Gemeinsame Forschungsférderung, Forschung in Sozial-
und Geisteswissenschaften, Wissenschaftlicher Nachwuchs)

Fiir die DeZIM-Forschungsgemeinschaft:

¢ Prof. Dr. Andreas Blatte, Vorsitzender des Vorstands des Interdisziplinaren Zentrums fiir Integrations-
und Migrationsforschung (InZentIM) an der Universitat Duisburg-Essen

e Prof. Dr. Herbert Briicker, Forschungsbereichsleiter Migration, Integration und internationale Arbeits-
marktforschung am Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)

¢ Prof. Dr. Naika Foroutan, Leiterin der Abteilung Integrationsforschung und Gesellschaftspolitik am
Berliner Institut flir empirische Integrations- und Migrationsforschung (BIM) an der Humboldt-Univer-
sitdt zu Berlin

e Prof. Dr. Frank Kalter, Mannheimer Zentrum fir Europaische Sozialforschung (MZES), Lehrstuhlinhaber
fiir Allgemeine Soziologie an der Universitdt Mannheim

¢ Prof. Dr. Ruud Koopmans, Direktor der Abteilung Migration, Integration, Transnationalisierung am
Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung (WZB)

¢ Prof. Dr. Andreas Pott, Stv. Direktor des Instituts fir Migrationsforschung und Interkulturelle Studien
(IMI1S) an der Universitat Osnabrick

e Prof. Dr. Andreas Zick, Direktor des Instituts flr Interdisziplindre Konflikt- und Gewaltforschung (IKG)
an der Universitat Bielefeld

Der Vorstand des DeZIM e.V. besteht aus der Leitung sowie deren Stellvertretung, der Verwaltungslei-
tung. Der Vorstand des DeZIM e.V. wird durch die Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), bestellt. Scheidet ein Mitglied
aus dem Vorstand aus, so kann das Kuratorium durch Mehrheitsbeschluss eine kommissarische Vertre-
tung berufen, bis eine Nachfolge bestellt ist.

Leitung: Prof. Dr. Naika Foroutan und Prof. Dr. Frank Kalter
Stellvertretende Leitung: Volker Knoll-Hoyer

Das Kuratorium berat den Vorstand bei der Erfiillung seiner Aufgaben und fiihrt die Aufsicht dariiber,
dass der Vorstand seine Tatigkeit satzungsgemal auslbt. Es wird vom Vorstand liber Angelegenheiten
von besonderem Gewicht oder finanzieller Tragweite informiert.

Das Kuratorium beschlief3t Glber den Jahresbericht und die Jahresrechnung, die vom Vorstand vorzu-
legen sind. Dem Kuratorium ist zudem jahrlich das Forschungsprogramm sowie der Entwurf des Wirt-
schafts- und des Finanzierungsplans zur Einsichtnahme zu geben. Das Forschungsprogramm sowie der
Wirtschafts- und der Finanzierungsplan bedirfen der Zustimmung des Kuratoriums. Gleiches gilt fur die
Ausweitung oder die Einschrankung der Aufgaben sowie die Geschaftsordnung des DeZIM e.V. und an-
deres mehr.

Das Kuratorium beschlief3t tiber die Aufnahme von Mitgliedern des Vereins. Auch Satzungsanderungen
oder die Auflésung des Vereins durch die Mitgliederversammlung bedirfen der Zustimmung des Kurato-
riums. Die Sitzungen des Kuratoriums finden mindestens einmal jahrlich statt.
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Die Mitglieder des Kuratoriums im Jahr 2023

Fiir das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ):

¢ Anna Heyer-Stuffer, Leiterin der Abteilung Z (Zentralabteilung)

¢ Melanie Haas, Leiterin der Abteilung 1 (Demokratie und Engagement)

¢ Marc Nellen, Leiter der Abteilung 2 (Familie und Digitales)

e Andreas Schulze, Leiter der Abteilung 3 (Demografischer Wandel, Altere Menschen, Wohlfahrtspflege)

Fiir die Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration:

¢ Volker Meier, Leiter des Arbeitsstabs der Beauftragten der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge
und Integration und der Beauftragten der Bundesregierung fir Antirassismus im Bundeskanzleramt

¢ Thilo Scholle, Leiter des Referats AS 1 (Bildung, Arbeitsmarkt, Familie, Forschungskoordinierung)

Fiir das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS):

e Stephan Schmid, Leiter des Referats llb1 (Grundsatzfragen der Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsmarktfor-
schung, Arbeitsmarktpolitik im internationalen Bereich)

¢ Dr. Sascha Dietrich, Leiter des Referats 18 (Humanitares Aufenthaltsrecht, Arbeitsmarktbezogene
Grundsatzfragen der Migrations-, Integrations- und Flichtlingspolitik)

Fiir das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF):
e Stefanie Eckstein, Leiterin des Referats 332 (Integration durch Bildung)
¢ Monika van Ooyen, Referat 426 (Sozial- und Geisteswissenschaften)

Fiir das Bundesministerium des Innern und fiir Heimat (BMI):
e Ulrich Weinbrenner, Leiter der Abteilung M (Migration, Fliichtlinge, Riickkehrpolitik)
e Dr. Uta Dauke, Leiterin der Unterabteilung H | (Gesellschaftlicher Zusammenhalt und Integration)

Fiir das Land Niedersachsen:
¢ Judith Hamker, Referat 14 (Lebens-, Geistes- und Gesellschaftswissenschaften, Wissenschaftliche Bib-
liotheken)

Fiir das Land Berlin:
e Katarina Niewiedzial, Beauftragte des Senats von Berlin flir Partizipation, Integration und Migration

Fiir das Land Baden-Wiirttemberg:
¢ Clemenz Benz, Ministerialdirigent, Leiter der Abteilung 3 (Forschung)

Fiir die DeZIM-Forschungsgemeinschaft:

¢ Prof. Dr. Herbert Briicker, Forschungsbereichsleiter Migration, Integration und internationale Arbeits-
marktforschung am Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)

¢ Prof. Dr. Ruud Koopmans, Direktor der Abteilung Migration, Integration, Transnationalisierung am
Wissenschaftszentrum Berlin flr Sozialforschung (WZB)

e Prof. Dr. Andreas Zick, Direktor des Instituts flr Interdisziplindre Konflikt- und Gewaltforschung (IKG)
an der Universitat Bielefeld
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6.4 Critical Friends

Die Critical Friends sind ausgewiesene internationale wissenschaftliche Expert*innen der Integrations-
und Migrationsforschung, die das DeZIM darin unterstiitzen, eine hohe wissenschaftliche Qualitat der
Forschung zu gewahrleisten. Sie beraten die Institutsleitung und die Forschenden bei der langfristigen
Forschungsplanung, bewerten das jahrliche Forschungsprogramm sowie die Forschungs-, Beratungs-
und Serviceleistungen des DeZIM und geben dazu Empfehlungen ab.

Am 29. September 2023 kamen die ,,Critical Friends” zusammen, um ausgewahlte Projektprasentationen
aus dem laufenden Forschungsprogramm zu diskutieren und zu begutachten. Diese Veranstaltung
unter der Leitung des Wissenschaftlichen Rats der DeZIM-Forschungsgemeinschaft, Prof. Dr. Andreas
Pott (IMIS), fand am DeZIM-Institut in Berlin statt.

Zu den Critical Friends zdhlten im Jahr 2023 folgende renommierte Wissenschaftler*innen:

Prof. Dr. Harald Bauder lehrt am Department of Geography and Environ-
mental Studies und dem Graduate Program in Immigration and Settlement
Studies (ISS) an der Toronto Metropolitan University in Ontario, Kanada.
Er forscht zu Migration und Integration und ihrem Verhaltnis zu Grenzen,
Arbeitsmarkten und Staatsbirgerschaftsrechten. 2019 veroéffentlichte

er mit Jonathan Darling das Buch Sanctuary Cities and Urban Struggles:
Rescaling Migration, Citizenship, and Rights (Manchester University Press). Im Jahr 2022 erschien die
Monografie From Sovereignty to Solidarity — Rethinking Human Migration (Routledge).

Prof. Dr. Ayse Caglar ist Professorin am Institut fiir Sozial- und Kulturanthro-
pologie an der Universitat Wien und standige Mitarbeiterin am Institut
fur die Wissenschaften vom Menschen (IWM) in Wien. Sie forscht zu
den Schnittstellen von Migration, urbaner Transformation, Enteignung,
Vertreibung und Kulturindustrie sowie zu den Verflechtungen zwischen

& Staaten und Transnationalisierungsprozessen und hat dazu zahlreiche
Publikationen veréffentlicht. Dazu zahlt der Sammelband Urbaner Protest. Revolte in der neoliberalen
Stadt (Passagen Verlag), den sie 2019 mit Saskia Sassen und anderen herausgegeben hat.

Prof. Dr. Donatella della Porta ist Professorin fiir Politikwissenschaft,
Grindungsdekanin der Fakultat fur Politik- und Sozialwissenschaften

und Direktorin des Doktorandenprogrammes fiir Politikwissenschaft und
Soziologie an der Scuola Normale Superiore in Florenz, wo sie auch das
Zentrum fiir Studien lber soziale Bewegungen (Cosmos) leitet. Sie forscht
3 zu sozialen Bewegungen, politischer Gewalt, Terrorismus, Korruption,
Polizei und Polizeiarbeit bei Protesten. Sie hat als Autorin und Herausgeberin mehr als 90 Biicher ver-
offentlicht, hinzu kommen 150 Zeitschriftenartikel und 150 Beitrdge in Sammelbanden. lhre Forschung
wurde mit zahlreichen Preisen ausgezeichnet, darunter der Mattei-Dogan-Preis und der Forschungspreis
der Alexander von Humboldt-Stiftung. 2022 wurde sie zum Internationalen Ehrenmitglied der American
Academy of Arts and Sciences ernannt.

Fotos (v. oben n. unten): Paul Lovis Wagner, Sinan Caglar, privat
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Prof. Dr. Dominik Hangartner ist Professor fiir Public Policy an der ETH
Ziirich, affilierter Professor an der London School of Economics und am
ETH Al Center sowie Co-Direktor des Stanford-Zurich Immigration Po-
licy Lab (IPL). Er nutzt statistische Methoden, um die Auswirkungen der
; Migrationspolitik zu untersuchen, und ibersetzt diese Erkenntnisse in

A . neue Integrationsinstrumente. Er hat mehr als 35 Artikel publiziert,
viele davon in fiihrenden wissenschaftlichen Zeitschriften wie der American Political Science Review
oder Nature and Science. Seine Forschung wurde mit zahlreichen Preisen ausgezeichnet und gefordert,
unter anderem mit dem Philip Leverhulme Prize, dem Schweizer Wissenschaftspreis Latsis und einem
ERC Starting Grant.

Prof. Dr. Karen Phalet lehrt Sozial- und Kulturpsychologie an der Katholie-
ke Universiteit Leuven in Belgien. Sie beschéftigt sich mit dem Verhaltnis
von Mehrheiten und Minderheiten und vergleicht dazu unter anderem
verschiedene Einwanderergruppen hinsichtlich ihrer Bildungserfolge,

ihrer politischen Teilhabe und ihren nationalen Zugehorigkeitsgefihlen.
..\]h Sie veroffentlicht zahlreiche Arbeiten in wissenschaftlichen Zeitschriften
und Sammelbanden. Im Sommer 2021 kam sie fiir ein Forschungsjahr als Fellow ans DeZIM-Institut in
Berlin. Unter anderem veroéffentlichte sie mit Derya Glingér im Sammelband Methods and Assessment in
Culture and Psychology (hrsg. von Michael Bender und Byron G. Adams, Cambridge University Press) das
Kapitel ,,A Road Map for Integrating Religiosity to Acculturation Research”

Prof. Dr. Andreas Wimmer ist Lieber Professor of Sociology and Political
Philosophy an der Columbia University in New York. Er forscht aus einer
vergleichenden Perspektive zur Dynamik von Nationalstaatenbildung, zu
ethnischen Grenzziehungen und politischen Konflikten und untersucht,
unter welchen Bedingungen Staatenbildungen ethnische Differenzen po-
: litisieren und zu verschiedenen Formen von Ausgrenzung und Konflikten
entlang ethnischer oder nationaler Linien fiihren. Seine weiteren Schwerpunkte sind Kulturtheorie sowie
die Analyse von sozialen Wandlungsprozessen. Er hat internationale Organisationen, die Regierungen
Deutschlands und der Schweiz sowie verschiedene NGOs beraten. 2018 verodffentlichte er das Buch Nation
Building: Why Some Countries Come Together While Others Fall Apart (Princeton University Press).

Prof. Dr. Andreas Pott ist Wissenschaftlicher Rat des DeZIM-Instituts und
organisiert und moderiert die Gruppe der Critical Friends. Er lehrt Sozial-
geographie an der Universitat Osnabriick, wo er von 2010 bis 2020 Direktor
des interdisziplindren Instituts flir Migrationsforschung und Interkulturelle
Studien (IMIS) war. Er vertritt das IMIS in der DeZIM-Forschungsgemein-
schaft und ist in dieser Funktion deren stellvertretender Sprecher.

In der Kuratoriumssitzung am 13.12.2023 wurden die Critical Friends (ausgenommen Prof. Dr. Donatella
della Porta) als Wissenschaftlicher Beirat des DeZIM berufen. Der Wissenschaftliche Beirat besteht zu-
nachst aus finf Mitgliedern und kann auf bis zu neun Mitglieder erweitert werden. Er wird mindestens
einmal jahrlich tagen. Seine Aufgaben umfassen die Beratung des DeZIM bei der Erstellung des jahrli-
chen Forschungsprogramms sowie bei der Planung von mittel- und langfristigen Forschungsvorhaben.

Fotos (v. oben n. unten): ETH Ziirich, Paul Lovis Wagner, llona Golovina, DeZIM-Institut
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Das DeZIM kommuniziert Forschungsergebnisse sowohl (iber externe und als auch Uber hauseigene
Publikationsformate. Fiir 2023 kann das Institut rund 160 Veroffentlichungen aufweisen. Neben den ex-
ternen Publikationen als Monografien sowie in peer-reviewten Journals und Sammelbanden bringt das
DeZIM auch eine Reihe von eigenen Schriftenreihen hervor. 2023 erschienen 25 Publikationen in De-
ZIM-Formaten, alle online im Open Access, ein GroRteil davon auch als Print.

DeZIM-Publikationen 2023

R":ac ist
® Realities

Studien

Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM) (2023):
Rassismus und seine Symptome: Bericht des Nationalen Diskriminierungs- und
Rassismusmonitors. Berlin: Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsfor-
schung (DeZIM).

Deutsches Zentrum flr Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM) (2023): Ra-
cist Realities: How does Germany deal with racism? Preliminary study for the Ger-
man National Monitoring of Discrimination and Racism (NaDiRa). Berlin: Deutsches
Zentrum fir Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM).

DeZIM Research Notes

Foroutan, Naika; Simon, Mara; Zajak, Sabrina (2023): Wer ist hier eigentlich ost-
deutsch, und wenn ja, wie viele? Zur Konstruktion, Wirkungsmacht und Implikation
von Ostidentitaten. DeZIM Research Notes 15, Berlin: Deutsches Zentrum fir
Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM).

DeZIM Project Reports

Weiberg, Mirjam; Kleist, J. Olaf; Dermitzaki, Dimitra; Goldbach, Alina; Hamdan,
Nuriani; Hirseland, Aline-Sophia; Konyali, Ali; Mai, Hanna; Nagshband, Saboura;
Oghalai, Bahar; Strater, Till (2023): Zielgruppenorientierung und Zielgruppenerrei-
chung in der Demokratieférderung: 1. Schwerpunktbericht der wissenschaftlichen
Begleitung der Modellprojekte im Handlungsfeld ,Vielfaltgestaltung” im Rahmen
des Bundesprogramms ,Demokratie leben!“ des BMFSFJ, 01.01.2020-31.12.2020.
DeZIM Project Report 5, Berlin: Deutsches Zentrum fir Integrations- und Migrati-
onsforschung (DeZIM).
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Arnu, Hannah; Zajak, Sabrina; Griafe-Geusch, Annett (2023): Wie kommt die Viel-
falt ins Amt? Diversitatsgestaltung im Bewerbungsprozess. DeZIM Project Report 6,
Berlin: Deutsches Zentrum flr Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM).

Zajak, Sabrina; Rutner, Maryam; Assad, Caroline; Aalders, Sophia; Nikolas,
Ana-Maria; Seiler, Jessica (2023): Vielfalt in der Forderung: Diversitat in den For-
der- und Kooperationsstrukturen der Auswartigen Kultur- und Bildungspolitik.
DeZIM Project Report 7, Berlin: Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrati-
onsforschung (DeZIM).

Weiberg, Mirjam; Kleist, J. Olaf; Albrecht, Yvonne; Bostanci, Seyran; Al-Hashash,
Samabh; Hirseland, Aline-Sophia; Juds, Laura; Konyali, Ali; Mai, Hanna; Naqgsh-
band, Saboura; Ramadan, Ebtisam; Strater, Till (2023): Arbeit in der Demokratie-
forderung mit ,Betroffenen” von Diskriminierung: Vielfaltgestaltung im Bundespro-
gramm ,Demokratie leben!”. DeZIM Project Report 8, Berlin: Deutsches Zentrum
flr Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM).

DeZIM Briefing Notes

Kleist, J. Olaf (2023): Fiir ein neues EU-Flichtlingsschutzprogramm mit der Tirkei:
Vom Deal zu einer nachhaltigen Strategie. DeZIM Briefing Notes 9, Berlin: Deut-
sches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM).

Kleist, J. Olaf; Weiberg, Mirjam; Scholl, Anja (2023): Mehr Demokratie férdern!
Mehrheit sieht Demokratie unter Druck und beflirwortet langerfristige Unterstut-
zung der Zivilgesellschaft. DeZIM Briefing Notes 10, Berlin: Deutsches Zentrum fir
Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM).

Palop-Garcia, Pau; Engler, Marcus (2023): Hat die Chancenkarte eine Chance? Eine
Analyse des neuen deutschen Punktesystems zur Steuerung der Erwerbsmigration.
DeZIM Briefing Notes 11, Berlin: Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrati-
onsforschung (DezIM).
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DeZlMinutes

Helbling, Marc; Maxwell, Rahsaan; Munzert, Simon; Traunmiiller, Richard (2023):
Zahlt das Leben von Migrant*innen weniger? Moralische Entscheidungen in Zei-
ten von Corona. DeZlMinutes 11, Berlin: Deutsches Zentrum fir Integrations- und
Migrationsforschung (DeZIM).

Dinnebier, Laura; Tosson, Simone; Himmelrath, Noam (2023): Parteien, Politi-
ker*innen, zivilgesellschaftliche Organisationen: Durch wen fiihlen sich Menschen
mit und ohne Migrationshintergrund in Deutschland reprdsentiert? DeZIMinutes
12, Berlin: Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM).

Brinkmann, Marvin M.; Gerdon, Frederic; Kiihne, Simon (2023): Diskriminierungs-
wahrnehmung und Herkunftsregion: Eine Befragung von Menschen mit vielfaltigen
Migrationsgeschichten. DeZlMinutes 13, Berlin: Deutsches Zentrum fir Integra-
tions- und Migrationsforschung (DeZIM).

Brahm, Emma; Ferstl, Johanna; Peksen, Mert (2023): Rassistische Gewalt in
Deutschland: Warum sich die Angaben zum AusmaR stark unterscheiden.
DeZlMinutes 14, Berlin: Deutsches Zentrum fir Integrations- und Migrationsfor-
schung (DeZIM).

DeZIM.insights

Dollmann, Jorg; Jacobsen, Jannes; Mayer, Sabrina J. (2023): Ein Jahr Angriffskrieg:
Anhaltend groRe Solidaritat mit ukrainischen Gefliichteten und hohe Unterstiitzung
far Sanktionen gegen Russland. DeZIM.insights Working Paper 8, Berlin: Deutsches
Zentrum fir Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM). DOI: 10.31235/osf.
io/9vkrf.

Yanagmayan, Zeynep; Rischke, Ramona; Ateg, Merih; Sinanoglu, Cihan (2023):
Schicksalswahl in der Tirkei: Befunde zu den Wahlpraferenzen der tlrkeistammi-
gen Communitys in Deutschland. DeZIM.insights Working Paper 9, Berlin: Deut-
sches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM).
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Uhr, Theresa; Seddig, Marina; Steinhilper, Elias; Zajak, Sabrina; Etlar Frederiksen,
Sifka (2023): (Re-)Aktivierung der Zivilgesellschaft: Ergebnisse einer Online-Befra-
gung zum Engagement fur und gegen Gefliichtete im November/Dezember 2022.
DeZlM.insights 10, Berlin: Deutsches Zentrum fir Integrations- und Migrationsfor-
schung (DeZIM).

Siegel, Madeleine; Kohler, Jonas; Chouaibi, Doreen; Dollmann, J6érg; Jacobsen,
Jannes; Lietz, Almuth; Schmalzle, Michaela (2023): Wie beurteilt die deutsche
Bevolkerung die Reform des Staatsangehorigkeitsrechts? Eine Analyse des DeZIM.
panels. DeZlM.insights 11, Berlin: Deutsches Zentrum fir Integrations- und Migrati-
onsforschung (DeZIM).

Harder, Niklas; Herpell, Mathis; Khalil, Samir; Orlova, Alexandra (2023): Die
Reform des Staatsangehorigkeitsrechts: Mehr Einbilirgerungen durch verkiirzte
Wartezeiten? DeZIM.insights 12, Berlin: Deutsches Zentrum fiir Integrations- und
Migrationsforschung (DeZIM).

Veit, Susanne; Mayer, Sabrina J.; Nguyen, Christoph (2023): Mein rechter, rechter
Platz ist leer ...: Wie Schutzmasken, Geschlecht und zugeschriebene Ethnizitat die
Sitzplatzwahl in der U-Bahn beeinflussen — ein visuelles Choice-Experiment. DeZIM.
insights 13, Berlin: Deutsches Zentrum fir Integrations- und Migrationsforschung
(DezZIM).

DeZIM Working Papers

Bartsch, Samera; Aalders, Sophia (2023): Diskriminierungsschutz zwischen Konti-
nuitdt und Wandel: Reformdebatten zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
2006-2022. DeZIM Working Papers 1, Berlin: Deutsches Zentrum fiir Integrations-
und Migrationsforschung (DeZIM).

NaDiRa Working Papers

Mietke, Hannah; van de Wetering, Denis; Sellenriek, Juliane; ThieBen, Ann-Ka-
thrin; Zick, Andreas (2023): Wie kann eine kritische Rechtsextremismus- und Dis-
kriminierungsforschung aussehen? Reflexionen hegemonialer Positionierungen.
NaDiRa Working Papers 8, Berlin: Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrati-
onsforschung (DeZIM).
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Yurdakul, Gokge; Altay, Tunay (2023): Stigmatisierung tiberwinden: Die Grenzar-
beit privilegierter Mitter mit tlirkeistdmmiger Migrationsgeschichte an Berliner
Privatschulen. NaDiRa Working Papers 9, Berlin: Deutsches Zentrum fir Integra-
tions- und Migrationsforschung (DeZIM).

pep— Mietke, Hannah; van de Wetering, Denis; Sellenriek, Juliane; ThieBen, Ann-Kath-
s rin; Zick, Andreas (2023): What Might Critical Research on Right-Wing Extremism
: s and Discrimination Look Like? Reflections on Hegemonic Positionings. NaDiRa
Working Papers 10, Berlin: Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsfor-
schung (DeZIM).

Daten- und Methodenberichte

Arnu, Hannah (2023): Fragenkatalog 1: ,Wie kommt die Vielfalt ins Amt?“ — Diversitatsgestaltung im
Bewerbungsprozess: Fragenkatalog an Personen im Personalbereich. Berlin: Deutsches Zentrum fir Inte-
grations- und Migrationsforschung (DeZIM).

Arnu, Hannah (2023): Fragenkatalog 2: ,Wie kommt die Vielfalt ins Amt?“ — Diversitatsgestaltung im Be-
werbungsprozess: Fragenkatalog an potenzielle Bewerber*innen. Berlin: Deutsches Zentrum fiir Integra-
tions- und Migrationsforschung (DeZIM).

Best, Fabio (2023): Zufriedenheit ohne Reprasentation? Wie sich das Fehlen migrantischer und ostdeut-
scher Eliten auf Performanzbewertungen der bundesdeutschen Demokratie auswirkt. Berlin: Deutsches
Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM).

Dollmann, Jorg; Mayer, Sabrina J.; Lietz, Almuth; Siegel, Madeleine; Kohler, Jonas; Jacobsen, Jannes;
Kalter, Frank (2023): Gesellschaftliches Zusammenleben in Deutschland. Welle 1 DeZIM.panel. Berlin:
Deutsches Zentrum fir Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM). DOI: 10.34882/dezim.panel.
bw1l.c.2.0.0.
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7.2 Veranstaltungen, Vortrage und weitere Aktivitaten

Im 5. Jahr seines Bestehens lud das DeZIM zu (iber 30 6ffentlichen Veranstaltungen ein — in Prasenz, hy-
brid sowie online umgesetzt. Daneben fanden unzahlige nichtéffentliche Veranstaltungen statt, darunter
ein internationales Symposium, eine Fachveranstaltung des NaDiRa sowie die Schwerpunktveranstaltung
der wissenschaftlichen Begleitung der Modellprojekte im Handlungsfeld ,Vielfaltgestaltung” im Bundes-

programm , Demokratie leben!”. Dariiber hinaus organisierte das Institut zum ersten Mal eine zweiwo-

chige Methoden-Summer-School.

DeZIM-Wissenschaftler*innen hielten 2023 tber 250 Vortrage und nahmen an rund 60 Podiumsdiskussi-
onen teil. Sie sind auch in zahlreichen Gremien, Beirdten und Kommissionen aktiv.

Offentliche DeZIM-Veranstaltungen
2023

DeZIM TALKS
DeZIM_talk #14

Welches Antidiskriminierungsrecht brauchen wir?
Mit Ferda Ataman (Leiterin der Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes), Eva Andrades (Ge-
schaftsfiihrerin des Antidiskriminierungsverbands
Deutschland, advd), Tabea Benz (Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde, BDA),
Awet Tesfaiesus (Abgeordnete von Biindnis 90/Die
Grinen im Bundestag), Luiza Licina-Bode (Abge-
ordnete der SPD im Bundestag), Samera Bartsch
(DeZIM-Institut)

Moderation: Daniel Bax (DeZIM-Institut)
27.02.2023, 14.30 — 15.30 Uhr, in Prasenz am De-
ZIM-Institut

DeZIM_talk #15

Frauen mit Migrationshintergrund in Elitepositi-
onen

Mit Sawsan Chebli (SPD), Tarané Yuson (YeS
IDEAS), Dr. Kathleen Heft

Moderation: Ferdos Forudastan (Civis Medienstiftung)

l l
Ferda Ataman, Leiterin der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes. Foto: Paul Lovis Wagner

28.02.2023, 18.30 — 20.00 Uhr, in Prasenz am DeZIM-Institut
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DeZIM_talk #16

Auf dem Weg zu einem ,modernen Einwanderungsland“? Zum Stand des , Paradigmenwechsels” in
der Migrationspolitik

Mit Prof. Dr. Lars Castellucci (SPD, migrationspolitischer Sprecher der Bundestagsfraktion), Engelhard
Mazanke (Berliner Landesamt fiir Einwanderung), Sophie Scheytt (Amnesty International), Dr. Marcus
Engler (DeZIM-Institut)

Moderation: Dr. Zeynep Yanasmayan (DeZIM-Institut)

29.11.2023, 18.00 — 20.00 Uhr, in Prasenz am DeZIM-Institut

DeZIM LUNCH DISCUSSIONS

DeZIM lunch_discussion #14

Gestern Syrer*innen, heute Deutsche? Zur
Einbiirgerung von Gefliichteten

Mit Dr. Jan Schneider (Geschéftsstelle des
Sachverstandigenrats fiir Integration und
igration, SVR), Liam Haller (DeZIM-Institut)
Moderation: Dr. Zeynep Yanasmayan
(DeZIM-Institut)

23.01.2023, 12.30 — 14.00 Uhr, in Prasenz
am DeZIM-Institut

DeZIM _lunch_discussion #15

Die Tiirkei hat gewdhlt. Wie wurde in
Deutschland abgestimmt?

Mit Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan (Stiftung
Zentrum fiir Turkeistudien und Integrationsfor-
schung, ZfTl), Macit Karaahmetoglu (SPD), Tuba
Bozkurt (Grine Fraktion Berlin), Dr. Zeynep Staatsminister Carsten Schneider und Jana Hensel.
Yanasmayan (DeZIM-Institut), Rosa Burg Foto: Paul Lovis Wagner

(DeZIM-Institut)

Moderation: Dr. Cihan Sinanoglu (DeZIM-Institut)

23.05.2023, 11.30—13.00 Uhr, in Prasenz am DeZIM-Institut

DeZIM lunch_discussion #16

Wer ist hier ostdeutsch, und wenn ja, wie viele?

Mit Prof. Dr. Sabrina Zajak (DeZIM-Institut), Prof. Dr. Naika Foroutan (DeZIM-Institut), Staatsminister
Carsten Schneider (Ostbeauftragter der Bundesregierung), Hamidou Maurice Bouguerra (DaMOst e.V.),
Jana Hensel (Journalistin)

Moderation: Dr. Noa K. Ha (DeZIM-Institut)

17.10.2023, 13.30 — 15.00 Uhr, in Prasenz am DeZIM-Institut
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S

Podium der NaDiRa Lecture , Institutionalisierung der Rassismusforschung" am 6. September 2023. V.l.n.r.: Maja Wallstein,
Prof. Dr. Lorenz Narku Laing, Armaghan Naghipour, Katja Kinder und Dr. Aisha-Nusrat Ahmad. Foto: Paul Lovis Wagner

DeZIM lunch_discussion #17

Denn Menschenrecht gilt auch digital

Mit Anna-Lena von Hodenberg (HateAid)

Moderation: Dr. Noa K. Ha (DeZIM-Institut)

15.11.2023, 13.30 — 15.00 Uhr, in Prasenz am DeZIM-Institut

NaDiRa LECTURE SERIES 2023/24

Thema: Rassismusforschung und antirassistische Praxis

1. Institutionalisierung der Rassismusforschung

Mit Prof. Dr. Lorenz Narku Laing (Evangelische Hochschule Bochum), Katja Kinder (RAA Berlin), Armag-
han Naghipour (Juristin), Maja Wallstein (Abgeordnete der SPD im Deutschen Bundestag)
Moderation: Dr. Aisha-Nusrat Ahmad (DeZIM-Institut)

06.09.2023, 18.00 — 20.00 Uhr, in Prasenz am DeZIM-Institut
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2. Rassismus in der Gesundheitsversorgung

Mit Dr. Hatun Karakas (Hannover), Koray Yilmaz-Glinay (Migrationsrat Berlin e.V.),
Prof. Dr. Zerrin Salikutluk (DeZIM-Institut)

Moderation: Tanja Gangarova (DeZIM-Institut)

07.12.2023, 18.00 — 20.00 Uhr, in Prasenz am DeZIM-Institut

DeZIM BOOK DISCUSSIONS

DeZIM book discussion #2

»Hinter Mauern. Geschlossene Grenzen als Ge-
fahr fiir die Gesellschaft”

Mit Prof. Dr. Volker M. Heins (Kulturwissenschaft-
liches Institut Essen, KWI), PD. Dr. habil. Frank
Wolff (Institut fiir Migrationsforschung und Inter-
kulturelle Studien, IMIS), Selmin Caliskan (ehema-
lige Direktorin fiir Institutionelle Beziehungen im
Berliner Biiro der Open Society Foundations)
Moderation: Dr. J. Olaf Kleist (DeZIM-Institut)
30.05.2023, 18.00 — 19.30 Uhr, in Prédsenz am :
DeZIM-Institut Foto: Paul Lovis Wagner

DeZIM book_discussion #3

Flucht- und Fliichtlingsforschung. Ein Handbuch
fiir Wissenschaft und Forschung

Mit Dr. Tabea Scharrer (Max-Planck-Institut fur
ethnologische Forschung), Dr. Joérn Gravingholt
(Brot fiir die Welt), Dr. Zeynep Yanasmayan
(DeZIM-Institut)

Moderation: Dr. J. Olaf Kleist (DeZIM-Institut)
29.06.2023, 18.00 — 19.30 Uhr, hybrid am
DeZIM-Instiut

DeZIM book_discussion #4

European Cities: Modernity, Race and
Colonialism

Mit Dr. Noa K. Ha (DeZIM-Institut), Dr. Giovanni
Picker (University of Glasgow)

Moderation: Dr. Cihan Sinanoglu (DeZIM-Institut)
11.07.2023, 19.00 — 20.30 Uhr, in Prasenz am

Foto: Paul Lovis Wagner
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DeZIM-Institut
DeZIM_book_discussion #5

The New Minority — People Without a Migration Background in the Superdiverse City

Mit Maurice Crul (Vrije Universiteit Amsterdam), Frans Lelie (BaM), Niki Drakos (Co-Federal Chairwoman
of the Urban party), Prof. Dr. Naika Foroutan (DeZIM-Institut)

Moderation: Prof. Dr. Ali Konyali (DeZIM-Institut)

21.11.2023, 18.00 — 20.00 Uhr, in Prasenz am DeZIM-Institut

Weitere DeZIM-Veranstaltungen 2023

Stakeholder Wednesday

Stakeholder Wednesday am 21.06.2023 — zu Gast: Stephan J. Kramer (Prasident des Amtes fiir Verfas-
sungsschutz Thiiringen)

Mit Stephan J. Kramer (Amt fir Verfassungsschutz Thiiringen)

Moderation: Dr. Noa K. Ha (DeZIM-Institut), PD Dr. Liriam Sponholz (DeZIM-Institut)

21.06.2023: DeZIM-Institut, hybrid

Wissenschaftliche Fachtagung des Nationalen
Diskriminierungs- und Rassismusmonitors

Thema ,,Rassismus, Diskriminierung und Ge-
sundheit”

Mit Prof. Dr. Nadine Reibling (Hochschule Fulda),
Dr. Noa K. Ha (DeZIM-Institut), Dr. Merih Ates
(DeZIM-Institut), Nils Ellebrecht (Universitat Frei-
burg), Hannah Schonberger (Universitat Freiburg),
Prof. Dr. Regina Brunnett (Hochschule Fulda),
Prof. Dr. Dr. Hlirrem Tezcan-Giintekin (Alice Sa-
lomon Hochschule), Prof. Dr. PH Patrick Brzoska
(Universitat Witten/Herdecke), Katja Kajikhina
(Max-Planck-Institut flr Infektionsbiologie, Berlin),
Carmen Koschollek (Robert Koch-Institut, Berlin),
Navina Sarma (RKI, Berlin), Marleen Bug (RKI, Ber-
lin), Claudia Hovener (RKI, Berlin), Nico Vonneilich
Foto: Paul Lovis Wagner (Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf), Dr.
Hans Vogt (DeZIM-Institut), Simon Gerhards (Carl
von Ossietzky Universitat Oldenburg), Dr. Merle WeRel (Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg), Prof.
Dr. Mark Schweda (Carl von Ossietzky Universitdt Oldenburg), Anya Leonhard (Universitatsklinikum Leip-
zig), Lena Honerkamp (FAU Erlangen-Nirnberg), Amani Al-Addous (Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg),
Hannah Schonberger (Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg), Theodhora Shuti (FAU Erlangen-Nurnberg),
Imogen Ullrich (Justus-Liebig-Universitdt GieRen), Salmina Guivala (Universitat Leipzig), Tanja Gangarova
(DeZIM-Institut), Martha Engelhardt (Charité Universitdtsmedizin Berlin), Mathilde Gaudion (Alice Salomon
Hochschule Berlin), Jasmin Kamhiye (ASH Berlin), Razan Al Munjid (ASH Berlin), Prof. Dr. Theda Borde (ASH
Berlin), Mirjam Schiille (Universitat Kassel), Prof. Dr. Marianne Hirschberg (Universitat Kassel), Prof. Dr.
Anna Christina Nowak (Universitat Bielefeld), Tae Jun Kim (DeZIM-Institut), David Kasprowski (Deutsches
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Foto: Paul Lovis Wagner

Institut fir Wirtschaftsforschung e.V.), Dr. Mirjam Fischer (Universitat zu Kéln), Dr. Xiao Chen, Dr. Lisa de
Vries (Universitat Bielefeld), Prof. Dr. Martin Koch (Universitat Bielefeld), Prof. Dr. Simon Kiihne (Universitat
Bielefeld), Prof. Dr. David Richter (Freie Universitdt Berlin), Zaza Zindel (Universitdt Bielefeld), Martin Mli-
nari¢ (Robert Koch-Institut, Berlin), Nico Seifert (RPTU Kaiserslautern-Landau), Hanna-Sophie Ulrich (Hoch-
schule Nordhausen), Prof. Dr. Liane Schenk (Charité Universitatsmedizin Berlin), Lina Kabangu (Berlin),

Dr. Julia Zielke (Universitat Bielefeld), Sigsten Stieglitz (Universitat Bielefeld), Theresa Altmiks (Universitat
Bielfeld), Prof. Dr. phil. Dagmar Starke (Akademie fiir Offentliches Gesundheitswesen Diisseldorf), Prof. Dr.
med. Oliver Razum (Universitat Bielefeld), Neneh Rosalia Quadflieg (Ruhr-Universitdt Bochum), Alva Tréa-
bert (Ruhr-Universitat Bochum), Patiani Batchati, Dr. med. Mirjam Faissner (Ruhr-Universitdt Bochum).

Wie hangen soziale Ungleichheiten und Gesundheit in unterschiedlichen Gruppen der Gesellschaft zu-
sammen? Dies ist eines der zentralen Fragen in der sozialwissenschaftlichen Gesundheitsforschung und

der Sozialepidemiologie.

Der Nationale Diskriminierungs- und Rassismusmonitor des DeZIM-Instituts und die Deutsche Gesell-
schaft fir Medizin- und Gesundheitssoziologie (DGMS) waren Kooperationspartner der Veranstaltung.

9.—10.03.2023, in Prasenz im Bundesverband Deutscher Stiftungen, Berlin
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Fachtagung der Abteilung Integration

Thema ,,Migration, Altern und Pflege: Aktuelle Forschungsperspektiven”

Mit Dr. Edward Omeni (DeZIM-Institut), Patricia Beck (FOM Hochschule fiir Okonomie und Manage-
ment), Prof. Dr. Liane Schenk (Charité Universitatsmedizin Berlin), Lara Fizaine (Netherlands Interdiscipli-
nary Demographic Institute, NIDI-KNAW), Theresa Schwass (DeZIM-Institut).

Im Mittelpunkt der Fachtagung standen Fragen zu Bedarfslagen dlterer Menschen mit Migrationshinter-
grund sowie Uberlegungen zur Responsivitit von Angeboten im demografischen Wandel im Zusammen-
hang mit Migration, gesellschaftlicher Alterung und zunehmender Pluralitét in der Gesellschaft.
20.03.2023, hybrid am DeZIM-Institut

Fachveranstaltung des Nationalen Diskriminierungs- und Rassismusmonitors in Kooperation mit Neue
Deutsche Medienmacher*innen

Thema: , Irgendwas mit Medien — aber rassismuskritisch: Fachveranstaltung fiir Medienmacher*innen
und -nutzer*innen”

Mit Quassima Laabich (Freie Universitat Berlin), Ella Schindler, Dr. Sinje Paasch-Colberg (DeZIM-Institut),
Judith Hollmann, Saskia Hodl, Tarik Kemper, Shirley Inafa (Neue deutsche Medienmacher*innen e.V.,
NdM), Renate Hillen (Gesellschaft fur Medienpadagogik und Kommunikationskultur e.V.), Dr. Elisabeth
Kaneza (DeZIM-Institut).

Die Teilnehmenden des Fachtags diskutierten die Frage, wie Rassismuskritik und Berichterstattung zu-
sammengebracht werden kdnnen — online und offline.

Die Veranstaltung fand in Kooperation mit den Neuen deutschen Medienmacher*innen e. V. statt.

21.03.2023, online

Frihjahrstagung der Tagung AK Demokratie (DeGEval) und der PrEval Zukunftswerkstatten

Thema ,Wie ldsst sich Demokratie(forderung) messen?“

Mit Prof. Dr. Julian Junk (PrEval/Hessische Stiftung Friedens- und Konfliktforschung), PD Dr. Rainer Strobl
(proVAl), Dr. J. Olaf Kleist (DeZIM-Institut), Irina Bohn (Institut fiir Sozialarbeit und Sozialpadagogik), Dr.
Claire Bortfeldt (BMFSFJ), Rima Hanano (Claim — Allianz gegen Islam- und Muslimfeindlichkeit), Dr. Mi-
chael Parak (Gegen Vergessen — Fir Demokratie e.V.), Dr. Mirjam Weiberg (DeZIM-Institut), Lucy Huschle
(Universitat Duisburg-Essen), Marcus Kindlinger (Universitat Duisburg-Essen), Lotta Rahlf (HSFK), Simon
Miiller (DeZIM-Institut), Sophie Ebbecke (Global Public Policy Institute), Melissa Li (Global Public Policy
Institute), Dr. Juliane Kanitz (i-unito), Prof. Dr. Jan Hense.



PUBLIKATIONEN, VERANSTALTUNGEN, MEDIEN

Die Tagung wurde im Verbundprojekt PrEval Zukunftswerkstatten umgesetzt. Wissenschaftler*innen und
Evaluator*innen kamen an zwei Tagen in Berlin mit Vertreter*innen der Zivilgesellschaft und zustdandiger
Bundesministerien zusammen, um Ansatze zu diskutieren, mit denen sich Wirkungen von Projekten und
Programmen in den Bereichen Demokratieforderung, Vielfaltgestaltung, Extremismuspravention und bei
der politischen Bildung erheben, analysieren und darstellen lassen.

09.-10.05.2023, in Préasenz im Haus der Leibniz-Gemeinschaft, Berlin

Schwerpunktkonferenz 2023 der wissenschaftlichen Begleitung der Modellprojekte im Handlungsfeld
Vielfaltgestaltung’ im Bundesprogramm ,Demokratie leben!”

Thema: ,Transfer und Organisationsentwicklung in Regelstrukturen”

Mit u.a. Dr. J. Olaf Kleist (DeZIM-Institut), Dr. Mirjam Weiberg (DeZIM-Institut), Katja Kinder (RAA Ber-
lin), Rima Hanano (CLAIM-Allianz/Kompetenznetzwerk Antimuslimischer Rassismus), René Mertens
(LSVD/ Kompetenznetzwerk Transfeindlichkeit), Fadl Speck (KIgA / Kompetenznetzwerk Antisemitismus),
Johanna Heil (Jugendrotkreuz Berlin), Nursemin S6nmez (neue deutsche organisationen e.V.), Samah
Al-Hashash (DeZIM-Institut), Dr. Ali Konyali (DeZIM-Institut), Dr. Annett Grafe-Geusch (DeZIM-Institut),
Alexandra Vogel (Initiative Awareness e.V.), Thimo Gawlik (Initiative Awareness e.V.), Dr. Ebtisam Rama-
dan (DeZIM-Institut), Laura Juds (DeZIM-Institut).

31.05.—-01.06.2023, bUM — Raum fir Solidarisches Miteinander

DeZIM Summer School (siehe auch )

Thema: Methoden Summer School zu Langsschnitt- und Querschnittanalysen
Mit u.a. Prof. Dr. Martin Kroh (Universitat Bielefeld), Dr. Christian Czymara (Goethe-Universitat Frankfurt
am Main), PD Dr. Hermann Dilmer (Institut fur Soziologie und Sozialpsychologie (ISS) der Universitat zu

KélIn), Wolf Riepl, Felix Skarke (Freie Universitat Berlin).

14.-24.08.2023, DeZIM-Institut

Konferenz des DeZIM-Instituts 2023 (siehe auch )

Thema: ,,Migrationsforschung in Zeiten multipler Krisen“

27.—28.09.2023, in Prasenz im Auditorium Friedrichstralle, Berlin
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Auftaktkonferenz des WinRa (siehe auch )

Thema: ,, Rassismusforschung in Deutschland. Aktuelle Herausforderungen und Potenziale fiir For-
schung und Institutionalisierung”

Mit Dr. Noa H. Ka (DeZIM-Institut), Dr. Aisha-Nusrat Ahmad (WinRa/DeZIM-Institut), Staatsministerin
Reem Alabali-Radovan (Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration,
zugleich Beauftragte der Bundesregierung fiir Antirassismus), Ferda Ataman (Unabhangige Bundesbe-
auftragte fir Antidiskriminierung), Dr. Mehmet Daimagtler (Antiziganismusbeauftragter der Bundesre-
gierung), Ulrich Scharlack (Bundesministerium fur Bildung und Forschung), Prof. Dr. Mehrdad Payandeh
(Bucerius Law School, Regionalnetzwerk Nord), Prof. Dr. Maisha-Maureen Auma (Technische Universitat
Berlin, Regionalnetzwerk Ost), Prof. Dr. Stefan Ouma (Universitdt Bayreuth, Regionalnetzwerk Sid), Prof.
Dr. Paul Mecheril (Universitat Bielefeld, Regionalnetzwerk West), Hannah Mietke (Universitat Bielefeld),
Prof. Dr. Iman Attia (Alice Salomon Hochschule Berlin), Dr. Tino Plimecke (Albert-Ludwigs-Universitat
Freiburg), Prof. Dr. Saphira Shure (Universitat Bielefeld), Prof. Dr. Vassilis Tsianos (Fachhochschule Kiel),
Dr. Cihan Sinanoglu (NaDiRa/DeZIM-Institut), Tae Jun Kim (NaDiRa/DeZIM-Institut), Prof. Dr. Eduardo
Bonilla-Silva (Duke University), Prof. Dr. Teresa Koloma Beck (Helmut-Schmidt-Universitat/ Universitat
der Bundeswehr Hamburg), Dr. Linda Supik (Netzwerk Antidiskriminierungsdaten), Dr. Christoph Nguyen
(Freie Universitat Berlin), Hayfat Hamidou-Schmidt (Universitat Duisburg-Essen), Prof. Dr. Zerrin Salikut-
luk (Humboldt-Universitat zu Berlin/NaDiRa/DeZIM-Institut), Pascal Kolkwitz-Anst6tz (GESIS — Leibniz-In-
stitut flr Sozialwissenschaften), Marlene Hilgenstock (GESIS — Leibniz-Institut fir Sozialwissenschaften),
Prof. Dr. Fatima El-Tayeb (Yale University), Ojeaku Nwabuzo (ENAR), Peggy Piesche (Bundeszentrale

fiir politische Bildung), Dr. Patrick Simon (Institut National d‘Etudes Démographiques), Dr. Max Czollek
(CPPD), Abdou-Rahime Diallo (DaMOst), Daniel Gyamerah (zedela), Rima Hanano (CLAIM), Isidora Rand-
jelovi¢ (RomaniPhen).

12.-13.10.2023, in Prasenz in der Neuen Malzerei, Berlin

DeZIM-Tagung fiir Promovierende 2023 DeZIM-Tagung (siehe auch )

Mit Prof. Dr. Andreas Blatte (Interdisziplindres Zentrum fir Integrations- und Migrationsforschung, In-
ZentlM, Sprecher der DeZIM-Forschungsgemeinschaft), Julia Stier (Wissenschaftszentrum Berlin fir
Sozialforschung, WZB), Sophia Burton (Migration Matters e.V.), VaGa Bon, Prof. Dr. Ruud Koopmans
(WZB), Dr. Eylem Kanol (WZB), Dr. J. Olaf Kleist (DeZIM-Institut), Dr. Stefanie Hechler (DeZIM-Institut),
Laura Golner (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB), Dr. Marcel Berlinghoff (Institut fur
Migrationsforschung und Interkulturelle Studien, IMIS), Dr. Ali Konyali (DeZIM-Institut), Dr. Hanna Hoa
Anh Mai (DeZIM-Institut), Andrea Piirckhauer (Mediendienst Integration), Dr. Alexandra Graevskaia (In-
ZentIlM), Zeynep Demir (Institut fir interdisziplindre Konflikt- und Gewaltforschung, IKG), Prof. Dr. Regina
Romhild (Humboldt-Universitat zu Berlin), Dr. Elisabeth Kaneza (DeZIM-Institut), Tanja Gangarova (De-
ZIM-Institut), Prof. Dr. Robel Afeworki Abay (Alice Salomon Hochschule Berlin), Melike Yildiz, Dr. Simon
Ruhnke (Berliner Institut fir empirische Integrationsforschung, BIM), Lidwina Gundacker (I1AB), Rosa
Burg (DeZIM-Institut), Dr. Samah Abdelkader (Universitdt Hamburg), Lukas V. Schafermeier (Universitat
Hamburg), Dr. Alexandra Graevskaia (InZentIM), Prof. Dr. Zerrin Salikutluk (DeZIM-Institut), Dr. Ulrike
Stockhausen (de.hypotheses), Vera Hanewinkel (IMIS).

25.-17.10.2023, in Prasenz im Wissenschaftszentrum fiir Sozialforschung Berlin (WZB)
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Internationale Konferenz

In Search of the Radicalized Mainstream: Mobilizing, normalizing and normativizing far-right ideolo-
gies from the centre

Mit Dr. Mirjam Weiberg (DeZIM-Institut), Emanuele Toscano (Universita Telematica Guglielmo Marconi),
Prof. Dr. Sabrina Zajak (DeZIM-Institut), Anna-Maria Meuth (Universitat Minster), Liriam Sponholz (Uni-
versitat Brasilia), Kristian Berg Harpviken (Institut fir Friedensforschung Oslo), Michal Krzyzanowski (Uni-
versitat Uppsala), Prof. Dr. Andreas Zick (Universitat Bielefeld), Ruth Wodak (Universitat Wien), Dietmar
Loch (Université de Lille, Frankreich), Max Brunner (Ruhr-Universitat Bochum), Therese Mager (Universitat
Leipzig), Sophie Lange (Universitat Erfurt), Viktoria Kamuf (Institut fir Demokratie und Zivilgesellschaft,
IDZ), Noa Milman (DeZIM-Institut), Teresa Volker (Wissenschaftszentrum Berlin flr Sozialforschung, WZB),
Daniel Saldivia Gonzatti (WZB), Damla Keskekci (Scuola Normale Superiore Firenze), Stinje Paasch-Colberg
(DeZIM-Institut), Felix Schilk (Technische Universitat Dresden), Katy Brown (Maynooth University, Ireland),
Aurelien Mondon (Universitat Bath), Tina Askanius (Universitat Malmo), Miriam Haselbacher (Institut fur
Stadt- und Regionalforschung der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften), Ursula Reeger (Institut
fiir Stadt- und Regionalforschung der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften), Jullietta Stoencheva
(Universitat Malmo), Breno Bringel (State University of Rio de Janeiro), Karoline Maria Fernandes da Costa
e Silva (Federal University of Pernambuco, Brasilien), Nadi Helena Presser (Federal University of Pernam-
buco, Brasilien), Luciana Monteiro-Krebs (Oswaldo Cruz Foundation, Brasilien), Surya Ghildiyal (Universitat
Bern), Deniz T. Kilingoglu (Leibniz-Zentrum Moderner Orient), Prof. Dr. Nicole Doerr (Universitdt Kopenhagen),
Fabian Hess (Universitat Leipzig), Wanda Drabon (Universitat Leipzig), Luke Shuttleworth (Humboldt-Universitat
zu Berlin), Dominika Tronina (Humboldt-Universitat zu Berlin).

9.—10.11.2023, hybrid am DeZIM-Institut

Auftritt des DeZIM-Instituts im Rahmen der Leipzi-
ger Buchmesse

1. Buchprasentation ,,Rassismusforschung I. Theo-
retische und interdisziplindre Perspektiven”

Mit Noa K. Ha (DeZIM-Institut), Rasha Nasr
(SPD-Politikerin, MdB), Hayfat Hamidou-Schmidt
(Universitat Duisburg-Essen), Léontine Meijer-van
Mensch (Leiterin des GRASSI Museums fur Volker-
kunde zu Leipzig).

Moderation: Nhi Le (Journalistin)
29.04.2023, 19.00 — 21.00 Uhr, in Prasenz im
GRASSI Museum fir Volkerkunde zu Leipzig

Foto: Tom Dachs
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Publikum bei der Buchprdsentation , Rassismusforschung | im GRASSI Museums fiir Vélkerkunde zu Leipzig am 29. April
2023. Foto: Tom Dachs

2. Paneldiskussion: ,Rassismus erforschen?”

Mit Hayfat Hamidou-Schmidt (Universitat Duisburg-Essen), Tae Jun Kim (DeZIM-Institut), Serpil Polat
(DeZIM-Institut).

Moderation: Nhi Le (Journalistin)
30.04.2023, 15.15 — 16.00 Uhr, in Prasenz im Forum offene Gesellschaft (Messehalle)
Keynotes

Bostanci, Seyran: , Die (Re-)Produktion von Rassismus in der Kita“, Keynote, GTP-Fachtagung ,In der
Welt der Traumata“. Einblicke in Ursachen, Folgen und Heilung, Bonn, 05.05.2023.

Bostanci, Seyran: , Politische + gesellschaftliche Partizipation”, Keynote, ,Migrantische” Jugendliche im
Ubergang, Familie, Identitit, Beruf & Partizipation, Verband binationaler Familien und Partnerschaften,

iaf e.V., 04.10.2023.

Bostanci, Seyran: , Institutioneller Rassismus in der Kita“, Keynote, Mit interreligios schwierigen Situatio-
nen in der Kita umgehen, Drei-Religionen-Kita-Haus, Berlin, 08.11.2023.
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Bostanci, Seyran: ,,Rassismus in der Kita: Erkennen, Reflektieren und Handeln“, Keynote, Rassismus in
der Kita: Erkennen, Reflektieren und Handeln, nifbe — Niedersachsisches Institut fiir frithkindliche Bil-
dung und Entwicklung, Emden, 28.11.2023.

Bostanci, Seyran: ,Sprache kann Balsam fiir die Seele sein — oder im Herzen weh tun”, Keynote, Gelun-
gener Kinderschutz braucht starke Kinder, Deutsches Rotes Kreuz, online, 30.11.2023.

Burg, Rosa: ,,One year later: How the earthquakes on the Turkish-Syrian border exposed structural
inequalities”, Keynote, 060223 — Keynote speech and discussion by/with Rosa Burg on the devasta-
ting earthquakes on the Turkish-Syrian border, Habibi Kiosk, Miinchener Kammerspiele, Miinchen,
09.12.2023.

Dollmann, Jorg: , Inklusive Datenerhebung”, Keynote, Diversity-Tag 2023 Universitat Stuttgart, Stuttgart,
23.05.2023.

Foroutan, Naika: ,,Migration today and tomorrow — Reflecting the Post- in Postmigrant Societies”, Key-
note, Cosmopolitanism in a Postdigital, Postmigrant Europe, and Beyond, online, 05.07.2023.

Foroutan, Naika: ,,Gegenwartsdeutungen und Zukunftserzahlungen in der postmigrantischen Gesell-
schaft”, Keynote, 15. Bundeskongress Politische Bildung, Weimar, 02.11.2023.

Gangarova, Tanja: ,Partizipative Forschung — Grenzen und Méglichkeiten”, Keynote, 11. GieRener Me-
thodenwerkstatt Bildung. Kultur. Gesellschaft, online, 24.02.2023.

Podium bei der Buchprdsentation ,, Rassismusforschung 1“am 29. April 2023. V.l.n.r.: Dr. Noa K. Ha (DeZIM-Institut),
Rasha Nasr (SPD, MdB) und Hayfat Hamidou-Schmidt (Universitdt Duisburg-Essen). Foto: Tom Dachs
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Grife-Geusch, Annett: ,Weiblich, Divers, Mutter? Chancen und Hiirden fiir mehr Diversitat im Offent-
lichen Dienst”, Keynote, ,,Migrantinnen* im 6ffentlichen Dienst: Chancen, Hirden und Perspektiven?”,
Landesfrauenrat Thiringen, MigraNetz und MigraFem, Erfurt, 18.11.2023.

Haller, Liam: ,The role of citizenship in migration and displacement”, Keynote, Guest Lecture, University
of Kurdistan Hewlér, Erbil, 16.05.2023.

Ha, Noa K.: ,Diaspora space: Plurality, racism and democracy”, Keynote, The 4th Cultural Diversity,
Migration, and Education Conference, Halle, 23.08.2023.

Ha, Noa K.: , Koloniale Verméchtnisse in Europdischen Stadten“, Keynote, Koloniale Vermachtnisse in
Europaischen Stadten, Deutsches Auswandererhaus, Bremerhaven, 01.09.2023.

Kalter, Frank: ,Racism research from an analytical sociology perspective”, Keynote, 3rd FoDiRa Work-
shop about Discrimination and Racism, Forschungsverbund Diskriminierung und Rassismus (FoDiRa),
Mannheim, 23.03.2023.

Kaneza, Elisabeth: , Institutionellen Rassismus anerkennen und bekampfen®, Keynote, Runder Tisch:
Rassismus in Charlottenburg-Wilmersdorf, Demokratiebiiro Charlottenburg-Wilmersdorf, Berlin,
07.11.2023.

“wu

Kim, Tae Jun und Sinanoglu, Cihan: ,Vorstellung der Auftaktstudie ,Rassistische Realitaten’”, Keynote,

Zentrum fiir Gender und Diversity (Hamburg), 08.06.2023.

Kleist, J. Olaf: ,Demokratie und Integration: Politische Partizipation als Weg und Ziel“, Keynote,
Verbundtreffen der Kommunalen Integrationszentren NRW, Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen, Krefeld, 31.08.2023.

Nowicka, Magdalena: , Convivial research and everyday life“, Keynote, Viadrinicum 2020, Europa-Uni-
versitat Viadrina, online, 17.08.2023.

Nowicka, Magdalena: ,Konvivialitdt als Leben-mit Anderen und Leben-fiir Andere”, Keynote, Raume des
Zusammenlebens in der deutschsprachigen und europdischen Literatur, Universitdt des Baskenlandes,
online, 29.09.2023.

Ratzmann, Nora: ,Perspektiven von Menschen aus der Ukraine im Ankommensprozess”, Keynote, Netz-
werktreffen Ukrainehilfe Hamburg, Birgerstiftung Hamburg, online, 13.04.2023.

Rischke, Ramona: ,Flucht in Europa“, Keynote, Sitzung des AK Europa Blindnis90/Die Griinen Freiburg,
Blindnis90/Die Griinen Freiburg, online, 30.01.2023.

Salikutluk, Zerrin: ,,Rassistische Realitaten”, Keynote, Auf der Hohe der Zeit, online, 26.10.2023.

Steinhilper, Elias: ,Gesellschaft in Bewegung. Chancen und Herausforderungen fir Politik ,von unten‘”,
Keynote, Sommertagung des Thiringer Landesprogramms fiir Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit,
Thiringer Ministerium fiur Bildung, Jugend und Sport, Suhl, 29.06.2023.

Zajak, Sabrina: ,Wie umgehen mit alten und neuen Gegnern der Demokratie?“, Keynote, RADIS-Netz-
werk und Deutsche Stiftung Friedensforschung, Deutsche Parlamentarische Gesellschaft, Berlin,
10.10.2023.
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Foto: Paul Lovis Wagner

Vortrage und Prasentationen

Aalders, Sophia: ,Diskriminierungserfahrungen in Sachsen (Fokus auf Geschlecht und sexuelle Orientie-
rung)”, Vortrag, Landesgleichstellungsbeirat Sachsen, 08.09.2023.

Aalders, Sophia; Assad, Caroline; Recht, Sophia und Rutner, Maryam: ,Vielfalt in der Forderung zivilge-
sellschaftlicher Organisationen in Deutschland”, Vortrag, 04.12.2023.

Aalders, Sophia; Assad, Caroline; Rutner, Maryam und Zajak, Sabrina: ,Vielfalt in der Férderung — Zwi-
schenergebnisse”, Vortrag, 03.07.2023.

Aalders, Sophia; Assad, Caroline und Zajak, Sabrina: ,,Feministische AuRenpolitik — Diversitatsgestal-
tung in Deutschland und im Ausland®, Vortrag, Alexander von Humboldt Stiftung, 18.10.2023.

Aalders, Sophia; Assad, Caroline und Zajak, Sabrina: ,, Feministische AuRenpolitik — Diversitatsgestal-
tung in Deutschland und im Ausland®, Vortrag, Goethe-Institut, 08.11.2023.

Aalders, Sophia und Assad, Caroline: ,Feministische AulRenpolitik — Diversitatsgestaltung in Deutschland
und im Ausland”, Vortrag, ifa — Institut fiir Auslandsbeziehungen, 30.11.2023.
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Aalders, Sophia und Assad, Caroline: ,Feministische AulRenpolitik — Diversitatsgestaltung in Deutschland
und im Ausland”, Vortrag, DAAD — Deutscher Akademischer Austauschdienst, 08.12.2023.

Aalders, Sophia und Etlar Frederiksen, Sifka: , Kurzbefragung zu Diskriminierung von Gefllichteten in
Berliner Unterkiinften: Vorgehen und Zielsetzung”, Vortrag, online, 22.11.2023.

Aalders, Sophia und Kronenbitter, Lara: ,Diskriminierung erlebt?! Diskriminierungserfahrungen in Sach-
sen”, Vortrag, Sachsische Staatskanzlei, 20.02.2023.

Aalders, Sophia und Rutner, Maryam: , Kurzbefragung zu Diskriminierung von Gefllichteten in Berliner
Unterkiinften: Vorgehen und Zielsetzung®, Vortrag, 15.11.2023.

Albrecht, Yvonne: ,Imagining the situation of the other. Empathy, the current crises and the necessity
for politics of emotions”, Vortrag, 2nd Congress of the International Network of Sociology of Sensibilities
(RedISS). , Love, Hope and Trust: A Look at the current crisis from Sensibilities”. Argentina/ Online Octo-
ber 23-27, 2023, online, 23.10.2023.

Arikan, Ziihal: ,,Exploring the link between unemployment and accelerated transition to motherhood: A
study on unemployed women in Germany”, Vortrag, 45th International Association for Time Use Research
Conference, Tokio, 29.11.2023.

Baro, Lea: ,,On feeling represented — centering affect for an intersectional approach to (under)represen-
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Engler, Marcus: , Kurzinput zur Umsetzung des Chancenaufenthaltsrechts”, Kommentar, Senatsverwal-
tung flr Inneres und Sport (Berlin) — Beirat fiir Migration, Berlin, 29.06.2023.

Engler, Marcus: ,Comment on the Berlin situation”, Kommentar, Displaced from Ukraine to Berlin, Bern
and Warsaw, Mixed Migration Centre, online, 29.06.2023.

Engler, Marcus: ,,Migrationsabkommen — Fachgesprach”, Kommentar, Biindnis90/Die Griinen — Bundes-
tagsfraktion, Berlin, 29.09.2023.

Foroutan, Naika: ,Impulsgesprach anlasslich des Jahrestags des Anwerbestopps”, Kommentar, KéIn, 17.11.2023.

Foroutan, Naika: ,Gesprach mit Max Czollek”, Kommentar, Gesprachsreihe Verséhnungstheater des
Hauses der Kulturen der Welt (HKW), Berlin, 26.11.2023.

Grife-Geusch, Annett: ,Violence, hate speech, and right-wing extremism: New trends, tactics, and me-
thodologies (panel)”, Kommentar, Twenty-Ninth International Conference of Europeanists: ,, Europe’s
Past, Present, and Future: Utopias and Dystopias”, University of Iceland, Council for European Studies,
Reykjavik, 28.06.2023.

Grafe-Geusch, Annett: , Factors of extremism: Contested processes of radicalism and violence (panel)”,
Kommentar, Twenty-Ninth International Conference of Europeanists: , Europe’s Past, Present, and
Future: Utopias and Dystopias®, University of Iceland, Council for European Studies, Reykjavik, 29.06.2023.

Hagos, Samuel Zewdie: ,Interview with Deutsche Welle Amharic Service, on the localisation of Compre-
hensive Refugee Framework (CRRF)“, Kommentar, Deutsche Welle Amharic Service, Bonn, 27.01.2023.

Ha, Noa K.: ,Welche Auswirkung haben die ostdeutschen Lebensrealitaten auf die heutige (post-)
migrantische Gesellschaft?“, Kommentar, ,,Das Unrecht der Vertragsarbeiter*innen in der DDR - ver-
schwiegen und vergessen? Perspektive der ostdeutschen Migrationsgesellschaft”, Berlin, 09.06.2023.

Ha, Noa K.: ,Gedenkstatten- und Bildungsarbeit in einer pluralen Erinnerungskultur”, Kommentar, Fach-
bereichssitzung der Bundestagsfraktion von Biindnis90/Die Griinen, online, 03.07.2023.
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Ha, Noa K.: ,, Kritik der Moderne — Post/Kolonialismus/Dekolonialitat’ sowie Vertiefungsworkshop®,
Kommentar, 15. Bundeskongress Politische Bildung ,,Gegenwartsdeutungen — Zukunftserzahlungen Poli-
tische Bildung in Zeiten gesellschaftlicher Umbriiche”, Weimar, 03.11.2023.

Hechler, Stefanie: ,What precedes and follows (im-)moral behavior? Antecedents and consequences of
moral decision-making”, Kommentar, 18. Tagung der Fachgruppe fiir Sozialpsychologie, Deutsche Gesell-
schaft fur Psychologie (DGPs) — Fachgruppe Sozialpsychologie, Graz, 11.09.2023.

Palop-Garcia, Pau: ,Stellungnahme zur 6ffentlichen Anhérung im Ausschuss fir Inneres und Heimat des
Deutschen Bundestages”, Kommentar, Anhérung im Ausschuss fiir Inneres und Heimat des Deutschen
Bundestages — Entwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwanderung — Drucksa-
che 20/6500, Bundestag, 22.05.2023.

Steinhilper, Elias: ,Discussion panel ,Experiences of critical methodologies’”, Kommentar, 20th IMISCOE
Annual Conference, Warschau, 06.07.2023.

Weiberg, Mirjam: ,Teilhabe, Partizipation und Menschenrechte — Gegenstand und Prinzip in Evaluatio-
nen“, Kommentar, 26. Jahrestagung der DeGEval, Magdeburg, 13.09.2023.

Zekovi¢, Denis: ,Kommentar zur Studie ,Am Limit? Kommunale Unterbringung von Gefliichteten, Kommentar,
Kommunen-Umfrage — ,, Aufnahme von Gefliichteten: Sind die Kommunen am Anschlag?“, online, 02.11.2023.

Teilnahmen an Podiumsdiskussionen

Bostanci, Seyran: ,,,Perspektive Rassismuskritik — Berliner Stadtgesellschaft gemeinsam gegen struktu-
rellen Rassismus”, Abschlussplenum, Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie, vertreten durch
die Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung, 21.03.2023.

Bostanci, Seyran: ,Teilhabe fir alle?! Jugendbeteiligung in einer (un)gerechten Gesellschaft”, JugendPo-
litikTage 23, Berlin, 13.05.2023.

Bostanci, Seyran: ,Was halt unsere Gesellschaft zusammen? Bildung und Antirassismus”, Bildung und
Antirassismus, 22.06.2023.

Burg, Rosa: ,,On authoritarian majorities in Turkey and the Kurdish issue”, ,,Am Kipppunkt: Autoritare
Mehrheit in der Tiirkei?“, Podiumsdiskussion mit Prof. Hamit Bozarslan und Rosa Burg, medico internati-
onal, Frankfurt, 05.12.2023.

Engler, Marcus: ,Mehr Demokratie wagen — mit Doppelpass und schnelleren Einbirgerungen®, SPD Pan-
kow/AG Migration und Vielfalt, Berlin, 24.01.2023.

Engler, Marcus: ,Wie schaffen wir das am besten? Die Situation gefliichteter Menschen im Land Berlin
und in Brandenburger Kommunen®, Berliner Landeszentrale fir politische Bildung und RBB Inforadio,
Berlin, 31.05.2023.

Engler, Marcus: , An der Grenze des (Un-)Rechts. Uber die Reform des Gemeinsamen Europaischen Asyl-
systems”, Seebriicke Osnabriick und Fliichtlingsrat Niedersachen, Osnabriick, 16.11.2023.
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Engler, Marcus: ,Auf dem Weg zu einem ,modernen Einwanderungsland‘? Zum Stand des ,Paradigmen-
wechsels in der Migrationspolitik”, Abteilung Migration, Berlin, 29.11.2023.

Engler, Marcus: ,,Migration is (still) not a crime! Aktuelle Entwicklungen in der Migrationspolitik und wie
wir Gber Migration sprechen”, Heinrich-Boll-Stiftung Berlin, online, 05.12.2023.

Foroutan, Naika: ,Migrationspolitische Konferenz der SPD“, Berlin, 06.02.2023.
Foroutan, Naika: ,Diskussionsrunde ,Die postmigrantische Gesellschaft’”, Miinchen, 22.03.2023.
Foroutan, Naika: ,Wo die Fremde beginnt”, Stuttgart, 27.06.2023.

Foroutan, Naika: ,Gewalt und Religion — Konfrontation von Religionen®, Lausitz Labor: Philosophisches
Symposium — Der Kaufmann von Venedig, Gorlitz, 08.09.2023.

Foroutan, Naika: ,Migration: im Herzen der Geschichte und Zukunft Europas”, Verleihung des
Deutsch-Franzésischen Journalistenpreises 2023, Berlin, 14.09.2023.

Foroutan, Naika: ,Buchprasentation von Volker M. Heins und Frank Wolff (,Hinter Mauern‘)”, Hamburg,
20.09.2023.

Foroutan, Naika: ,Integration fir alle? Migration und Flucht”, StreitClub, Frankfurt am Main,
16.10.2023.

Foroutan, Naika: ,50 Jahre Anwerbestopp: Vom Eigensinn der Migration”, Jahrestagung des Rats fur
Migration 2023, Berlin, 25.11.2023.

Gangarova, Tanja: , Diversifying Subjectivation — Uncovering Perspectives®, , Diversity and Difference:
Studies in Subjectivation”, Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel, Kiel, 28.09.2023.

Gangarova, Tanja: ,Partizipative Forschung — Reflexion und Zusammenarbeit mit BiPoC-Communities”,
DeZIM-Tagung fir Promovierende, Berlin, 27.10.2023.

Gharaei, Nadya: ,JEMmin‘ together 2: Gesprach aus der Zukunft (partizipatives Fishbowl-Gesprach zu
Visionen fir die (post)migrantische Jugend(verbands)arbeit)“, Abschluss JEM-Session Fachtag, djo (Deut-
sche Jugend in Europa), Berlin, 13.10.2023.

Gharaei, Nadya: ,Workshop ,Aus eigener Kraft — junges (post)migrantisches Engagement, Kdimpfe und
Visionen’“, 8. Deutscher Engagementtag ,, Engagementstrategie als Chance fir die Starkung von Zivilge-
sellschaft und Demokratie®, BMFSFJ und Bundesnetzwerk Blirgerliches Engagement, Berlin, 06.12.2023.
Goldstein, Piotr: ,Researching with transborder workers playfully and convivially using visual methods”,
ASA 2023 conference ,,An Unwell World?: Anthropology in a Speculative Mode”, Association of Social

Anthropologists of the UK, SOAS, London, 11.04.2023.

Goldstein, Piotr: ,Convivial feminist methodology in migration and mobility studies: Exploring decolonial
and creative ways of knowledge co-production”, 20th IMISCOE Annual Conference, Warschau, 05.07.2023.

Hagos, Samuel Zewdie: , Exploring dynamics in African migration perspectives and EU migration policy, ,,How
the EU deals with migration from Africa“, Taz Entwicklungs GmbH & Co. Medien KG, online, 11.10.2023.
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Haller, Liam: ,The fatal policies of fortress Europe: the real-world effects of EU asylum legislation on
migrants who enter the EU illegally from the MENA region”, CSF Annual Conference 2023, Eastern Part-
nership Civil Society Forum, Warsaw, 08.11.2023.

Ha, Noa K.: ,Welches Potential hat ein Erinnerungskonzept, das Deutschland und seine ehemaligen Ko-
lonien mit einbezieht?”, Berlin, 02.02.2023.

Ha, Noa K.: ,Ein Gesetz, das das Land verdndert — Zur Geschichte des AGG”, Fachtagung zur Reform des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG), Berlin, 20.03.2023.

Ha, Noa K.: , Die leere Mitte. Dokumentarfilm ,Die leere Mitte’, R: Hito Steyerl (D 1998 80 Min. OmEU).
Gesprach mit Hito Steyerl (Filmemacherin, Autorin) und Noa K. Ha. Veranstaltung in Kooperation mit der
nGbK“, MACHT RAUM GEWALT Ein Begleitprogramm, Akademie der Kiinste, Berlin, 03.05.2023.

Ha, Noa K.: ,Zur Soziologie von Erinnerungsarchitekturen®, ,Relikte und Resonanzen — Konferenz gegen
identitare Erinnerungsarchitektur”, eine Kooperation der Klosterruine Berlin und Rechte Raume, Kloster-
ruine, Berlin, 27.08.2023.

Ha, Noa K.: , Die Zeitenwende: Gewaltmonopol auf dem Priifstand“, BKA-Herbsttagung ,Ursachen und
Dynamiken von Gewalt — Wie brechen wir die Welle?“, Wiesbaden, 23.11.2023.

Hechler, Stefanie: ,Quo Vadis Friedenspsychologie”, Wissenschaft & Frieden-Symposium 2023, Informa-
tionsstelle Wissenschaft und Frieden e.V., Bonn, 06.10.2023.

Kaneza, Elisabeth: ,Universalismus und Identitatspolitik — Wirklich ein Widerspruch?*, African Futu-
res Koln, Amt der Birgermeisterin — Biiro fiir Europa und Internationales, Forum Volkshochschule,
11.06.2023.

Kaneza, Elisabeth: ,Researching ,race’, racism, and discrimination in Germany*, 2023 APA Division 45
Research Conference, San Diego, 16.07.2023.

Mozetic, Katarina: ,Ukrainian migrants/refugees”, 20th IMISCOE Annual Conference, Warschau,
04.07.2023.

Mozetic, Katarina: ,Methodological Challenges in Studies of Forced Migration and War Refugees from
Ukraine to Europe”, 20th IMISCOE Annual Conference, Warschau, 06.07.2023.

Nowicka, Magdalena: ,Die Quote: Booster fiir bessere politische Teilhabe?“ Podiumsdiskussion,
Jahrestreffen POLITFIX — Netzwerk Niedersachsen, Bundesverband Interkultureller Frauen in Deutsch-
land e.V.,, 20.11.2023.

Nowicka, Magdalena und Mozeti¢, Katarina: ,,Futures within transnational spaces: Displaced Ukrai-
nian migrants’ agency between return and settlement”, 20th IMISCOE Annual Conference, Warschau,
03.07.2023.

Nowicka, Magdalena und Szytniewski, Bianca: ,Counter-futures: Transnational labour regime and mobile
workers’ struggles for better futures”, 20th IMISCOE Annual Conference, Warschau, 05.07.2023.

Paasch-Colberg, Siinje: ,Vermittlung von Rassismus in den Medien“, Fachtag Referat Chancengleicheit,
Osnabriick, 15.09.2023.
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Palop-Garcia, Pau: ,Monitoring key developments in migration policies”, DeZIM-Konferenz ,,Migrations-
forschung in Zeiten multipler Krisen®, 27.09.2023.

Polat, Serpil und Kim, Tae Jun: ,Rassismus erforschen?”, Podiumsgesprach zur Buchprasentation ,Ras-
sismusforschung |. Theoretische und interdisziplindre Perspektiven”, Forum Offene Gesellschaft auf der
Leipziger Buchmesse, Leipzig, 30.04.2023.

Ramadan, Ebtisam: ,Die Frage nach MaRBnahmen zur Unterbindung und Pravention von Rassismus in
der EU”, MEP Europaisches Jugendparlament, MEP Deutschland, Berlin, 20.03.2023.

Ratzmann, Nora: ,\Wie formt die nationalstaatliche Sozialpolitik ,Migration‘? Einblicke aus den Lander-
kontexten Schweiz, Deutschland und Osterreich”, Sierre, 30.03.2023.

Ratzmann, Nora: ,Die Verschrankung von Sozialpolitik und Migrationskontrolle in Deutschland, Wie
formt die nationalstaatliche Sozialpolitik ,Migration‘?“ Einblicke aus den Landerkontexten Schweiz,
Deutschland und Osterreich, Sierre, 30.03.2023.

Ratzmann, Nora: ,Wie gehen wir mit dem Krieg in Europa um? Nationale — nachbarschaftliche — eu-
ropaische Perspektive”, 16. Deutsch-Polnische Medientage, regionales Kulturzentrum, Stiftung fur
Deutsch-Polnische Zusammenarbeit, Zielona Gora, 15.06.2023.

Ratzmann, Nora: ,Die Aufnahme ukrainischer Fliichtlinge aus lokaler Perspektive”, FLUCHT UND EXIL
AUS DEM OSTLICHEN EUROPA. MACHT UND OHNMACHT. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fiir
Osteuropakunde in Kooperation mit der Stiftung Flucht, Vertreibung, Versohnung. Stiftung Flucht, Ver-
treibung, Verséhnung, online, 16.06.2023.

Rock, Jonna: , Flucht, Ankunft, Partizipation? Politische Realitdten von jlidischen und ukrainischen
Flichtlingen damals und heute”, Masiyot e.V., Berlin, 26.10.2023.

Sinanoglu, Cihan: ,Podiumsgesprach zum Thema ,Macht Macht Macht?! Macht und Widerstand im Kon-
text von Rassismus und Diskriminierung’in Hamburg“, MOSAIQ e.V., Hamburg, 23.09.2023.

Sinanoglu, Cihan: ,,Podiumsdiskussion zum Thema ,Perspektiven fir eine vielfidltige Reprasentation in
einer pluralen Demokratie‘”, Heinrich-Bo6ll-Stiftung Berlin, 16.10.2023.

Sinanoglu, Cihan: ,Podiumsdiskussion zum Thema ,Postmigrationsgesellschaft — zwischen Sichtbarkeit
und Widerstand‘“, Urania, Berlin, 19.10.2023.

Sinanoglu, Cihan: ,Teilnahme am Symposium zum Thema ,What actions and policies work best to com-
bat racism and antisemitism?‘im Rahmen des ,2nd annual Sedley Holocaust & Medicine Symposium*,
,What actions and policies work best to combat racism and antisemitism? What efforts are ongoing now
in Germany to combat Anti-Semitism and racism and with what success?“, New York University, online,
15.11.2023.

Weiberg, Mirjam: ,Warum Demokratieférderung?“, ,Wie lasst sich Demokratie(forderung) messen?,
Tagung des AK ,,Demokratie” (DeGEval) und der PrEval Zukunftswerkstatte, 09.05.2023.

Yanasmayan, Zeynep: ,Deutschland — Ein modernes Einwanderungsland?“, Berlin, 13.11.2023.
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Zajak, Sabrina: ,,Global supply chains — Digital tools between empowerment and control”, re:publica,
Berlin, 06.06.2023.

Zajak, Sabrina: ,Social movements democratic practices”, XX ISA World Congress of Sociology, online,
28.06.2023.

Zajak, Sabrina: , Klimawandel — Vielfalt — Teilhabe. Mitreden und mitbestimmen vor dem Hintergrund
unterschiedlicher Arbeits- und Lebensrealitaten”, LABORA — DIGITAL 2023, Hans-Bockler-Stiftung, Berlin,
27.09.2023.

Zajak, Sabrina: ,ipb debate: Was bringt die Protestforschung? Ein Dialog zwischen Bewegung und Wis-
senschaft nach elf Jahrenlnstitut fir Protest- und Bewegungsforschung®, Institut fiir Protest- und Bewe-
gungsforschung (ipb), 04.10.2023.

Zekovi¢, Denis: ,Ein gesamtdeutscher Blick auf Monitoring- und Auswertungsmethoden in der 6ffentli-
chen Verwaltung®, Inclusion in Public Services, online, 27.09.2023.

Externe Veranstaltungen

Fachtag: Was ist Integration: Perspektiven aus der Praxis und der psychologischen Forschung
Moderation und Veranstaltungsorganisation: Dr. Stefanie Hechler (DeZIM-Institut)
29.03.2023: Marburg, in Prasenz

Community-Veranstaltung: 16 Mal Schwarzes Leben in Deutschland
Mit Dr. Elisabeth Kaneza (DeZIM-Institut)
12.05.2023-13.05.2023: Humboldt Carré, in Prasenz

12. Baustelle Inklusion — Partizipation auf dem Priifstand — Diskriminierungskritische Perspektiven auf
die Beteiligung von Kindern in Kita und Grundschule

Partizipation auf dem Priifstand — Uberlegungen aus der Fachstelle

Moderation und Veranstaltungsorganisation: Dr. Seyran Bostanci (DeZIM-Institut)

23.06.2023: Berliner Stadtmission, in Prasenz

29th International Conference of Europeanists: Europe’s Past, Present, and Future: Utopias and Dysto-
pias

Mit Brenda Otufowora (DeZIM-Institut)

27.06.2023-29.06.2023: Universitat Island, in Prasenz

Contesting 21st Century B/ORDERS

(Im)mobility decisions of Ukrainian mothers: a comparative study of Berlin and Frankfurt/Oder,
Mit Dr. Jonna Rock (DeZIM-Institut)

06.09.2023—-08.09.2023: Europa-Universitat Viadrina

Bundesfachkongress Interkultur in Potsdam

Klassenraume — eine multiperspektivische Werkstatt

Moderation: Samah Al-Hashash (DeZIM-Institut), Prof. Dr. Ali Konyali (DeZIM-Institut)
13.09.2023-15.09.2023: Universitat Potsdam, in Prasenz
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100 Jahre Republik Tiirkei
Mit Dr. Zeynep Yanasmayan (DeZIM-Institut)
17.10.2023-18.10.2023: FES Berlin, in Prasenz

Netzwerktreffen des Kompetenznetzwerks ,Zusammenleben in der Einwanderungsgesellschaft”
Workshop fiir das Kompetenznetzwerk ,Zusammenleben in der Einwanderungsgesellschaft” (Vielfalt-
gestaltung/Demokratie leben!) zum Thema Transfer in Regelstrukturen: Workshop

Mit Samah Al-Hashash (DeZIM-Institut)

16.11.2023: Global Village, in Prasenz

European DDI User Conference

15th European DDI User Conference
Mit Mirna El Masri (DeZIM-Institut)
28.11.2023-29.11.2023: online

Vortrage und Vortragsreihen

10 Years of BIM Lecture Series

Islamophobia and the Radicalized Mainstream

Mit Prof. Dr. Cas Mudde (University of Georgia)

Moderation und Veranstaltungsorganisation: Dr. Ozgiir Ozvatan (BIM), PD Dr. Liriam Sponholz (DeZIM-In-
stitut)

31.05.2023: Humboldt-Universitat zu Berlin, hybrid

10 Years of BIM Lecture Series

Neutralitat im Kontext von anti-Muslimischen Realitaten

Mit Prof. Dr. Zerrin Salikutluk (DeZIM-Institut), Dr. Agilah Sandhu (Universitdt Augsburg)
Veranstaltungsorganisation: Prof. Dr. Zerrin Salikutluk (DeZIM-Institut)

30.06.2023: Humboldt-Universitat zu Berlin, in Prasenz

Forced Migrant Women from Ukraine — Perspectives on Arrival in Germany

Mit Oleksandra Bienert (HU Berlin), Larissa Kokonowskyj (DeZIM-Institut), Dr. Valeria Lazarenko (HU Ber-
lin), Dr. Nora Ratzmann (DeZIM-Institut)

Moderation: Dr. Nora Ratzmann (DeZIM-Institut)

Veranstaltungsorganisation: Larissa Kokonowskyj (DeZIM-Institut), Dr. Nora Ratzmann (DeZIM-Institut)
19.07.2023: Zentrum fiir Osteuropa und Internationale Studien (ZOiS), hybrid

Vielfalt in der Forderung — Bedeutung fiir Mittlerorganisationen 1

Vielfalt in der Férderung

Mit Caroline Assad (DeZIM-Institut), Prof. Dr. Sabrina Zajak (DeZIM-Institut)
Moderation: Caroline Assad (DeZIM-Institut)

Veranstaltungsorganisation: Sophia Aalders (DeZIM-Institut)

18.10.2023: online

Vielfalt in der Férderung — Bedeutung fiir Mittlerorganisationen 2
Vielfalt in der Férderung
Mit Sophia Aalders (DeZIM-Institut), Caroline Assad (DeZIM-Institut), Prof. Dr. Sabrina Zajak (DeZIM-Institut)
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Moderation: Caroline Assad (DeZIM-Institut)
Veranstaltungsorganisation: Sophia Recht (DeZIM-Institut)
08.11.2023: online

Interessensvermittlung zum Antidiskriminierungsrecht — Wer nutzt welche Strategien und Netzwerke?
Mit Sophia Aalders (DeZIM-Institut), Samera Bartsch (DeZIM-Institut)

Moderation: Caroline Assad (DeZIM-Institut)

Veranstaltungsorganisation: Samera Bartsch (DeZIM-Institut), Miriam Meksem (DeZIM-Institut)
27.11.2023: online

Vielfalt in der Férderung — Bedeutung fiir Mittlerorganisationen 3

Vielfalt in der Forderung

Mit Sophia Aalders (DeZIM-Institut), Caroline Assad (DeZIM-Institut)
Veranstaltungsorganisation: Sophia Aalders (DeZIM-Institut), Sophia Recht (DeZIM-Institut)
30.11.2023: online

Vielfalt in der Forderung — Ergebnisprasentation fiir zivilgesellschaftliche Organisationen

Mit Sophia Aalders (DeZIM-Institut), Sophia Recht (DeZIM-Institut), Dr. Maryam Rutner (DeZIM-Institut)
Moderation: Caroline Assad (DeZIM-Institut)

04.12.2023: online

Vielfalt in der Férderung — Bedeutung flir Mittlerorganisationen 4
Vielfalt in der Férderung

Mit Sophia Aalders (DeZIM-Institut), Caroline Assad (DeZIM-Institut)
Veranstaltungsorganisation: Sophia Recht (DeZIM-Institut)
08.12.2023: online

Podiums- und Diskussionsveranstaltungen

The Comprehensive Refugee Response Framework (CRRF) in Ethiopia: Meaningful Involvement of Re-
gional and District Governments

Moderation und Veranstaltungsorganisation: Samuel Zewdie Hagos (DeZIM-Institut)

27.02.2023: German Institute of Development and Sustainability (IDOS), in Prasenz

MEP Deutschland: Europaisches Jugendparlament mit Ausschussdelegierten zum Thema Rassismus:
Als Fachexpertinnen teilgenommen und den Ausschussdelegierten Rede und Antwort gestellt

Mit Laura Juds (DeZIM-Institut), Dr. Ebtisam Ramadan (DeZIM-Institut)

20.03.2023: Bundesrat, in Prasenz

Representing Diversity Zine Launch: How can queer FLINTA* people with experiences of migration feel
represented? — a creative exploration

Veranstaltungsorganisation: Lea Baro (DeZIM-Institut)

21.04.2023: llali Studio, in Prasenz

Auftaktveranstaltung POLITFIX-Netzwerk Niedersachsen: Wie steht es um die Reprasentanz und die
gleichberechtigte politische und gesellschaftliche Teilhabe von Frauen mit Flucht- und Zuwanderungs-
geschichte in unserer Einwanderungsgesellschaft?

Moderation: Lea Baro (DeZIM-Institut)

16.06.2023: Landtag, in Prasenz
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Mobilities and Migration: Between visuality and (in)visibility: Two panels at the AAA/CASCA Annual
Convention (10 speakers)

Moderation und Veranstaltungsorganisation: Dr. Piotr Goldstein (DeZIM-Institut), Dr. Mari Korpela
(Tampere University)

19.11.2023: Metro Toronto Convention Centre, hybrid

Vorstellung der PrEval-Expertisen und Podiumsdiskussion
Mit Simon Miller (DeZIM-Institut)
30.11.2023-30.11.2024: Leibniz-Gemeinschaft Berlin, in Présenz

(Fach-)Workshops und Fachforen

Open Space fiir die Modellprojekte im Handlungsfeld ,Vielfaltgestaltung” des Bundesprogramms ,,De-
mokratie leben!“

Moderation und Veranstaltungsorganisation: Dr. Aline-Sophia Hirseland (DeZIM-Institut)
08.12.2022-31.12.2024: online

Koordinierungstreffen des Begleitprojekts ProjekteWerkstatt fiir Qualitdtsprozesse (PWQ) im Bundespro-
gramm ,Demokratie leben!” 5

Teilnahme und Input als Vertreterin der wissenschaftlichen Begleitung im Handlungsbereich Modell-
projekte (Handlungsfeld Vielfaltgestaltung)

Mit Laura Juds (DeZIM-Institut)

24.02.2023: online

Junges Engagement der Zukunft: Zukunftslabor fiir ein faires Jugendengagement von morgen
Moderation und Veranstaltungsorganisation: Ana-Maria Nikolas (DeZIM-Institut)
10.03.2023-11.03.2023: Berlin, in Prasenz

Werkstattgesprach ,Kartographie des Zusammenhalts”
Mit Dr. Maryam Rutner (DeZIM-Institut)
31.03.2023: Friedrich-Ebert-Stiftung, in Prasenz

Workshop ,,(Biographisch-)Narrative Interviewfiihrung“: Mit Dr. Nicole Witte — Professur fiir Qualitati-
ve Methoden in den Sozialwissenschaften — Georg-August-Universitit Gottingen

Moderation und Veranstaltungsorganisation: Dr. Lukas M. Fuchs (DeZIM-Institut)
13.04.2023-14.04.2023: DeZIM-Institut, in Prasenz

Multimodal Research and Publishing: International workshop coorganised by DeZIM & ZOiS

Mit Dr. Piotr Goldstein (DeZIM-Institut), lepke Rijcken (University of Salzburg)

Moderation: Maksymilian Awuah (DeZIM-Institut), lepke Rijcken (University of Salzburg)
Veranstaltungsorganisation: Dr. Piotr Goldstein (DeZIM-Institut), lepke Rijcken (University of Salzburg)
19.06.2023-20.06.2023: DeZIM, ZOiS, in Prasenz

Diversitatswerkstatt ,Vielfalt in der Forderung”

Mit Sophia Aalders (DeZIM-Institut), Caroline Assad (DeZIM-Institut), Dr. Maryam Rutner (DeZIM-Insti-
tut), Prof. Dr. Sabrina Zajak (DeZIM-Institut)

Moderation: Caroline Assad (DeZIM-Institut)

Veranstaltungsorganisation: Sophia Aalders (DeZIM-Institut), Caroline Assad (DeZIM-Institut)
03.07.2023: DeZIM-Institut, hybrid
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Raumperspektiven auf (post-)migrantische Aushandlungsprozesse
Veranstaltungsorganisation: Dr. Elias Steinhilper (DeZIM-Institut)
11.07.2023: Humboldt-Universitat zu Berlin, in Préasenz

DeZIM-Methodenworkshop: Einfiihrung in die Inferenzstatistik und Data Quality
Mit Felix Skarke (Freie Universitat Berlin)

Moderation und Veranstaltungsorganisation: Ziihal Arikan (DeZIM-Institut)
24.08.2023: DeZIM-Institut

Peer-Review Workshop der PrEval Expertisen
Moderation und Veranstaltungsorganisation: Simon Miller (DeZIM-Institut)
22.09.2023: DeZIM-Institut, in Prasenz

Friedrich-Ebert-Stiftung

,Von Wissenschaft zu politischer Praxis? Wissenstransfer am Beispiel der Forschung mit ukrainischen
Gefliichteten in Deutschland“

Moderation und Veranstaltungsorganisation: Larissa Kokonowskyj (DeZIM-Institut), Denis Zekovi¢
(DeZIM-Institut)

10.10.2023: DeZIM-Institut, in Prasenz

NaDiRa-Workshop

»1 am not a racist, but ...“: Understanding and Researching Colorblindness and its complex manifesta-
tions in Germany and beyond: Workshop with Prof. Eduardo Bonilla-Silva

Moderation und Veranstaltungsorganisation: Rosa Burg (DeZIM-Institut)11.10.2023: DeZIM-Institut,
Hamburg, in Prasenz

Forschungsergebnisse des Kooperationsprojekts zwischen HdE und Universitdt Hamburg ,,Campus
meets Community“

Mit Dr. Maryam Rutner (DeZIM-Institut)

13.10.2023: Haus des Engagements, Hamburg, in Prasenz

Ethics as Communities of Care — a Workshop on Practicing Solidarity as a Researcher
Moderation und Veranstaltungsorganisation: Lea Baro (DeZIM-Institut)
27.10.2023: Museum of World Cultures, Frankfurt/Main, in Préasenz

Lunch Briefing #3: ,Vielfalt in der Forderung”

Mit Sophia Aalders (DeZIM-Institut), Prof. Dr. Sabrina Zajak (DeZIM-Institut)

Moderation: Caroline Assad (DeZIM-Institut)

Veranstaltungsorganisation: Sophia Aalders (DeZIM-Institut), Caroline Assad (DeZIM-Institut)
23.11.2023: DeZIM-Institut, hybrid

Resettlement-Tagung

How do EU-Member States maintain commitments for equitable resettlement programmes in the face
of emerging crises?

Moderation: Dr. Marcus Engler (DeZIM-Institut)

24.11.2023: UNHCR/Caritas/Diakonie, Berlin
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Fachaustausch Stand, Strukturen und Bedarfe der Opfer- und Betroffenenberatung im Auftrag des
BMFSFJ

Moderation und Veranstaltungsorganisation: Samah Al-Hashash (DeZIM-Institut)

28.11.2023: online

Evaluation der MBE — Tragerworkshop

Mit Dr. Sarah Berndt (DeZIM-Institut)

Moderation: Dr. Sarah Berndt (DeZIM-Institut), Beglim Giingor (DeZIM-Institut)
Veranstaltungsorganisation: Dr. Sarah Berndt (DeZIM-Institut), Beglim Glingor (DeZIM-Institut), Alina
Mocek (DeZIM-Institut)

29.11.2023: DeZIM-Institut, in Prasenz

PrEval-Methodenwerkstatt: Erfahrungsaustausch und Ideenentwicklung zur Evaluation eines Projekts
der politischen Bildung mit digitalen Anteilen

Mit Carolin Bernhardt (basa e.V./Bildungsstatte Alte Schule Anspach)

Moderation und Veranstaltungsorganisation: Susanne Johansson (PRIF — Leibniz-Institut fur Friedens-
und Konfliktforschung), Dr. Andrea Prytula (DeZIM-Institut)

07.12.2023: online

Zum Begriff und Vernetzung der MSOs: Fokusgruppen-Diskussion
Moderation und Veranstaltungsorganisation: Dr. Maryam Rutner (DeZIM-Institut)
08.12.2023: Haus des Engagements, Hamburg, in Prasenz

Diskriminierung erlebt?!: Diskriminierungserfahrungen in Sachsen

Mit Sophia Aalders (DeZIM-Institut), Lara Kronenbitter (DeZIM-Institut)

20.02.2023: Sachsisches Staatsministerium der Justiz und fiir Demokratie, Europa und Gleichstellung,
Dresden, in Prasenz

Wie kommt die Vielfalt ins Amt?

Mit Prof. Dr. Sabrina Zajak (DeZIM-Institut)

Veranstaltungsorganisation: Hannah Arnu (DeZIM-Institut), Dr. Annett Grafe-Geusch (DeZIM-Institut)
21.03.2023: Bundespresseamt, Berlin, in Prasenz

Hintergrundgesprache

Austausch: SMP-Methode mit einem Experten im akademischen sozialpsychologischen Bereich
Moderation und Veranstaltungsorganisation: Dr. Maryam Rutner (DeZIM-Institut)
30.01.2023: DeZIM-Institut, in Prasenz

Austausch: Ukraine-Projekte am DeZIM-Institut

Moderation und Veranstaltungsorganisation: Dr. Ramona Rischke (DeZIM-Institut), Dr. Zeynep Yanasmay-
an (DeZIM-Institut)

13.02.2023: DeZIM-Institut, in Prasenz

DeZIM Lunch Briefing #2 (siehe auch )
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Ein Jahr nach dem Angriff auf die Ukraine: Wo stehen wir?

Mit Dr. Jorg Dollmann (DeZIM-Institut), Dr. Noa K. Ha (DeZIM-Institut), Dr. Jannes Jacobsen (DeZIM-In-
stitut), Prof. Dr. Magdalena Nowicka (DeZIM-Institut), Dr. Nora Ratzmann (DeZIM-Institut), Dr. Ramona
Rischke (DeZIM-Institut), Theresa Uhr (DeZIM-Institut), Dr. Zeynep Yanasmayan (DeZIM-Institut), Prof.
Dr. Sabrina Zajak (DeZIM-Institut)

Moderation: Daniel Bax (DeZIM-Institut)

Veranstaltungsorganisation: Olga Paczynska (DeZIM-Institut)

20.04.2023: DeZlM-Institut, in Prasenz

Klimaprojekt
Mit Dr. Ramona Rischke (DeZIM-Institut)
16.05.2023: Deutsche Gesellschaft fur Auswartige Politik, Berlin

Werkstattgesprache (DP-R|EX) 2

Werkstattgesprach: , Partizipative Datenanalyse fiir die Rassismus- und Rechtsextremismusforschung”
Moderation: Dr. Jorg Dollmann (DeZIM-Institut), Mirna El Masri (DeZIM-Institut)
Veranstaltungsorganisation: Mirna El Masri (DeZIM-Institut)

13.07.2023: DeZlM-Institut, hybrid

Lunch Briefing #1 der Forschungsgemeinschaft (siehe auch )

Gehen - Bleiben — Ankommen? Transnationale Perspektiven auf Migration und Integration

Mit Prof. Dr. Andreas Blatte (Sprecher DeZIM-FG; InZentIM), Dr. Simon Ruhnke (BIM), Dr. Daniel Meier-
rieks (WZB), Judith Altrogge (IMIS), Dr. Ramona Rischke (DeZIM-Institut)

Moderation: Andrea Rumpel (DeZIM-Institut)

Veranstaltungsorganisation: Esther Beckey (DeZIM-Institut), Birga Inter (DeZIM-Institut), Andrea Rumpel
(DeZIM-Institut)

14.01.2023: DeZIM-Institut, in Prasenz

Sonstige Veranstaltungen

Tri filma o svakodnevnom aktivizmu [Three films about everyday activism]: Triple-screening and dis-
cussion

Moderation und Veranstaltungsorganisation: Dr. Piotr Goldstein (DeZIM-Institut)

07.02.2023: Bulevar Books, Novi Sad, in Prasenz

Decolonial Dialogues

Three Films About Everyday (Migrant) Activism: Triple-screening and discussion
Moderation und Veranstaltungsorganisation: Dr. Piotr Goldstein (DeZIM-Institut)
16.03.2023: VOC-zaal, University of Amsterdam, in Prasenz

Lange Nacht der Wissenschaften (LNDW) 8

,Active (Citizen)‘ — Can Anyone Be an Activist?: Two sessions (presentation of multiscreen multimodal
installation, and discussion) at the 2023 Lange Nacht der Wissenschaften (LNDW) in Berlin

Mit Dr. Piotr Goldstein (DeZIM-Institut)

17.06.2023-18.06.2023: ZQiS, in Prasenz

Ergebnisworkshop

Mit Sophia Aalders (DeZIM-Institut), Dr. Maryam Rutner (DeZIM-Institut)
Moderation und Veranstaltungsorganisation: Dr. Maryam Rutner (DeZIM-Institut)
19.06.2023: DeZIM-Institut, in Prasenz
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Aalders, Sophia: Wissenschaftliche Begleitung des Meldestellenaufbaus zu rassistischer und queerfeind-
licher Diskriminierung in Nordrhein-Westfalen.

Assad, Caroline: Expert*innenrat intersektionaler ,Fair Share” Monitor.
Bartsch, Samera: Expert*innenrat intersektionaler ,Fair Share” Monitor.

Bartsch, Samera: Mitglied des Fachbeirats der Initiative , Haltung zeigen — Vielfalt starken” des Sozial-
dienstes muslimischer Frauen.

Bostanci, Seyran: Mitglied der Sektion Soziologie der Kindheit der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie
(DGS).

Bostanci, Seyran: Mitglied des Council for European Studies (CES).

Bostanci, Seyran: Vertreterin der Jungen Islam Konferenz (JIK) im Vorstand der Schwarzkopf-Stiftung
Junges Europa.

Bostanci, Seyran: Mitglied im Expert*innenbeirat im Rahmen der Studie zu Kindern in Unterkiinften fir
gefliichtete Menschen (UNICEF Deutschland und die Monitoring-Stelle UN-Kinderrechtskonvention des
Deutschen Instituts flir Menschenrechte (DIMR).

Engler, Marcus: Mitglied im Vorstand des Netzwerks Fluchtforschung e. V.

Etlar Frederiksen, Sifka: Mitglied der Bundesinitiative ,Schutz von gefliichteten Menschen in Flicht-
lingsunterkiinften®.

Foroutan, Naika: Mitglied im wissenschaftlichen Beirat fiir Chancenwerk e.V.

Foroutan, Naika: Mitglied des Kuratoriums der CIVIS Media Foundation for Integration and Cultural Di-
versity in Europe.

Foroutan, Naika: Mitglied im Programmrat der Futurium gGmbH.

Foroutan, Naika: Mitglied des Fachbeirats ,,Mobilitdt und Migration” des Goethe-Instituts e. V.
Foroutan, Naika: Mitglied im Wissenschaftlichen Beirat des Forschungsprojekts ,Motivation, Einstellung
und Gewalt im Alltag von Polizeivollzugsbeamten — MEGAVO” der Deutschen Hochschule der Polizei

(DHPol).

Foroutan, Naika: Mitglied im Wissenschaftlichen Beirat des Forschungsverbunds ,,Monitoringsystem
und Transferplattform Radikalisierung” (MOTRA).

Foroutan, Naika: Mitglied im Vorstand der Schwarzkopf-Stiftung Junges Europa.

Foroutan, Naika: Mitglied im Kuratorium der Aktion Siihnezeichen Friedensdienste e.V.
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Foroutan, Naika: Mitglied im Vorstand des Avicenna-Studienwerks.
Foroutan, Naika: Mitglied im Kuratorium der Stiftung Deutsches Hygiene-Museum.

Foroutan, Naika: Mitglied im wissenschaftlichen Beirat fiir das Zentrum fiir Bildungsintegration, Diversi-
ty und Demokratie in Migrationsgesellschaften an der Universitat Hildesheim.

Foroutan, Naika: Mitglied in der Vereinigung Deutscher Wissenschaftler (VDW).
Foroutan, Naika: Mitglied im Beirat fiir Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage.

Foroutan, Naika: Mitglied der Grundwertekommission des Parteivorstands der Sozialdemokratischen
Partei Deutschlands (SPD).

Fuchs, Lukas M.: Mitglied der German Alliance for Global Health Research (GLOHRA)

Fuchs, Lukas M.: assoziiertes Mitglied des Forschungsbereichs Clinical Interventions for Psychosis (CLIPS)
der Charité — Universitatsmedizin Berlin.

Gangarova, Tanja: Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats des Projekts ,Vulnerabilitdt und Empower-
ment: Partizipative Ansatze der Gesundheitsforderung mit Gefliichteten” (EMPOW).

Gangarova, Tanja: Mitglied der Sektion Medizin- und Gesundheitssoziologie der Deutschen Gesellschaft
flr Soziologie (DGS).

Gangarova, Tanja: Mitglied der Internationalen Arbeitsgemeinschaft flr partizipative Gesundheitsforschung.

Gangarova, Tanja: Mitglied des Programmkomitees , Gesundheitsdienste neu orientieren” des nationa-
len Gesundheitskongresses ,,Armut und Gesundheit”.

Gangarova, Tanja: Mitglied der Bundesarbeitsgruppe (BAG) ,Gesundheit/Illegalitat”.
Gharaei, Nadya: Mitglied des Editorial Boards fir das Journal of Social and Political Psychology (ISPP).

Goldstein, Piotr: Co-convenor, Anthropology and Social Movements Network of the European Associati-
on of Social Anthropologists.

Grife-Geusch, Annett: Co-Leitung des Forschungsnetzwerks ,,Radicalism and Violence” der Research
Network Chairs — Council for European Studies, New York/USA.

Grife-Geusch, Annett: Leitungsteam der Special Interest Group ,,Globalization and Education” der Com-
parative and International Education Society, USA.

Ha, Noa K.: Mitglied der Gedenktafelkommission Friedrichshain-Kreuzberg.
Ha, Noa K.: Mitglied im Beirat des Projekts ,,Dekoloniale” der Kulturstiftung des Bundes.
Ha, Noa K.: Mitglied im Beirat ,,Dekolonisierendes Erinnerungskonzept” der Stadt Hannover.

Ha, Noa K.: Mitglied im Beirat fiir Migration der Senatsverwaltung fir Inneres und Sport Berlin.
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Ha, Noa K.: Mitglied im wissenschaftlichen Beirat fiir Postkoloniales Westfalen-Lippe.

Ha, Noa K.: Mitglied im Gewerkschafts- und Sozialbeirat der Bundestagsfraktion Blindnis90/Die
Grinen.

Ha, Noa K.: Mitglied im Beirat ,sub\urban. zeitschrift fur kritische stadtforschung”.

Ha, Noa K.: Mitglied im Beirat des Citizen-Science-Projekts ,MigOst — Ostdeutsche Migrationsge-
sellschaft selbst erzahlen”.

Ha, Noa K.: Mitglied im Beirat des Berliner Verbundprojekts ,Museum and Society — Mapping the
Social”“

Ha, Noa K.: Mitglied in der Kommission fiir Erinnerungskultur der Stadt Kempten.

Harder, Niklas: Mitglied im wissenschaftlichen Beirat der Studie Sicherheit und Kriminalitat in
Deutschland vom Bundeskriminalamt (BKA).

Kalter, Frank: Mitglied der Akademie fiir Soziologie.
Kalter, Frank: Mitglied im Wissenschaftsrat (2023).

Kalter, Frank: External Fellow am Centre for Research and Analysis of Migration (CReAM) am Uni-
versity College London.

Kalter, Frank: Fellow an der European Academy of Sociology.

Kalter, Frank: Mitglied im Beirat des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) am Deutschen Institut fir
Wirtschaftsforschung.

Kleist, J. Olaf: Mitglied Wissenschaftlicher Beirat ,Zeitschrift flir Flucht- und Flichtlingsforschung
(Z’Flucht)”, Nomos Verlag.

Kleist, J. Olaf: Mitglied der Kooperationsgruppe ,,Normative Herausforderungen des Europdischen
Asylsystems”, Zentrum fir interdisziplindre Forschung (ZiF), Universitat Bielefeld.

Kleist, J. Olaf: Mitglied der Deutschen Vereinigung fir Politikwissenschaft (DVPW).

Kleist, J. Olaf: Mitglied der Jury , Best Paper Award” der Konferenz des Netzwerks Fluchtforschung.
Kleist, J. Olaf: Mitglied im Arbeitskreis Demokratie, Gesellschaft fiir Evaluationsforschung (DGEval).
Nikolas, Ana-Maria: Mitglied des wissenschaftlichen Beirats des von der Deutschen Stiftung fir En-
gagement und Ehrenamt geférderten Projekts ,,Zwischen Griindungsboom und Nachwuchssorgen”
der Iranischen Gemeinde in Deutschland e.V. (IGD).

Nowicka, Magdalena: Mitglied des Rats fiir Migration.

Nowicka, Magdalena: Mitglied der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der Deutschen
Gesellschaft fir Soziologie (DGS).
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Nowicka, Magdalena: Mitglied der Sektion Soziale Ungleichheit und Sozialstrukturanalyse der
Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie (DGS).

Nowicka, Magdalena: Mitglied des Arbeitskreises Mixed Methods der Deutschen Gesellschaft fir
Soziologie (DGS).

Nowicka, Magdalena: Mitglied des Beirats von REDEM: REthinking DEMocracy, Schweden.

Nowicka, Magdalena: Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats des Projekts MOBILISE (Deutschland,
Frankreich, GroBbritannien).

Nowicka, Magdalena: Mitglied der Berlin Graduate School in Social Sciences.
Nowicka, Magdalena: Mitglied der Berlin Graduate School of British Studies.

Nowicka, Magdalena: Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats der Zeitschrift Journal of Ethnic and
Migration Studies.

Nowicka, Magdalena: Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats der Zeitschrift Diversitatsforschung und
-management.

Nowicka, Magdalena: Mitglied des Redaktionsausschusses der Zeitschrift Kultura i Spoteczenstwo
(Kultur und Gesellschaft) der Polnischen Akademie der Wissenschaften.

Nowicka, Magdalena: Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats der Zeitschrift Migration and Society.
Advances in Research.

Nowicka, Magdalena: Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats des Journal of Applied Social Theory.

Palop-Garcia, Pau: Assoziiertes Mitglied des Institute for Latin America Studies of the German Institute
for Global and Area Studies (GIGA).

Palop-Garcia, Pau: Assoziiertes Mitglied des IMISCOE Standing Committee on Migrant Transnationalism
(MITRA) .

Po6ggel, Tanita Jill: Wissenschaftliche Begleitung des Meldestellenaufbaus zu rassistischer und queer-
feindlicher Diskriminierung in Nordrhein-Westfalen. (

Prytula, Andrea: Mitglied des Arbeitskreises ,,Demokratie” der DeGEval — Gesellschaft fiir Evaluation
e.V.

Rischke, Ramona: Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats des Grenzmuseums Friedland.

Rischke, Ramona: Mitglied der Development Economics Research Group Gottingen.

Rischke, Ramona: Mitglied des IOM Research Partners Panel.

Rock, Jonna: Assoziiertes Mitglied des Selma Stern Zentrums fiir Jidische Studien Berlin-Brandenburg (ZJS).


https://www.land.nrw/pressemitteilung/aufbau-von-vier-meldestellen-zu-queerfeindlichen-und-rassistischen-vorfaellen
https://www.land.nrw/pressemitteilung/aufbau-von-vier-meldestellen-zu-queerfeindlichen-und-rassistischen-vorfaellen
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Rock, Jonna: Mitglied der European Association for Jewish Studies (EAJS).

Rock, Jonna: Mitglied des Research Network for Holocaust Studies in Sweden (Forskarnatverket for
Forintelsestudier i Sverige).

Rock, Jonna: Mitglied des International Research Network FORUM (Forced Migrants from Ukraine in
Transnational Europe).

Salikutluk, Zerrin: Mitglied der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie (DGS).

Salikutluk, Zerrin: Mitglied der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der Deutschen Gesell-
schaft fir Soziologie (DGS).

Salikutluk, Zerrin: Mitglied der Gesellschaft fiir Empirische Bildungsforschung (GEBF).
Salikutluk, Zerrin: Mitglied bei ProFiL — Netzwerkverein e. V.

Seidelsohn, Kristina: Mitglied des Fachbeirats der Initiative , Haltung zeigen — Vielfalt starken” unter den
Tragerorganisationen des Bundesprogramms ,,Menschen starken Menschen” des BMFSFJ.

Seidelsohn, Kristina: Mitglied des wissenschaftlichen Fachbeirats der Berliner Arbeitsstelle Gewaltpra-
vention (Trdager: Camino gGmbH) im Auftrag der Landeskommission Berlin gegen Gewalt.

Seiler, Jessica: Mitglied und Stellvertretende Vorsitzende von Democracy Without Borders Deutschland.

Sinanoglu, Cihan: Mitglied des Expert*innenrats der Antirassismusbeauftragten der Bundesregierung,
Staatsministerin Reem Alabali-Radovan.

Sinanoglu, Cihan: Mitglied des Beirats der Melde- und Informationsstelle Antiziganismus e.V. (MIA).
Steinhilper, Elias: Redaktionsmitglied des Forschungsjournals Soziale Bewegungen.

Veit, Susanne: Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats des Forschungsverbunds ,Arbeitszeiten im
Lebensverlauf”/ ,Leben und Arbeiten in Flexibilitdt“ der Hans-Bdckler-Stiftung.

Veit, Susanne: Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats Forum Friedenspsychologie.

Weiberg, Mirjam: Sprecherin des Arbeitskreises ,Demokratie” der DeGEval — Gesellschaft flr
Evaluation e. V.

Weiberg, Mirjam: Mitglied der Arbeitskreise ,Demokratie” und ,Religion und Politik” der Deutschen
Vereinigung fir Politikwissenschaft (DVPW).

Weiberg, Mirjam: Mitglied der Deutschen Gesellschaft fir Asienkunde (DGA).
Weiberg, Mirjam: Beratende Expertin beim Netzwerk Stiftungen und Bildung.
Yanasmayan, Zeynep: Vorstandsmitglied des IMISCOE (International Migration Research Network).

Yanagmayan, Zeynep: Mitglied des Lenkungsausschusses des Netzwerks Metropolis International.
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Yanasmayan, Zeynep: Beiratsmitglied der Initiative New Europeans, Migration Policy Group, Brussels.
Yanasmayan, Zeynep: Mitglied des Redaktionskollegs der Zeitschrift Journal of Migration Politics.
Yanasmayan, Zeynep: Beraterin beim TUBITAK-Projekt ,Software Developers’ Migration from Turkey to
Silicon Valley: Professional Cooperation Opportunities through Diasporic Networks and Their Effects on
Turkey’s Development”.

Yanasmayan, Zeynep: Beiratsmitglied des EU Horizon Project: Micreate.

Zajak, Sabrina: Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats der Umweltbewusstseinsstudie des Bundesum-
weltamts.

Zajak, Sabrina: Mitglied des Fachbeirats der Initiative ,Haltung zeigen — Vielfalt starken”.
Zajak, Sabrina: Mitglied im Verbund ,0Okonomie der Zukunft” der Hans-Bdckler-Stiftung.

Zajak, Sabrina: Mitglied der Sachverstandigenkommission des Vierten Engagementberichts der Bundes-
regierung.

Zajak, Sabrina: Beiratsmitglied im Institut fiir Soziale Bewegungen der Ruhr-Universitat Bochum.

Zajak, Sabrina: Vizeprasidentschaft des Forschungsnetzwerks ,,RC 47 on Social Movement and Social
Classes” der International Sociological Association.

Zajak, Sabrina: Mitglied des wissenschaftlichen Beirats fiir den Diversitats- und
Chancengleichheitssurvey der Bundesverwaltung.
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Interviews

,2Untergrabt Migration die deutsche Identitat? & German Krauts” Interview mit Naika Foroutan fiir ,Poli-
tikum — Der Meinungspodcast”. WDR 5, www.wdr.de, 28.12.2023.

,Cancel Culture — Wenn Moral zur Waffe wird”. Interview mit Naika Foroutan. Radio Eins vom rbb, www.
radioeins.de, 12.12.2023.

,Was tun gegen Rassismus im Gesundheitssystem?“ Interview mit Cihan Sinanoglu im Podcast ,,Zurlick
zum Thema“. Detektor.fm, www.detektor.fm, 07.12.2023.

»Migrationsforscher Marcus Engler im Interview: Warum die Fllichtlingspolitik nicht gescheitert ist”
Main-Post, erschienen auf www.mainpost.de und www.fraenkischertag.de, 06.12.2023.

Interview mit Marcus Engler zur Einburgerungsreform und Einwanderungsgesellschaft. SWR2 (heute
SWR Kultur), www.swr.de, 29.11.2023.

»,Rassismus in der Gesundheitsversorgung”. Interview mit Cihan Sinanoglu in der Sendung ,,Die Profis”
Radio Eins vom rbb, www.radioeins.de, 25.11.2023.

,Fachkrafte-Regeln: Was sich ab heute dndert”. Interview mit Pau Palop-Garcia. ZDFheute, ,
18.11.2023.

,Migrationsexperte: Der Wohlfahrtsstaat per se zieht nicht die Menschen an“. Interview mit Frank Kal-
ter. Die Rheinpfalz, www.rheinpfalz.de, 12.11.2023.

,Es gibt einen geflihlten Kontrollverlust bei der Einwanderung”. Interview mit Niklas Harder in der Sen-
dung ,Guten Morgen RLP“. SWR1 Rheinland-Pfalz, www.swr.de, 31.10.2023.

»Migrationsforscher: Hohe der Sozialleistungen ist nicht ausschlaggebend”. Interview mit Niklas Harder.
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Die Forderung des Deutschen Zentrums fir Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM) hat seit der
Griindung im Jahr 2017 zugenommen (siehe Grafik 1). Das gilt sowohl fur die institutionelle Férderung
als auch fir die Forderung von Projekten durch Drittmittel. Im Jahr 2023 betrug die institutionelle Férde-
rung des DeZIM insgesamt ca. 4.823.000 Euro. Im Jahr 2021 hatte sie 3.598.700 Euro betragen, im Jahr
2020 belief sie sich auf 3.407.200 Euro. Die H6he der Drittmittelzuwendungen ist im gleichen Zeitraum
noch deutlicher gestiegen: Die Forderung durch Drittmittel erhdhte sich zwischen 2020 und 2021 von
3.785.000 auf 6.524.000 Euro und betrug im Jahr 2022 7.135.000 Euro. Im Kalenderjahr 2023 wurden
7.952.000 Euro aufgewendet. Die Hohe der Drittmittelzuwendungen hat sich im Zeitraum von vier Jah-
ren also mehr als verdoppelt.

Grafik 1: Entwicklung des Haushalts des DeZIM-Instituts seit seiner Griindung (Férderung in Tsd. Euro)
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Der grofite Teil der Projektforderung (Zuwendungen bzw. Auftrage) stammte auch im Jahr 2023 vom
Bund. Mit ca. 3.280.000 Euro entfiel etwa die Halfte davon auf die Férderung des Nationalen Diskrimi-
nierungs- und Rassismusmonitors (NaDiRa). Rund 1.070.000 Euro flossen in die wissenschaftliche Be-
gleitung des Bundesprogramms ,, Demokratie leben!” im Handlungsfeld Vielfaltgestaltung des BMFSFJ,
etwa 508.000 Euro in den Ausbau des Forschungsdatenzentrums am DeZIM und weitere rund 224.000
Euro in den Aufbau des Verbundprojekts Wissensnetzwerk Rassismusforschung (WinRa). Rund 480.000
Euro entfielen auf das Strukturprojekt zur DeZIM-Forschungsvernetzung, davon 164.000 Euro auf das
DeZIM-Institut. Auftrage wurden im Jahr 2023 mit etwa 306.000 Euro durchgefiihrt (siehe Grafik 2).
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Grafik 2: Finanzierung nach Fordermittelgeber 2018-2023 (in Tsd. Euro)
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Die institutionelle Forderung ist in der bewilligten H6he angegeben. Die Drittmittelférderungen sind in
Hohe der im Kalenderjahr verwendeten Zuwendungen angegeben und Weiterleitungen an Letztzuwen-
dungsempfanger*innen in entsprechender Hohe saldiert. Die Auftrage sind in Hohe der im Kalenderjahr

in Rechnung gestellten Bruttobetrdge angegeben.
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Die Zahl der Mitarbeiter*innen des DeZIM-Instituts hat seit der Grindung stetig zugenommen (sie-

he Grafik 3). Im Januar 2023 arbeiteten 160 Personen am DeZIM-Institut (davon 116 auf Basis eines
TV6D-Vertrags, zwei Personen auBertariflich sowie 42 studentische Hilfskrafte). Bis Ende Dezember 2023
ist diese Zahl auf 192 Personen angestiegen (davon 138 auf Basis eines TV6D-Vertrags, eine Person auf
Basis eines TVAGD-Vertrags, zwei Personen aullertariflich sowie 51 studentische Hilfskrafte). Von diesen
192 Angestellten waren 129 weiblich, 62 mannlich und eine Person divers (siehe Grafik 4).

Von diesen 192 Mitarbeiter*innen (Stand: 31.12.2023) waren 149 Personen dem wissenschaftlichen
Bereich zuzuordnen (darunter 51 studentische Hilfskrafte). 43 Mitarbeiter*innen verteilten sich auf Lei-
tungsstab und Verwaltung, zuziiglich Cloud Engineer.

Grafik 3: Personalentwicklung des DeZIM-Instituts 2018-2023
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Grafik 4: Mitarbeiter*innen nach Gender
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